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ORDEN 1/2025, de 28 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo de concurso- oposicion de
ingreso y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
profesores de Enseihanza Secundaria, profesores especialistas en Sectores Singulares
de la Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de

Musica y Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Diseio.
ESPECIALIDAD 265_ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

Atendiendo a lo dispuesto en la Orden 1/2025 de 28 de enero de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, modificada por la Orden 4/2025 de 17 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
convoca el procedimiento selectivo del concurso oposicion para el ingreso y procedimiento,
de Ensefianza Secundaria, profesores especialistas en Sectores Singulares de la
Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica
y Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Disefio. Se procede a hacer publicos
los criterios de evaluacion de las diferentes partes de la prueba de la fase de oposicion.

Este sistema de seleccion tiene por finalidad comprobar tanto los conocimientos técnicos y
metodoldgicos como las habilidades pedagdgicas y personales necesarias para el ejercicio
de la docencia.

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Los criterios tienen caracter orientativo y persiguen la maxima homogeneizacion entre
tribunales. El objetivo es seleccionar los candidatos mas idoneos para el ejercicio docente,
atendiendo a dos dimensiones:

« Conocimientos técnicos y metodologicos (&% con indicadores): dominio
disciplinar, organizacion del aprendizaje, metodologias del aprendizaje, y estrategias
de aula, asi como el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
areas y materias propias de la especialidad a la que se opta.

« Competencias profesionales ([.] con indicadores): comunicacion, tratamiento de
la resolucion de conflictos, analisis critico, la creatividad e iniciativa, la toma de
decisiones, la planificacidon y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la
innovacion y la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la vision global de los
aprendizajes.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con las que los tribunales evaluaran cada una de las partes de las pruebas.
Dichos criterios de evaluacion tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada dos
dimensiones de la aptitud de la persona candidata:
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a) El nivel de conocimientos suficientes sobre |la especialidad docente, tanto
técnicos como metodolégicos, como son, entre otros, los que permiten valorar
aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagogicos
del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
areas y materias propias de la especialidad a la que se opta.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en
el contexto donde deba desarrollarse su funcidn docente, como son entre otras las
habilidades de comunicacion, las habilidades para la resolucién de conflictos, la
capacidad de analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la
planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion, la
sensibilidad por la diversidad y la transversalidad de los aprendizajes.

Las comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evaluacion de las diferentes
partes de la prueba de la fase de oposicion en los tablones de anuncios donde se celebre
el proceso selectivo, asi como en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo Oposiciones - RRHH Educacidn - Generalitat Valenciana (gva.es) con
anterioridad al inicio de las pruebas.

Estos criterios generales estaran debidamente cuantificados, indicando el porcentaje o
valor que tendran en su calificacioén .

CRITERIOS DE CORRECCION, ORTOGRAFIA, SINTAXIS Y REGISTRO

Estos criterios de correccidon seran de aplicacion a todas las pruebas escritas (primera
prueba parte Ay B) y también a la segunda prueba (parte escrita de la programacion
didactica). Asimismo se aplicaran en todas las especialidades con los porcentajes
indicados a continuacidn, a fin de homogeneizar criterios de calificacion.

Podran descontarse hasta dos puntos, de los totales de la 1% Prueba (Parte A+ Parte B)
por cuestiones de correccion gramatical y ortografica, o por deficiencias en otras
propiedades textuales (adecuacion, registro, coherencia, cohesion). En este sentido, se
descontarian como maximo 1 punto de la primera prueba parte Ay 1 punto de la primera
prueba parte B.

Ademas se podran descontar hasta dos puntos del total de la valoracion de la
programacion didactica.

Si la redaccion presenta errores gramaticales y/o de expresion, o por deficiencias en
otras propiedades textuales (adecuacion, registro, coherencia, cohesién) se descontaran:
0,05 puntos por error.

En el caso concreto de la ortografia, se descontara:

0.25 puntos por cada falta que afecte a las grafias

0.15 puntos por cada acento.
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Una vez corregida cada parte de las diferentes pruebas se aplicaran las penalizaciones por
cuestiones gramaticales, textuales u ortograficas.

Este computo se aplicara a errores nuevos y no a faltas o errores que pudieran repetirse
en la prueba.

ESPECIFICACIONES ASPECTOS FORMALES DE ACUERDO CON ANEXO Il

La programacion didactica, que debera presentar la persona aspirante, tendra caracter
personal, debera ser elaborada de manera individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas con letra «Arial», con un
cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir y en interlineado de 1,5, a excepcién de los
titulos, numeros de pagina y portada.

La portada contendra los datos de identificacidn de la persona aspirante, el cuerpo y la
especialidad por la que se presenta. Esta portada, asi como el indice y anexos, no se
contabilizaran en las 60 paginas. Los anexos no podran superar las 15 paginas. En caso
de utilizar tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo. En ningun caso el documento
podra contener enlaces.

En caso de que el aspirante no se ajuste a las especificaciones indicadas en este anexo se
procedera a aminorar hasta un punto la valoracién global de la segunda prueba.

Si la persona aspirante presenta mas de una programacion, sera valida unicamente la
ultima presentada en plazo.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

e L as personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional de identidad, o
documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccién en el que
aparezca la fotografia de la persona titular, acompafado, en su caso, del documento
acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espanol,
expedido por las autoridades espafolas. En cualquier caso el documento debe ser original.

e Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el acceso a soportes e instrumentos
que permiten almacenar o acceder a informacion como teléfonos moviles, relojes,
calculadoras programables, auriculares, etc. Se recomienda llevar el cabello retirado de las
orejas.

e El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra “T” (RESOLUCION de 12 de
marzo de 2025, de la consejera de Hacienda, Economia y Administracion Publica).

e Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en los
lugares de celebracidn, una vez iniciadas las pruebas, aunque se deba a causas
justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir una causa de fuerza mayor, el
tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante,
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siempre que no haya ya finalizado el ejercicio correspondiente y que esta admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos pruebas, con caracter eliminatorio, que atenderan
tanto los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos que
las personas aspirantes sean capaces de desplegar, desglosadas como sigue:

1 PRUEBA

Se estructurara en dos partes que seran valoradas conjuntamente.
Parte A de la primera prueba:

Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema elegido por la persona aspirante en un
sorteo unico que determinara los temas para todos los tribunales de la especialidad, de
forma proporcional al nimero de temas del temario de la especialidad teniendo en cuenta
los siguientes criterios.

En la especialidad de Organizacion y Gestion Comercial debera elegirse entre cuatro
temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos horas .

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correccion debe garantizarse
el anonimato de las personas aspirantes.

Parte B de la primera prueba:

Consistira en la realizacion de una prueba practica que permitira comprobar que se posee
las competencias cientificas y pedagodgicas y un dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que se opta.

La Comision de Seleccion preparara tres pruebas practicas diferentes, una de las cuales
sera escogida por sorteo. Cada una de estas pruebas podra incluir dos o mas ejercicios (0
partes) que el aspirante debera realizar de manera obligatoria, sin opcion de eleccion.

El resultado final de la parte B se calculara como la media aritmética de los ejercicios
realizados, los cuales estaran relacionados con dos o0 mas ambitos descritos en la
convocatoria.

Para la realizacion de esta parte B de la prueba se dispondra de cuatro horas.

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correccion debera
garantizarse el anonimato de las personas aspirantes.

Con el fin de garantizar el anonimato de la prueba se utilizaran etiquetas que se tendran
que colocar en el lugar indicado siguiendo las instrucciones del tribunal. Las hojas que no
incluyan etiquetas no seran corregidas.

CSV:1KZ561VS:HYZ21CQD:J16X52vZ  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1K Z561V S:HY 22| CQD:J16X 52V Z



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas, uso incorrecto de las
etiquetas de anonimato o cualquier sefial que pueda identificar a la persona aspirante, asi
como aquel ejercicio que resulte ilegible; en estos casos no se corregira el ejercicio y la
persona aspirante figurara con 0 puntos en la prueba. Por este motivo, para la realizaciéon
de estas pruebas escritas se utilizara un boligrafo de tinta azul o negra, sin posibilidad de
alternar, siguiendo las instrucciones que al efecto den los tribunales. Al mismo tiempo,
deben numerarse los folios a pie de pagina.

No se podra utilizar tinta borrable ni corrector (liquido o cinta). Los errores escritos deben
tacharse con una linea y ponerlos entre paréntesis.

En caso de utilizar el lenguaje abreviado que suele utilizarse en los mensajes de teléfonos
moviles y redes sociales, se aplicaran los descuentos expresados en el apartado de
Criterios de Correccion Ortografica, Sintaxis y Registro.

22 PRUEBA

Consistira en la presentacidon de una programacién didactica y en la elaboracién y
exposicion oral de una unidad de programacion.

Se dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de la programacién
didactica y la exposicidon de la unidad de programacion, que seran publicos, iniciando
su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que no podra
exceder de treinta minutos, y a continuacion se realizara la exposicion de la unidad de
programacién, con una duracion maxima de 30 minutos.

Una vez finalizado el desarrollo de la defensa y la exposicion, el tribunal podra plantear a la
persona aspirante las cuestiones que estime oportunas en relacién con el contenido de
aquéllas.

A) Presentacion y defensa de una programacion didactica.

Esta hara referencia al curriculo y normativa vigente en el actual curso escolar 2024/2025
en la Comunidad Valenciana de la materia por la que se opta (punto 7.1.1.2. de la Orden
1/2025).

Este documento se limitara a un curso escolar de uno de los niveles de la etapa educativa
en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida la competencia docente para
impartirlo. Tendra caracter personal y debera ser elaborada de forma individual por cada
aspirante. Se presentara telematicamente a través de la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es) segun lo establecido en la Orden 1/2025. La entrega
debera efectuarse en un unico documento con formato PDF que no supere los 25 MB .

Una vez que se presente el documento PDF debera imprimirse el resguardo, que sera el
documento que justifique esta entrega.

En caso de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple con el
requisito de elaboracién propia, la puntuacion que otorgara en la segunda prueba sera de 0
puntos, todo ello después de dar audiencia a la persona interesada.
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B) Preparacién y exposicién de una unidad de programacion.

La persona aspirante dispondra de 60 minutos para la preparacion de la unidad de
programacion pudiendo utilizar el material que considere oportuno, sin conexion con el
exterior.

Para su exposicion, que sera publica, el aspirante podra utilizar un ejemplar de la
programacion didactica idéntica a la presentada en la sede electrénica, asi como el
material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior. Tanto
la programacion didactica como el material auxiliar debera ser aportado por el aspirante
que podra también hacer uso de un guidén que no excedera de un folio (dos caras) y que se
entregara al tribunal al final de la exposicién.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion correspondiente a la fase de oposicién sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

12 PRUEBA

Los tribunales la valoraran de 0 a 10 puntos. Cada una de las dos partes de las que
consta supondra 5 puntos de los 10 que comprendera la valoracion total de la prueba. Para
su superacion, debera conseguirse una puntuacion minima igual o superior a 5, resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a ambas partes. La puntuacién de cada
aspirante, en cada parte de la prueba, sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de tres o mas puntos (30%
0 mas), seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
encontrandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes (solo se podran
eliminar como maximo dos calificaciones).

La puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25% de la
puntuacion asignada a las mismas.

Si la persona opositora no se presenta en la primera prueba Parte A no podra presentarse
en la Parte B de la misma prueba.

Las personas que no hayan realizado las dos partes de las que consta la primera prueba
seran calificadas como “no presentadas”.

Los criterios de evaluacion de la primera prueba parte A se publican en el Anexo VI de la
Orden 1/2025.
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22 PRUEBA

Se valorara globalmente de 0 a 10 puntos. Para su superacion debera conseguirse una
puntuacion minima igual o superior a 5 puntos.

En caso de que la programacion sobrepase las paginas indicadas en el Anexo Il para cada
especialidad de extension maxima, anexos incluidos, no seran valoradas las paginas de la
programacion que las superen.

La penalizacién hasta un punto de la valoracién global de la segunda prueba quedara
penalizada segun los siguientes criterios:

Ausencia de datos en la portada (numero DNI, nombre y apellidos, cuerpo | 0,18
y especialidad)
La utilizacion de un formato superior al DIN-A4 0,16

La utilizacién de un interlineado inferior a lo establecido en la Convocatoria | 0,16
(1,5 a excepciodn del titulo, num. de paginas y portada)

La utilizacién de un tipo de letra disminuida o diferente de Arial 12 puntos 0.16

La presencia de hipervinculos 0,18

Utilizacion de letra comprimida 0,16

CRITERIOS DE EVALUACION 12 PRUEBA

PARTE A - CONOCIMIENTOS ESPECIALIDAD

Se valorara:

1.- ESTRUCTURA DEL TEMA 10%
2.- EXPRESION Y PRESENTACION 10%
3.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO E INNOVACION 80%

Concrecion de los criterios :
1. Estructura del tema. 10%

« Indice bien estructurado con coherencia y claridad y que contiene los siguientes
aspectos:
o Titulo.
o Introduccion.
o Desarrollo de los epigrafes del indice.
o Conclusion.
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* Relevancia del tema y relacién con el temario oficial.

* Relacién del tema con el marco legal y contextualizacién con la realidad educativa.

* Conclusién de acuerdo con el planteamiento del tema.

* Referencias a investigaciones, estudios, bibliografia y/o bibliografia web pertinentes y
actualizadas.

2. Expresion y presentacion. 10%

» Claridad y coherencia en la expresion escrita.

» Correccion gramatical y ortografica.

* Vocabulario técnico amplio y adecuado al tema tratado.

» Seguridad y fluidez en la expresion escrita transmitiendo la informacion
adecuadamente.

* Uso de lenguaje inclusivo.

3. Conocimiento cientifico e innovacion. 80%

» Profundidad en los contenidos, secuencia logica, coherente y ordenada, con una buena
argumentacion.

* No se observan errores de contenido o de concepto, utilizando la terminologia
adecuada, con rigor académico.

» Muestra evidencias que avalan los contenidos expuestos, con referencias bibliograficas,
investigaciones, autores/as, etc., que dan rigor cientifico e innovador al desarrollo del
tema.

* Relaciona el tema con elementos que se refieren a la inclusion educativa.

» Expone una conclusion o reflexion personal innovadora, de acuerdo con el
planteamiento del tema.

* Fundamenta y relaciona el tema con la legislacion vigente.

PARTE B - FORMACION CIENTIFICA. PRUEBA PRACTICA.

Los criterios de evaluacion seran los establecidos por las Comisiones de Seleccion de las
diferentes especialidades, segun las caracteristicas de la prueba de contenido practico,
que se establecen en el ANEXO lll de la Orden 1/2025 con sus modificaciones contenidas
en la Orden 4/2025.

CSV:1KZ561VS:HYZ21CQD:J16X52vZ  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1K Z561V S:HY 22| CQD:J16X 52V Z



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

PRIMERA PRUEBA PARTE B - FORMACION CIENTIFICA
Se valorara:

1. JUSTIFICACION TECNICA: 90 % sobre la puntuacién total de la prueba

¢ Manifiesta una buena organizacion del trabajo, una secuencia légica y ordenada,
indicando los pasos seguidos en el desarrollo del supuesto, adecuandose al tiempo
establecido.

e Muestra claridad en la resolucion del ejercicio y ordena la informacion, ideas y
conceptos, ilustrando los ejercicios con tablas, graficos y/o cuadros adecuados que
aclaren o permitan la visualizacién de los resultados, si fuera preciso.

e Muestra rigor cientifico y capacidades instrumentales en el desarrollo del supuesto
(en el procedimiento, en la argumentacion o en los pasos para su resolucion).

e Fundamenta la propuesta de resolucion siguiendo la normativa vigente aplicable al
supuesto planteado.

e Obtiene un resultado correcto expresandolo en las unidades adecuadas.

e Elabora conclusiones o argumentos bien fundamentados.

e Utiliza correctamente el vocabulario técnico de la especialidad.

e Escribe con correccion ortografica, sintactica y semantica.

N

. JUSTIFICACION DIDACTICA 10% sobre la puntuacion total

e Situa el contenido practico en el marco del curriculo y en el grupo de alumnado al
que va dirigido teniendo en cuenta las caracteristicas y conocimientos previos del
mismo.

e Es capaz de relacionar el contenido concreto del supuesto con otros contenidos de
la especialidad.

e Al desarrollar el supuesto se observa atencién a la inclusién.

e Ultiliza recursos adecuados e innovadores.

e En el caso que el supuesto lo requiera, se hara referencia a criterios e instrumentos
de evaluacion.

Material permitido para la parte B de la primera prueba: Calculadora no programable.
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SEGUNDA PRUEBA: PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA Y
DEFENSA ORAL.

Esta prueba se ajustara a las directrices establecidas en el Anexo Il de la Orden 1/2025 de
28 de enero (DOGV 10036, 30.01.2025).
CRITERIOS DE CALIFICACION:

ESTRUCTURA DE LA 5% e Justificacion adecuada al marco normativo y

PROGRAMACION contextual.

DIDACTICA e Estructura una distribucion clara y realista para el
desarrollo curricular de la FP en el curso 2024/25

ASPECTOS 25% e Contextualizacion curricular: Contextualizacion

PEDAGOGICO- adecuada al centro, ciclo y modulo, con conexidn

DIDACTICOS DE LA coherente entre los elementos curriculares, modulos,

PROGRAMACION inclusion y digitalizacion.

DIDACTICA e Fundamentacién y metodologia: Justificacion

pedagogica con fundamentacion actualizada y
aplicacién de metodologias, estrategias y enfoques
coherentes con el aprendizaje competencial.

¢ Organizacion, recursos y evaluaciéon: Organizacion
de espacios, tiempos y recursos didacticos, con
planificacion clara de la evaluacion, inclusién de
actividades extraescolares y/o complementarias y
atencion a la diversidad.

ESTRUCTURA, 30% e Organizacién y justificacién: Organizacion de
DESARROLLO Y contenidos coherente con la programacion vy el
ASPECTOS contexto, con identificacién clara y justificacion
DIDACTICOS DE LA adecuada de cada unidad.

UNIDAD DE

e Adaptacion y conexion curricular: Relacion de las
unidades con las competencias curriculares,
resultados de aprendizaje, objetivos, PCCF y ODS.

¢ Planificacion metodoldgica: Secuenciacion de
actividades favorecedoras de un aprendizaje
competencial, concrecion de recursos y tiempos,
aplicacién de técnicas inclusivas, fomento lector y
buen uso de las TIC.

e Evaluacion e inclusién: Definicidon de niveles de
logro, concrecion de instrumentos y estrategias de
evaluacion formativa y favorecedoras de la
convivencia e inclusién de medidas adaptadas, asi
como la evaluacién de la practica docente.

PROGRAMACION
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% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

COMPETENCIA 40% °
COMUNICATIVA

Comunicacion clara, segura y persuasiva, con
dominio del contenido y conexion efectiva con la
audiencia.

Discurso fluido y coherente con precision del
vocabulario cientifico-técnico y solvencia en la
gestidon de preguntas o intervenciones, si las hubiere.
Proyeccién pedagdgica con capacidad de
motivacion.

Valencia, a 13 de

La presidenta de la Comisién de Seleccién

Fi rmat per Barbara M Aguil ar Her nandez,
el 14/05/2025 07:32: 47

Carrec: |nspectora de Educaci 6n (Direcci6n
Territorial de Alicante)

mayo de 2025

La Secretaria de la Comision de Seleccion

LORENAl Firmado digitalmente

por LORENA|CIVERA|

CIVER A| RODRIGO

Fecha: 2025.05.13

RODRIGO  18:38:54 0200
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