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Preambul

La disposici6 addicional dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, estableix que els funcionaris dels cossos docents
classificats en el grup B (subgrup A2) a que es refereix la vigent legis-
laci6 de la funcid publica podran accedir als cossos de professors d’en-
senyament secundari i de professors d’arts plastiques i disseny. En les
convocatories corresponents per a aquests funcionaris es valoraran pre-
ferentment els mérits dels concursants, entre els quals es tindran en
compte el treball realitzat i els cursos de formaci6 i perfeccionament
superats, aixi com els meérits académics, i I’avaluacio positiva de ’acti-
vitat docent. Aixi mateix, es realitzara una prova consistent en 1’expo-
sicio d’un tema de 1’especialitat a que s’accedeix, per a la superacioé de
la qual caldra ajustar-se tant als coneixements sobre la materia com als
recursos didactics i pedagogics de les persones candidates.

El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents a que es refereix la Llei Organica 2/2006, dedica a
aquest procediment el capitol I del seu titol IV, en el qual estableix que
el sistema selectiu constara d’un concurs de mérits i d’una prova que
permeta valorar tant els coneixements sobre la matéria, com els recursos
didactics i pedagogics de les persones candidates.

La Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per a ’any 2016, en I’article 21.4.3 afirma que no computaran
dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d’efectius,
aquelles places que es convoquen per a la seua provisid per mitja de
processos de promocio interna.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent en I’ambit de gestid
de la Generalitat per a I’any 2016 pel Decret 52/2016, de 29 d’abril, del
Consell, complit el que preveu I’article 37.1 c) del Reial Decret Legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i d’acord amb el que disposen
els articles 3 i 52 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcié publica
valenciana, fent us de les competéncies atribuides, vista la proposta
del director general de Centres i Personal Docent de data 3 de maig
de 2016, i de conformitat amb aquesta, fent Us de les competéncies
atribuides, aquesta conselleria acorda convocar procediment selectiu
d’accés al cos de professors d’Ensenyament Secundari, d’acord amb
les segiients bases:

CAPITOL 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoca procediment d’accés a cos de subgrup superior per a
cobrir, en I’ambit de gesti6 de la Conselleria d’Educacio, Investiga-

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas

10.1 Plazo y lugar de presentacion

10.2 Documentacion a presentar

10.3 Nulidad de actuaciones

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera

11.1 Aprobacion del expediente

11.2 Destino en propiedad definitiva

12. Opciodn para personal funcionario de carrera del cuerpo de maes-
tros.

Normas finales

Anexo I Baremo para la valoracion de méritos para los sistemas de
accesos entre los cuerpos de personal funcionario docente

Anexo Il Modelo de declaracion jurada o promesa

Anexo III Caracteristicas de la prueba de contenido practico

Anexo IV Declaracion de méritos presentados

Anexo V Ubicacion de las Direcciones Territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Preambulo

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, establece que los funcionarios de los cuerpos
docentes clasificados en el grupo B (subgrupo A2) a que se refiere la
vigente legislacion de la funcion publica podran acceder a los cuerpos
de profesores de enseflanza secundaria y de profesores de artes plasticas
y disefio. En las convocatorias correspondientes para estos funcionarios
se valoraran preferentemente los méritos de los concursantes, entre los
que se tendran en cuenta el trabajo desarrollado y los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento superados, asi como los méritos académicos,
y la evaluacion positiva de la actividad docente. Asimismo, se realizara
una prueba consistente en la exposicion de un tema de la especialidad
a la que se accede, para cuya superacion se atendera tanto a los conoci-
mientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos
de las personas candidatas.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, dedica
a este procedimiento el capitulo I de su titulo IV, en el que establece que
el sistema selectivo constara de un concurso de méritos y de una prueba
que permita valorar tanto los conocimientos sobre la materia, como los
recursos didacticos y pedagdgicos de las personas candidatas.

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, en su articulo 21.uno.3 afirma que no compu-
taran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposi-
cion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el &mbito de ges-
tion de la Generalitat para el afio 2016 por el Decreto 52/2016, de 29 de
abril, del Consell, cumplido lo previsto en el articulo 37.1 ¢) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana,
en uso de las competencias atribuidas, vista la propuesta del director
general de Centros y Personal Docente de fecha 3 de mayo de 2016, y
de conformidad con la misma, en uso de las competencias atribuidas,
esta Conselleria acuerda convocar procedimiento selectivo de acce-
so al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, con arreglo a las
siguientes bases:

CAPITULO 1
Bases generales

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convoca procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior
para cubrir, en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion,
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cio, Cultura i Esport, 120 places del cos de professors d’Ensenyament
Secundari (subgrup A1), que es distribueixen en la forma que a conti-
nuaci6 es detalla:

Investigacion, Cultura y Deporte, 120 plazas del cuerpo de profesores
de Ensefnanza Secundaria (subgrupo A1), que se distribuyen en la forma
que a continuacion se detalla:

Codi | Especialitat Nopn;:creesde Codigo | Especialidad Nz;'g;zrgsde
204 Llengua Castellana i Literatura 20 204 Lengua castellana y Literatura 20
205 Geografia i Historia 20 205 Geografia e Historia 20
206 Matematiques 20 206 Matematicas 20
207 Fisica i Quimica 10 207 Fisica y Quimica 10
211 Anglés 20 211 Inglés 20
218 Orientaci6 Educativa 30 218 Orientacion Educativa 30
Total 120 Total 120

1.2. Normativa aplicable.

— La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (BOE 106,
4 de maig);

— La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10 de desembre);

— El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(BOE 261, 31 d’octubre).

— La Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en la seua redacci6é donada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacio6 del sistema de protecci6 a la
infancia i a ’adolescéncia (BOE 180, 29 de juliol)

— La Llei Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter
Personal (BOE» num. 298, de 14 de desembre)

—La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
(BOE 285, 27 de novembre).

— El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(BOE 261, 31 d’octubre)

— La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcio publica valenciana (DOCV 6310, 14 de juliol);

— El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents a que es refereix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig
(BOE 53, 2 de marg);

— El Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defi-
neixen les condicions de formacid per a I’exercici de la docéncia en
I’Educacié Secundaria, el Batxillerat, la Formaci6 Professional i els
ensenyaments de régim especial i s’estableixen les especialitats del cos
de professors d’Ensenyament Secundari (BOE 287, 28 de novembre);

— El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de
llocs en la funcid publica docent no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOGYV 4240, 2 de maig);

— El Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regu-
la el plurilingiiisme en I’ensenyament no universitari a la Comunitat
Valenciana (DOCV 6834,00 00 0 6.08.2012);

— L’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives
que faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, 18.04.2013);

—L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOCV 7148,000 0 0 8.11.2013) ;

— Les altres disposicions d’aplicaci6 general, aixi com el que dispo-
sa la present convocatoria.

1.2. Normativa aplicable.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106,
4 de mayo);

— La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (BOE 295, 10 de diciembre);

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 261, 31 de octubre);

— Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor (BOE num. 15, de 17.01.1996), en su redaccion dada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia (BOE num. 180, de 29 de julio);

— Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal (BOE» nim. 298, de 14 de diciembre);

—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(BOE num. 285, de 27 de noviembre).

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 261, 31 de octubre);

—La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana (DOCV 6310, 14 de julio);

— El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo (BOE 53, 2 de marzo);

— EI Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacion secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (BOE 287, 28 de
noviembre);

— EI Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso
y la provision de puestos en la funcion publica docente no universitaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo);

— El Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se
regula el plurilingiiismo en la ensefianza no universitaria en la Comuni-
tat Valencianas (DOCV 6834, 0 6.08.2012);

—La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOCV 7006, 18.04.2013);

— La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de sopor-
te escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV 7148, 0
8.11.2013) ;

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.
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2. Requisits de les persones candidates

2.1. Requisits d’admissio

2.1.1 Requisits

Els que desitgen participar en aquesta convocatoria hauran de reunir
els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arqui-
tecte, o titol de grau corresponent o altres titols equivalents als efectes
de docéncia, d’acord amb el que preveu la disposicié addicional iinica
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

En cas que les dites titulacions s’hagen obtingut a I’estranger hauran
d’estar en possessio de la corresponent homologacio, que tindra efec-
tes des de la data en queé siga concedida i s’expedisca la corresponent
credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, pel
qual s’estableixen els requisits i el procediment per a I’homologacié
i declaracié d’equivaléncia a titulaci6 i a nivell académic universitari
oficial i per a la convalidaci6 d’estudis estrangers d’educaci6 superior, i
el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells del marc
espanyol de qualificacions per a I’educaci6 superior dels titols oficials
d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer técnic i
diplomat.

b) Haver romas en el seu cos de procedéncia un minim de sis anys
com a personal funcionari de carrera.

¢) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana de la manera indicada en la base 7.1.

d) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d’acord amb allo
que exigeix I’article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la Llei
d’Enjudiciament Civil.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el
dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari
de carrera

2.3. Impossibilitat de concorrer a més d’un torn

D’acord amb el que preveu ’article 15 del Reglament d’ingrés,
accés 1 adquisicio de noves especialitats, cap aspirant podra presen-
tar-se a places d’un mateix cos i especialitat corresponents a distints
torns d’ingrés o accessos entre funcionaris docents en les convocatories
derivades del Decret 52/2016, de 29 d’abril.

3. Sollicituds

3.1. Forma

3.1.1 Model oficial d’instancia

Els que desitgen prendre part en aquest procediment hauran d’om-
plir una instancia (model 046-taxes per inscripci6 en proves selectives),
d’acord amb el model oficial, que sera facilitada a través de la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport http://
wWww.ceice.gva.es.

Aquesta sol-licitud tindra assignat un niimero de referéncia identi-
ficatiu, i cada participant haura d’utilitzar necessariament un joc de tres
copies impreses a través d’internet, de manera que no se’n podran fer
fotocopies ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia
diferenciat.

Una vegada omplida la instancia s’imprimira aquesta per triplicat.

La sol-licitud impresa per triplicat haura de presentar-se, si €s el
cas, en alguna de les entitats financeres col-laboradores als efectes de
I’abonament de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en I’entitat col-laboradora,
les persones aspirants presentaran la sol-licitud en els registres de les
oficines publiques que figuren en la base 3.3, acompanyada, si és el cas,
de la documentacio6 procedent, d’acord amb el que preveu la base 3.2.

3.1.2 Instancia i abonament de la taxa per via telematica

Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic incor-
porat o firma electronica de 1’ Autoritat de Certificacié de la Comunitat
Valenciana també podran fer la inscripci6 i ’abonament de les taxes
per via telematica a través del web http://www.ceice.gva.es. En aquest

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

2.1.1 Requisitos

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto, o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalen-
tes a efectos de docencia, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero deberd estar en posesion de la correspondiente homologacion,
que tendra efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

b) Haber permanecido en su cuerpo de procedencia un minimo de
seis afios como personal funcionario de carrera.

¢) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7.1.

d) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
exigido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera

2.3. Imposibilidad de concurrir a mas de un turno

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades, ningun aspi-
rante podré presentarse a plazas de un mismo cuerpo y especialidad
correspondientes a distintos turnos de ingreso o accesos entre funcio-
narios docentes en las convocatorias derivadas del Decreto 52/2016, de
29 de abril.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cum-
plimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripcion en pruebas
selectivas), conforme a modelo oficial, que sera facilitada a través de
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un niimero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimird la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud en los registros de las ofici-
nas publicas que figuran en la base 3.3, acompaiiada, en su caso, de la
documentacion procedente, de acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2 Instancia y abono de la tasa por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electronico
incorporado o firma electrénica de la Autoridad de Certificacion de la
Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion y el abono de
las tasas por via telematica a través de la web http:/www.ceice.gva.es.
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cas no sera necessaria la presentacié de la instancia en cap oficina de
registre.

Els que gaudisquen d’alguna exempcid o bonificacio de les taxes
de les previstes en els articles 132 1 133 del Decret Legislatiu 1/2005,
de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, en la redaccié donada per
la Llei 9/2011, de 26 de desembre, hauran de presentar dins del termini
de presentaci6 d’instancies una copia de la documentaci6 que acredite
la condicié que doéna dret a la dita exempcid o bonificacio, junt amb
el model de sol-licitud que sera facilitat a través de la pagina web de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport http://www.
ceice.gva.es.

3.1.3 Instruccions per a omplir la instancia

No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes instancies
com el nombre d’especialitats a qué s’opta. No obstant aixo, la presenta-
ci6 de més d’una sol-licitud no implica que es puga assistir a les proves
de tots els tribunals on ha sigut assignat.

En omplir la sol-licitud, es tindran en compte, a més de les instruc-
cions que s’hi adjunten, les segiients:

a) Es fara constar en els quadres corresponents, el cos, el codi i nom
de I’especialitat per la qual participen.

b) Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran d’indicar
en la sol-licitud aquesta circumstancia i podran sol-licitar, expressant-ho
en el quadre habilitat a aquest efecte, les possibles adaptacions de temps
i mitjans per a la realitzacié dels exercicis en qué aquesta adaptacio siga
necessaria, 1 per a aixo adjuntaran a la instancia una certificacio de les
adaptacions requerides expedida pels organs competents en materia de
diversitat funcional de la Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats
autonomes.

¢) Els que, per complir els requisits establits, gaudisquen d’exemp-
ci6 de les proves de coneixement tant d’espanyol per a aspirants estran-
gers com dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, hauran de
consignar-ho en la instancia. Aixi mateix, hauran d’indicar el motiu
d’exempcio al-legat en els espais reservats a 1’efecte.

3.2. Documentaci6

A la instancia de sol-licitud s’acompanyaran els documents
seglients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, document equi-
valent del pais d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document
d’identificacié d’estranger, llevat que s’autoritze en la sol-licitud de
participaci6 I’accés a la verificacio i confrontacio de les dades personals
incloses en aquesta en els organs administratius corresponents.

b) Els documents que acrediten la condiciéo de membre de familia
nombrosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
cas d’haver-ho al-legat.

¢) La certificacié expedida per 1’0rgan competent que acredite la
condicid de persona aspirant amb diversitat funcional igual o superior
al 33 %, en cas d’haver-ho al-legat.

d) En cas d’haver al-legat ser victima d’actes de violéncia sobre la
dona, haura d’acreditar-se aquesta condicié per mitja de qualsevol dels
mitjans de prova previstos en ’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de
23 de desembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I’Ambit de la Comunitat Valenciana.

3.3. Llocs de presentacid

Les sol-licituds omplides d’acord amb el que preveu la base 3.1.1
es presentaran preferentment en les direccions territorials d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport d’Alacant, Castell6 o Valéncia (annex
V) o bé en els llocs i en la forma que determina I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb el
que disposa I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del
Consell.

En cas que s’optara per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert perqué la instancia siga datada i segellada
pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites per participants des de 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en 1’apartat 3.4 de la present base, a
través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles cor-
responents, les quals les remetran a continuacio a I’organisme compe-

En este caso no sera necesaria la presentacion de la instancia en ninguna
oficina de registro.

Quienes gocen de alguna exencion o bonificacion de las tasas de
las previstas en los articulos 132 y 133 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, en ru redaccion
dada por la Ley 9/2011, de 26 de diciembre, deberan presentar dentro
del plazo de presentacion de instancias copia de la documentacion que
acredite la condicion que da derecho a dicha exencion o bonificacion,
junto con el modelo de solicitud que sera facilitado a través de la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es).

3.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia

No podra presentarse mas de una instancia, a no ser que se opte a
mas de una especialidad. En este caso, habran de presentarse tantas ins-
tancias como numero de especialidades a las que se opta. No obstante,
la presentacion de mas de una solicitud no implica que se pueda asistir
a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

Al cumplimentar la solicitud, se tendrdn en cuenta, ademas de las
instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Se hara constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el
codigo y nombre de la especialidad por la que participan.

b) Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan indicar
en la solicitud esta circunstancia y podran solicitar, expresandolo en
el recuadro habilitado al efecto, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria, y para ello adjuntaran a la instancia una certificacion de
las adaptaciones requeridas expedida por los drganos competentes en
materia de diversidad funcional de la Generalitat, del Estado o de otras
comunidades auténomas.

¢) Quienes, por cumplir los requisitos establecidos, gocen de exen-
cion de las pruebas de conocimiento tanto de espafiol para aspirantes
extranjeros como de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana,
deberan consignarlo en la instancia. Asimismo, deberan indicar el moti-
vo de exencion alegado en los espacios reservados a tal fin.

3.2. Documentacion

A la instancia de solicitud se acompafiaran los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento equi-
valente del pais de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento
de identificacion de extranjero, salvo que se autorice en la solicitud de
participacion el acceso a la verificacion y cotejo de los datos personales
incluidos en esta en los 6rganos administrativos correspondientes.

b) Los documentos que acrediten la condicién de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
el caso de haberlo alegado.

¢) La certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite
la condicién de persona aspirante con diversidad funcional igual o supe-
rior al 33 %, en el caso de haberse alegado.

d) En el caso de haberse alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

3.3. Lugares de presentacion

Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la
base 3.1.1 se presentaran preferentemente en las Direcciones Territoria-
les de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de Alicante, Caste-
116n o Valencia (anexo V) o bien en los lugares y forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
191/2014, de 14 de noviembre, del Consell.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por participantes desde el extranjero
podran cursarse en el plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente
base, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes, las cuales las remitiran seguidamente al organismo
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tent. S’adjuntara a la sol-licitud el comprovant bancari d’haver satisfet
el pagament dels drets d’examen.

3.4. Termini de presentacid

El termini de presentaci6 de sol-licituds i de la documentaci6 referi-
da en la base 3.2 sera de vint dies naturals comptats a partir de ’endema
de publicar-se aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3.5. Pagament per drets d’examen

Els drets d’examen s’ingressaran per via telematica o per mitja de
la presentaci6 de I’imprés de la instancia de participacio en alguna de
les entitats de crédit col-laboradores que hi figuren. Les despeses de
transferéncia aniran a carrec de I’interessat. En la sol-licitud impresa
haura de figurar el segell de I’entitat bancaria, acreditatiu del pagament
de drets, la falta del qual, o I’abonament fora de termini, determinara
I’exclusio de I’aspirant. En cap cas la presentacio i pagament de 1’entitat
bancaria suposara I’eliminaci6 del tramit de presentacio, en termini i
forma, de la sol-licitud.

S’aplicara una bonificacié del 10 % de la quota de les tarifes quan
la presentacio de participacio en les proves es realitze per mitjans tele-
matics, de conformitat amb el que preveu I’article 132 del Decret Legis-
latiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, en la seua
redaccié donada per la Llei 9/2011, de 26 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gesti6 Administrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la
Generalitat.

De conformitat amb el que disposen els articles 132 1 133, de I’es-
mentat decret legislatiu, els drets d’examen son els segiients:

competente. Se adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
referida en la base 3.2 sera de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3.5. Pago por derechos de examen

Los derechos de examen se ingresaran via telematica o mediante
la presentacion del impreso de la instancia de participacion en alguna
de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los
gastos de transferencia correran a cargo del interesado. En la solicitud
impresa deberd figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del
pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo determinara la
exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago de la
entidad bancaria supondré eliminacion del tramite de presentacion, en
plazo y forma, de la solicitud.

Se aplicard una bonificacion del 10 % de la cuota de las tarifas
cuando la presentacion de participacion en las pruebas se realice por
medios telematicos, de conformidad con lo previsto en el articulo
132 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat, en su redaccion dada por la Ley 9/2011, de 26
de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Finan-
ciera, y de Organizacion de la Generalitat.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 y 133, del
citado decreto legislativo, los derechos de examen son los siguientes:

Accés al cos de professors d’Ensenyament Secundari 31,47€ Acceso al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria 31,47 €
Presentacio telematica 28,32 € Presentacion telematica 28,32 €
Membres de families nombroses i monoparentals de catego- Miembros de familias numerosas y monoparentales de catego-
. L L s N Exempt . - ‘L . . - Exento
ria especial i les victimes d’actes de violencia sobre la dona ria especial y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
Membres de families nombroses i monoparentals de cate- 1574 € Miembros de familias numerosas y monoparentales de cate- 1574 €
goria general ’ goria general ?
‘ Presentacié telematica 14,17 € ‘ Presentacion telematica 14,17 €
Personal amb grau de diversitat funcional igual o superior Personal con grado de diversidad funcional igual o superior
1,89 € 1,89 €
al 33 % al 33 %
‘ Presentacio telematica 1,70 € ‘ Presentacion telematica 1,70 €

3.6. Devoluci6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix 1’article 9 del Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es procedira a la
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusioé de
les persones aspirants dels procediments selectius per causes imputables
exclusivament a elles.

4. Admissio d’aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié Gene-
ral de Centres i Personal Docent dictara una resolucié que haura de
publicar-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En la dita
resolucio s’indicaran els llocs en qué es troben exposades al public les
llistes certificades completes. En la llista hauran de constar els cognoms,
nom, document nacional d’identitat o, si és el cas, document acreditatiu
de la identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol,
procediment selectiu, cos docent i especialitat pels quals participa, aixi
com, si €és el cas, la causa d’exclusio.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I’endema publicar-se la resolucio, per a
poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusid. Aixi mateix,
els que hagen detectat errors en la consignacid de les seues dades per-
sonals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les reclamacions
es dirigiran a la Direccié General de Centres i Personal Docent i es
presentaran per qualsevol de les formes previstes en I’apartat 3.3 de la
present convocatoria.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

3.6. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Gene-
ralitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las personas aspirantes de los
procedimientos selectivos por causas imputables exclusivamente a ellas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara resolucion que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, declaran-
do aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucion se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas. En la lista deberan constar
los apellidos, nombre, documento nacional de identidad o, en su caso,
documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras resi-
dentes en territorio espafiol, procedimiento selectivo, cuerpo docente
y especialidad por los que participa, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Centros y Personal
Docente y se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas
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Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resolucio expressa del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones adme-
ses 1 excloses, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i en la qual s’indicaran els llocs en queé es troben exposades
al public les llistes certificades completes.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra la dita resolucid, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del
director general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat des de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que
preveuen els article 1161 117 de la llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema
publicar-se, segons el que disposen els articles 10, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relaci6 de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen per mitja de la present ordre. Quan, de I’examen de la
documentaci6 que, d’acord amb la base 10 d’aquesta convocatoria han
de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no posseeixen
algun dels requisits, els interessats decauran en tots els drets que pogue-
ren derivar-se de la seua participaci6 en aquests procediments, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat
en la sol-licitud.

5. Organs de seleccio

5.1. Nomenament dels organs de seleccid.

La seleccio dels participants sera realitzada per un tribunal per
a cada especialitat, que sera nomenat mitjancant una resolucio6 de la
Direccio General de Centres i Personal Docent, que es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composici6 dels tribunals

5.2.1 Membres dels tribunals i forma d’eleccio.

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, els
membres dels tribunals seran personal funcionari de carrera en actiu
dels cossos docents o del cos d’inspectors al servei de I’ Administracio
educativa en un nombre imparell, no inferior a cinc. Per als presents
procediments es fixa la composicié de tots els tribunals en cinc mem-
bres.

Totes les persones que formen part del tribunal pertanyeran a cossos
d’igual o superior subgrup de classificacio que el que correspon al cos
a que opten les persones aspirants.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designacio dels tribunals
es vetlara pel principi d’especialitat, d’acord amb el qual la majoria dels
seus membres haura de ser titular de I’especialitat objecte del procés
selectiu. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix 1’esmentat regla-
ment, es tendira a la paritat entre professores i professors, llevat que
raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president o presidenta que sera designat directament per la
Direccié General de Centres i Personal Docent.

— Quatre vocals, la designacio dels quals es realitzara per mitja de
sorteig public, entre personal funcionari de carrera en actiu del cos cor-
responent, titulars de 1’especialitat assignada al tribunal. Excepcional-
ment, quan no hi haja personal funcionari en servei actiu en un nombre
suficient, el director general de Centres i Personal Docent podra fer la
designacio directament, de conformitat amb el que estableix aquesta
base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2 Nombre de tribunals

Es designara un tribunal per cada especialitat convocada per a
aquest procediment d’accés, i per a cada tribunal es designara un tribu-
nal suplent, pel mateix procediment previst en la base 5.2.1, excepte en

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, y en la que se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas.

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulo 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pre-
supone que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos que se convocan mediante la presente orden. Cuando,
del examen de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud.

5. Organos de seleccién

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por un tribunal para
cada especialidad, que serd nombrado mediante resolucion de la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente, que se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicion de los tribunales

5.2.1 Miembros de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, los miembros de los tribunales estaran compuestos por perso-
nal funcionario de carrera en activo de los cuerpos docentes o del cuer-
po de inspectores al servicio de la Administracion educativa en nimero
impar, no inferior a cinco. Para los presentes procedimientos se fija la
composicion de todos los tribunales en cinco miembros.

Todas las personas que formen parte del tribunal perteneceran a
cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacion que el que corres-
ponde al cuerpo al que optan las personas aspirantes.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la desig-
nacion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de
la especialidad objeto del proceso selectivo. Asimismo, conforme a lo
establecido en el citado reglamento, se tendera a la paridad entre profe-
soras y profesores, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Centros y Personal Docente.

— Cuatro vocales, cuya designacion se realizara mediante sorteo
publico, entre personal funcionario de carrera en activo del cuerpo
correspondiente, titulares de la especialidad asignada al tribunal. Excep-
cionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio activo en
numero suficiente, el director general de Centros y Personal Docente
podra hacer la designacion directamente, de conformidad con lo esta-
blecido en esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2 Namero de tribunales

Se designara un tribunal por cada especialidad convocada para este
procedimiento de acceso, y para cada tribunal se designara un tribunal
suplente, por el mismo procedimiento previsto en la base 5.2.1, salvo
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aquells casos en qué no siga possible comptar amb vocals suficients que
reunisquen els requisits exigits en aquesta.

5.3. Obligatorietat de la participacid

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
selecci6 té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencié i recusacid que s’especifiquen en els posteriors
apartats, les segiients:

a) La situacio de permis per maternitat biologica, adopcid o acolli-
ment i reduccid de jornada de treball.

b) Las situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

5.4. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada espe-
cialitat hauran d’abstindre’s d’intervindre, quan concorreguen en elles
alguna de les circumstancies previstes en I’article 28 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Com1, o si hagueren realitzat tasques
de preparaci6 d’aspirants a proves selectives per al mateix cos i especi-
alitat en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatdria,
notificant-ho amb la deguda justificacié documental.

El president o la presidenta sol-licitara dels que integren els organs
de selecci6 declaracio expressa de no trobar-se incursos en les circums-
tancies previstes en el paragraf anterior, i notificara a la Direccié Gene-
ral de Centres 1 Personal Docent les abstencions que pertoquen entre
els seus membres.

5.5. Termini per a manifestar 1’abstencio

El termini per a manifestar I’abstenci6 sera de cinc dies habils
comptats a partir de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana el nomenament dels organs de seleccio.

5.6. Recusacid

Aixi mateix els que participen en el procés podran recusar les perso-
nes que integren els organs de seleccid quan concorrega en ells alguna
de les circumstancies a que es refereix I’apartat 5.5 d’aquesta mateixa
base.

5.7. Constituci6 dels organs de seleccid

Previa convocatoria del president o la presidenta, que es fara arribar
al centre de destinaci6 dels seus vocals i en qué indicara el lloc, el dia
i I’hora de la reunid, tindra lloc la sessio constitutiva dels tribunals,
a la qual hauran d’assistir tots els seus components, tant titulars com
suplents. Els organs de seleccid es constituiran amb 1’assisténcia de les
persones titulars de la presidéncia i la secretaria o, si €s el cas, dels que
els substituisquen i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

En la dita sessio I’0rgan de seleccié a més de constituir-se com a
tal acordara totes les decisions que li corresponga amb vista al correcte
desenvolupament del concurs oposicio.

La supléncia del president o la presidenta de 1’0rgan de seleccio
s’autoritzara per la Direccié General de Centres i Personal Docent, i
la dels seus vocals, en la mateixa sessié constitutiva, pel president o
la presidenta que haja d’actuar, havent de recaure sobre qualsevol dels
seus vocals suplents. Una vegada constituit 1’organ de seleccié per a la
valida actuacid d’aquest es requerira la preséncia de les persones titulars
de la presidéncia i de la secretaria o, si és el cas, dels que els substituis-
quen, i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccid a les distintes sessions i actes del procediment, inclosa la
de constitucid, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que cor-
responga.

No obstant aix0, si en el comencament de les proves algun organ
selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver-se realitzat el procedi-
ment previst, la Direccié General de Centres i Personal Docent adoptara
les mesures procedents per a garantir el dret de les persones aspirants a
la participacio en el procediment selectiu.

5.8. Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

La Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
luci6 que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
per la qual es nomena els nous membres dels tribunals que hagen de

en aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes
que reunan los requisitos exigidos en la misma.

5.3. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los poste-
riores apartados, las siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

5.4. Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellas
alguna de circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, notificandolo con la debida justificacion
documental.

El presidente o la presidenta solicitard de quienes integren los érga-
nos de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion
General de Centros y Personal Docente las abstenciones a que haya
lugar entre sus miembros.

5.5. Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana del nombramiento de los drganos de seleccion.

5.6. Recusacion

Asimismo quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que integren los 6rganos de seleccion cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.5 de esta
misma base.

5.7. Constitucion de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o presidenta, que se hara llegar
al centro de destino de sus vocales y en la que sefalara el lugar, dia 'y
hora de la reunioén, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribunales,
a la que deberan asistir todos sus componentes, tanto titulares como
suplentes. Los 6rganos de seleccion se constituiran con la asistencia
de las personas titulares de la presidencia y la secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse como
tal acordara todas las decisiones que le corresponda en orden al correcto
desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente, y
la de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o
presidenta que haya de actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de sus
vocales suplentes. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la
valida actuacion del mismo se requerird la presencia de las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del drgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el comienzo de las pruebas algin 6rgano selec-
tivo no ha podido constituirse, pese haberse realizado el procedimiento
previsto, la Direccion General de Centros y Personal Docente adoptara
las medidas procedentes para garantizar el derecho de las personas aspi-
rantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.8. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara reso-
lucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
por la que se nombra a los nuevos miembros de los tribunales que hayan
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substituir els que hagen perdut la seua condicid per alguna de les causes
previstes en els apartats 5.4, 5.6 1 5.7 d’aquesta base.

5.9. Funcions dels tribunals

Corresponen als tribunals les funcions segiients:

— La qualificaci6 de la prova de la fase d’oposicio.

— La valoraci6 dels meérits de la fase de concurs.

— El desenvolupament del procés selectiu, d’acord amb el que dis-
posa la present convocatoria.

— L’elaboracié de la prova practica, si és el cas.

— La determinaci6 dels criteris d’actuacio.

— L’agregaci6 de les puntuacions corresponents a la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicio, I’ordenacié dels aspirants i
I’elaboraci6 de les llistes dels aspirants que hagen superat ambdos fases.

— La declaraci6 dels aspirants que hagen superat les esmentades
fases, la publicaci6 de les llistes corresponents als seleccionats, aixi com
la seua elevaci6 a I’organ convocant.

Dins de les distintes fases del concurs oposicid, resoldran tots els
dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’aquestes normes, aixi com el
que s’ha de fer en els casos no previstos.

5.10 Personal assessor especialista i ajudant técnic.

Els tribunals, com a mesura de caracter excepcional, podran propo-
sar a la Direccio General de Centres i Personal Docent la incorporacio
als seus treballs de personal assessor especialista i ajudant técnic. Seran
funcions dels primers I’assessorament a 1’0rgan de selecci6 en 1’avaluacio
dels coneixements i mérits objecte de la seua especialitat. Els segons col-
laboraran per mitja de la realitzaci6 de les tasques técniques de suport que
aquests els assignen. En la seua activitat els uns i els altres es limitaran
a I’exercici de les seues competéncies respectives. La seua designacio
correspon a la Direccié General de Centres i Personal Docent.

5.11 Procediment d’actuacio dels organs de seleccid

El procediment d’actuacio dels tribunals s’ajustara en tot moment
al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5.12 Adaptacions per als aspirants amb diversitat funcional.

Els tribunals adoptaran les mesures necessaries en aquells casos
que siga necessari, de manera que les persones amb diversitat funcional
gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzacié dels exercicis
que la resta dels participants. En aquest sentit, s’establiran, per a les
persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten en la forma prevista
en la base 3.1.3.b) d’aquesta convocatoria, les adaptacions possibles
en temps 1 mitjans per a la seua realitzacid, d’acord amb la certificacid
expedida pels organs competents en matéria de diversitat funcional de
la Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.13 Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, els tribunals podran declarar que han superat el procedi-
ment un nombre superior d’aspirants al de places assignades. Qualsevol
proposta d’aprovats que contravinga el que s’ha establit anteriorment
sera nul-la de ple dret.

5.14 Indemnitzacions i dietes

Els organs de selecci6 que actuen en aquesta prova selectiva tindran
dret a la indemnitzaci6 per rad del servei prevista en el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011,
de 27 de maig i el Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent el lloc de treball del qual estiga ubicat fora del
terme municipal de la seu d’actuaci6 del tribunal, quedara acollit a I’ex-
cepcid prevista en Darticle 4.4 del dit decret.

6. Comengament i desenvolupament dels procediments selectius

6.1. Comencament

L’acte de presentaci6 dels aspirants en aquest procediment tindra
lloc a partir del dia 28 de juny de 2016, sense perjudici del que preveu
la base 7.1 per a les proves previes del coneixement de castella i de
valencia. La data, I’hora i el lloc on haja de realitzar-se, es determinara
en la resoluci6 per la qual es declare aprovada la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

Els aspirants en aquest procediment seran cridats a I’acte de presen-
tacié en la mateixa resolucié definitiva de persones admeses i excloses.

de sustituir a quienes hayan perdido su condicion por alguna de las cau-
sas previstas en los apartados 5.4, 5.6 y 5.7 de esta base.

5.9. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:

— La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

— La elaboracion de la prueba practica, en su caso.

— La determinacion de los criterios de actuacion.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases, la publicacion de las listas correspondientes a los seleccionados,
asi como su elevacion al organo convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.10 Personal asesor especialista y ayudante técnico.

Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran pro-
poner a la Direccion General de Centros y Personal Docente la incorpo-
racion a sus trabajos de personal asesor especialista y ayudante técnico.
Seran funciones de los primeros el asesoramiento al 6rgano de seleccion
en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especia-
lidad. Los segundos colaboraran mediante la realizacion de las tareas
técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde a la Direccion General de Centros y Personal Docente.

5.11 Procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.12 Adaptaciones para los aspirantes con diversidad funcional.

Los tribunales adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que las personas con diversidad funcional
gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para
las personas con diversidad funcional que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3.1.3.b) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de diversidad funcio-
nal de la Generalitat, del Estado o de otras comunidades autonomas.

5.13 Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ninglin caso, los tribunales podran declarar que han superado el
procedimiento un niimero superior de aspirantes al de plazas asignadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.14 Indemnizaciones y dietas

Los organos de seleccion que actiien en esta prueba selectiva ten-
dran derecho a la indemnizacion por razon del servicio prevista en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordina-
rios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo y el Decreto
95/2014, de 13 de junio.

El personal docente cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal de la sede de actuacion del tribunal, quedara acogido
a la excepcion prevista en el articulo 4.4 de dicho decreto.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Comienzo

El acto de presentacion de los aspirantes en este procedimiento ten-
dra lugar a partir del dia 28 de junio de 2016, sin perjuicio de lo previsto
en la base 7.1 para las pruebas previas del conocimiento de castellano
y de valenciano. La fecha, la hora y el lugar donde haya de realizarse,
se determinara en la resolucion por la que se declare aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes en este procedimiento seran llamados al acto de pre-
sentacion en la misma resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas.
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La prova de la fase d’oposicio es podra realitzar els dies segiients:
28,29130dejunyil,2,4,5,6,7,8,9,11i 12 de juliol

Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document naci-
onal d’identitat, o document equivalent del pais d’origen, passaport o
permis de conduccid en qué aparega la fotografia del titular, acompa-
nyat, si és el cas, del document acreditatiu de la identitat de les perso-
nes estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les autoritats
espanyoles.

Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuacions
davant dels tribunals en una unica crida. A aquests efectes, en la convo-
catoria a una crida col-lectiva hauran de fer la seua presentaci6 davant
del tribunal en 1’hora i la data fixades en les crides, i seran exclosos del
procediment selectiu els que no hi compareguen. En el cas d’actuacions
individuals, les persones aspirants convocades per a cada dia hauran
d’estar presents a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici de les
actuacions i seran exclosos els que no hi compareguen, excepte en els
casos de for¢a major degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comengades les actuacions davant del tribunal, les
successives crides dels aspirants hauran de fer-se publiques pels tribu-
nals en els locals on s’estiguen realitzant les proves amb catorze hores,
almenys, d’antelacid al comengament.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabetica-
ment per la primera persona el primer cognom de la qual comence per la
lletra M segons estableix la Resolucié de 8 de marg de 2016, de la Con-
selleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per a fixar 1’ordre
d’intervenci6 d’aspirants a totes les proves selectives que es realitzen
durant I’any 2016, del conjunt de les administracions publiques valen-
cianes (DOCV 7740, 14.03.2016).

Aquells tribunals que no compten amb persones aspirants el primer
cognom de les quals comence per la dita lletra iniciaran 1’ordre d’actu-
aci6 per la lletra o lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir les persones
aspirants perque acrediten la seua identitat per mitja de la presentacio
del document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren coneixement que alguna de
les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
la present convocatoria, amb audiéncia prévia de I’interessat, hauran
de proposar la seua exclusio al director general de Centres i Personal
Docent, comunicant-li aixi mateix les inexactituds o falsedats formula-
des per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procediment
selectiu als efectes procedents.

Contra la resoluci6 d’exclusid de la persona aspirant, que posa fi a
la via administrativa, podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs
de reposicio davant del director general de Centres i Personal Docent en
el termini d’un mes comptat des de I’endema de la notificacid, o inter-
posar directament recurs contencios administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats a partir de I’endema de la seua notificacid, d’acord amb
el que estableixen els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

6.3. Temaris

De conformitat amb el que preveu 1’Ordre ECD/191/2012, de 6 de
febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els procedi-
ments d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cos-
sos docents establits en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacid, en els procediments selectius d’ingrés, accessos, i adquisicio de
noves especialitats en el cos de professors d’Ensenyament Secundari
seran aplicables els temaris segiients:

a) Els temaris establits en I’annex III de I’Ordre de 9 de setembre de
1993 per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els procedi-
ments d’ingrés, adquisicio de noves especialitats i mobilitat per a deter-
minades especialitats dels cossos de mestres, professors d’Ensenyament
Secundari i professors d’escoles oficials d’idiomes, regulats pel Reial
Decret 850/1993, de 4 de juny, pel que fa a les especialitats del cos de
professors d’Ensenyament Secundari.

b) Els temaris establits en els annexos I i Il de I’Ordre d’1 de febrer
de 1996, per la qual s’aproven els temaris que han de regir en els pro-

La prueba de la fase de oposicion se podra realizar los dias siguien-
tes: 28,29y 30 dejunioy 1,2,4,5,6,7,8,9, 11 y 12 de julio

Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional
de identidad, o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o
permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, acom-
pafiado, en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol, expedido por las
autoridades espaiolas.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante
los tribunales en unico llamamiento. A estos efectos, en la convocatoria
a un llamamiento colectivo deberan hacer su presentacion ante el tri-
bunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos
del procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de
actuaciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada
dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora
de inicio de las actuaciones siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los tribu-
nales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con catorce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra «M» seglin establece la Resolucion de 8 de marzo de 2016, de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el
orden de intervencion de aspirantes a todas las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2016, del conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOCV 7740, 14.03.2016).

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al director general de Centros y Personal Docen-
te, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision al procedimiento
selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de la persona aspirante, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, o interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

6.3. Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en los procedimientos selectivos de ingreso, acce-
sos, y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores
de Ensefianza Secundaria seran de aplicacion los siguientes temarios:

a) Los temarios establecidos en el anexo III de la Orden de 9 de
septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especia-
lidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de escuelas
oficiales de idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria.

b) Los temarios establecidos en los anexos [ y II de la Orden de 1
de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir
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cediments d’ingrés, adquisicio de noves especialitats i mobilitat per a
determinades especialitats dels cossos de professors d’Ensenyament
Secundari i professors técnics de Formacié Professional.

6.4. Publicitat dels criteris d’avaluacio

Els tribunals faran publics els criteris d’avaluacio de la prova de la
fase d’oposicio en els taulers d’anuncis on es realitze el procés selectiu
ien la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport http://www.ceice.gva.es amb anterioritat a I’inici de les proves.

En aquests criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament de
les pautes, criteris i orientacions amb que el tribunal avaluara la prova,
i tindran com a objectiu comprovar en forma diferenciada dos dimen-
sions:

a) Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant téc-
nics com metodoldgics, com son, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacio de I’aprenentatge de 1’alumnat, aspectes
psicopedagogics de I’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, materies o crédits de formacio pro-
fessional propis de 1’especialitat a qué opten.

b) Las habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on haja de realitzar la seua funcié docent,
com son entre altres, la capacitat de comunicacio, les habilitats per a
la resolucié de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la creativitat i
iniciativa, la presa de decisions, la planificacid i organitzacid, el treball
en equip, la disposici6 a la innovacio i la sensibilitat per la diversitat de
I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

7. Sistema de seleccio.

De conformitat amb el que preveu I’article 36 del Reglament d’in-
grés, accessos i adquisicié de noves especialitats, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema selectiu constara d’un con-
curs de merits 1 una prova, resultant seleccionades aquelles persones
aspirants que, superada la prova i ordenadas segons la suma de les pun-
tuacions aconseguides en el concurs i en la prova, obtinguen un numero
d’ordre igual o inferior al nombre de vacants oferides.

7.1. Acreditacio6 del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditaci6 dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisié de llocs en la funcié publica docent
no universitaria a la Comunitat Valenciana, els que participen en els
procediments d’ingrés i accés hauran d’acreditar els coneixements, tant
en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana

7.1.1 Castella

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua els que estiguen en pos-
sessio d’alguna de les titulacions segiients:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de Técnic Superior o de Técnic Especialista (FP2) expedit
per I’Estat espanyol.

— Diploma d’Espanyol com a llengua estrangera (nivell superior) o
certificat d’aptitud d’espanyol per als estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

— Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent en
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

Qui no puga acreditar-ho, es realitzara una prova de coneixement
del castella el contingut de la qual s’ajustara al que disposa el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en la
seua redaccié donada pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer i sera
qualificada d’apte o no apte.

7.1.2 Valencia.

Acrediten el coneixement del valencia els que estiguen en posses-
si0 del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia que,
d’acord amb el que preveu ’article 3 de 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facultara el professorat
que I’obtinga, i al mateix temps sera el requisit minim, per a I’ensenya-
ment en valencia, com a llengua vehicular, en tots els ensenyaments no

en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

6.4. Publicidad de los criterios de evaluacion

Los tribunales haran publicos los criterios de evaluacion de la prue-
ba de la fase de oposicion en los tablones de anuncios donde se celebre
el proceso selectivo y en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es) con anterio-
ridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con las que el tribunal evaluara la
prueba, y tendrdn como objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de forma-
cién profesional propios de la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcién
docente, como son entre otros, la capacidad de comunicacion, las habi-
lidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y cri-
tica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de
los aprendizajes.

7. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema selectivo cons-
tara de un concurso de méritos y una prueba, resultando seleccionadas
aquellas personas aspirantes que, superada la prueba y ordenadas segiin
la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
obtengan un niimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes
ofrecidas.

7.1. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los cono-
cimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la
funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana,
quienes participen en los procedimientos de ingreso y acceso deberan
acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana

7.1.1 Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua quienes estén en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espaiiola.

— Titulo de Bachillerato expedido por el Estado espafiol.

— Titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista (FP2) expe-
dido por el Estado espafiol.

— Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o
Certificado de Aptitud de espaiiol para los extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te en las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

Quien no pueda acreditarlo, se realizara una prueba de conocimien-
to del castellano cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE 8 de noviembre), por el que
se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), en
su redaccion dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero y sera
calificada de apto o no apto.

7.1.2 Valenciano.

Acreditan el conocimiento del valenciano quienes estén en posesion
del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, facultara
al profesorado que lo obtenga, y a la vez sera el requisito minimo, para
la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en todas las ense-
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universitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacio.

Aixi mateix, d’acord amb 1’article 5 de 1’Ordre 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, el Diploma de
Mestre de Valencia facultara el professorat que 1’obtinga per a impartir
I’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en la totalitat dels
ensenyaments no universitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educaci6.

No obstant aix0, els que en la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds no estigueren en possessio del Certificat de
Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre
de Valencia, podran presentar-se al procediment selectiu en les condi-
cions segiients:

a) Els que acrediten la competéncia lingiiistica minima en valencia
d’un nivell C1 en la forma prevista per I’article 7.3 de I’Ordre 17/2013,
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (certificat
oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
per les Escoles Oficials d’Idiomes autoritzades per a impartir els esmen-
tats ensenyaments o per les universitats de la Comunitat Valenciana) en
cas de superar el concurs oposicid i ser nomenats personal funcionari en
practiques, hauran, dins i com a part de la fase de practiques ordinaria,
d’obtindre el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia.

b) Qui no puga acreditar la competencia lingiiistica minima d’un
nivell C1 en valencia en data finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds, haura de participar, presentant justificant del pagament de
les taxes per a la participaci6 en les proves selectives, el dia 14 de juny
de 2016 ales 16.00 h, en inica convocatoria, i a les ciutats de Valéncia 1
Alacant, en una prova de coneixements de valencia nivell C1. La Direc-
ci6 General de Centres i Personal Docent dictara una resolucié anunci-
ant el lloc de realitzaci6 de la prova i la composicié del tribunal exami-
nador, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les persones que disposen d’una acreditaci6 equivalent al nivell C1
de coneixements de valencia, obligatoriament han de presentar-la el dia
14 de juny a les 16.00 h en la prova selectiva realitzada a aquest efecte.

Només a les persones que superen aquesta prova se’ls expedira
el certificat administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV). A més, se’ls permetra continuar en
el concurs oposicio i, cas de superar el procediment i ser nomenats fun-
cionaris en practiques, hauran d’obtindre, durant la fase de practiques i
com a part d’aquestes, el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament
en Valencia.

Abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els tribunals
disposaran de la relacié d’aspirants que reuneixen el requisit de la base
2.1.1.c) o han superat les proves prévies previstes en la base 7.1. Les
persones que no reunisquen aquest requisit en la data de finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds o no hagen superat la prova
realitzada per la JQCV en data 14 de juny, no seran admeses a participar
en cap de les proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.2. Fase d’oposicid

La prova d’aquesta fase, que atendra tant als coneixements sobre la
materia, com als recursos didactics i pedagogics de les persones aspi-
rants, consistira en 1’exposicié d’un tema de 1’especialitat a qué s’acce-
disca, triat per la persona aspirant entre huit triats a 1’atzar pel tribunal
dels corresponents al temari del cos i especialitat. En cas que hi haja
concordanga entre la titulacié académica amb qué s’opta i I’especialitat
a que s’aspira, el tema sera triat per la persona aspirant entre nou triats a
1’atzar pel tribunal. En cas de realitzar aquesta opcio la persona aspirant
haura d’aportar en aquell mateix acte la titulacié académica.

La prova consistira en 1’exposicio, a la qual seguira un debat, amb-
dos orals, del tema triat de I’especialitat a qué s’accedisca. L exposicio
es completara amb un plantejament didactic del tema, referit a un deter-
minat cicle o curs triat lliurement per la persona aspirant.

L’exposicio i el debat, que seran publics, tindran una durada maxi-
ma de cinquanta minuts i de deu minuts, respectivament. La persona
aspirant disposara d’una hora per a la seua preparacio, podent utilitzar
el material que crega oportu.

La prova incorporara la realitzacié d’un exercici de contingut prac-
tic propi de I’especialitat que permeta comprovar que les persones aspi-
rants posseeixen una formacio cientifica i un domini de les tecniques

flanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, el Diploma
de Maestro de Valenciano facultara al profesorado que lo obtenga para
impartir la enseflanza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No obstante, quienes a fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificado de Capa-
citacion para la Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro
de Valenciano, podran presentarse al procedimiento selectivo en las
siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingiiistica minima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el articulo 7.3 de la
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, por las escuelas oficiales de idiomas auto-
rizadas para impartir dichas ensefianzas o por las universidades de la
Comunitat Valenciana) en caso de superar el concurso-oposicion y ser
nombrado personal funcionario en practicas, deberan, dentro y como
parte de la fase de practicas ordinaria, obtener el Certificado de Capaci-
tacion para la Ensefianza en Valenciano.

b) Quien no pueda acreditar la competencia lingiiistica minima de
un nivel C1 en valenciano a fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debera participar, presentando justificante del pago
de las tasas para la participacion en las pruebas selectivas, el dia 14 de
junio de 2016 a las 16.00 h, en unica convocatoria, y en las ciudades
de Valencia y Alicante, en una prueba de conocimientos de valenciano
nivel C1. La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara
resolucion anunciando el lugar de celebracion de la prueba y la compo-
sicion del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Las personas que dispongan de una acreditacion equivalente al nivel
C1 de conocimientos de valenciano obligatoriamente deben presentarla
el dia 14 de junio a las 16.00 h en la prueba selectiva realizada al efecto.

Solamente a las personas que superen esta prueba se les expedira el
certificado administrativo correspondiente de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV). Ademas, se les permitira continuar
en el concurso oposicion y, en caso de superar el procedimiento y ser
nombrados funcionarios en practicas, deberan obtener, durante la fase
de practicas y como parte de estas, el certificado de Capacitacion para
el Ensefianza en Valenciano.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion, los tribuna-
les dispondran de la relacion de aspirantes que retinen el requisito de
la base 2.1.1.c) o han superado las pruebas previas previstas en la base
7.1. Las personas que no retinan este requisito a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes o no hayan superado la prueba
realizada por la JQCV en fecha 14 de junio, no serdn admitidas a par-
ticipar en ninguna de las pruebas que constituyen la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion

La prueba de esta fase, que atenderd tanto a los conocimientos sobre
la materia, como a los recursos didacticos y pedagogicos de las personas
aspirantes, consistira en la exposicion de un tema de la especialidad a la
que se acceda, elegido por la persona aspirante de entre ocho elegidos
al azar por el tribunal de los correspondientes al temario del cuerpo y
especialidad. En el caso de darse la concordancia entre la titulacién
académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema
sera elegido por la persona aspirante de entre nueve elegidos al azar por
el tribunal. En el caso de realizar esta opcion la persona aspirante debera
aportar en ese mismo acto la titulacién académica.

La prueba consistira en la exposicion, a la que seguira un debate,
ambos orales, del tema elegido de la especialidad a la que se acceda.
La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema,
referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por la per-
sona aspirante.

La exposicion y el debate, que seran publicos, tendran una duracion
maxima de cincuenta minutos y de diez minutos, respectivamente. La
persona aspirante dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo
utilizar el material que estime oportuno.

La prueba incorporara la realizacion de un ejercicio de contenido
practico propio de la especialidad que permita comprobar que las per-
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de treball necessaries per a impartir les arees o materies propies de 1’es-
pecialitat a qué opten. En el seu plantejament els tribunals s’ajustaran a
les especificacions, pautes i criteris que estableix 1’annex III d’aquesta
convocatoria.

7.3. Fase de concurs de meérits

7.3.1 Forma d’acreditacié de merits

En aquesta fase només seran tinguts en compte els merits que acre-
diten els aspirants quan hagen sigut perfeccionats amb anterioritat a la
finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds, acreditats docu-
mentalment com s’indica en I’annex 1. A aquests efectes, els tribunals
hauran de confrontar els documents que s’aporten per a la valoracid
dels seus merits.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacié aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document
decauran en el dret a la participacio en la present convocatoria, amb
independencia de la responsabilitat a que hi haja lloc.

L’ Administracid es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment I’acreditaci6 de la documentacid
que es considere necessaria.

7.3.2 Presentacio de mérits

Per a la valoraci6 dels merits, les persones aspirants que superen la
prova, els presentaran davant del corresponent tribunal en el segiient dia
habil al de la publicaci6 de la qualificacié d’aquesta, ordenats segons els
tres blocs que conformen el barem de I’annex I a aquesta convocatoria,
adjuntant el model de declaracio de merits de I’annex IV.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacio de la fase d’oposicid

Els tribunals qualificaran la prova de zero a deu punts, i les persones
aspirants hauran d’obtindre, almenys, cinc punts per a superar-la, per a
la qual cosa els tribunals atendran tant als coneixements sobre la mate-
ria, com als recursos didactics i pedagogics de les persones aspirants.
La qualificacio sera el resultat de la mitjana aritmetica d’ambdos parts,
és a dir, I’exposicio i el debat d’un tema de I’especialitat i I’exercici de
contingut practic.

La puntuaci6 de cada aspirant en aquesta prova sera la mitjana arit-
mética de les qualificacions de tots els membres presents en el tribunal
i es fara constar la dita puntuacio en les actes de la sessio corresponent.
Quan entre les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal
existisca una diferéncia de tres o0 més nombres enters, seran automa-
ticament excloses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacio
mitjana es calculara entre les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publica en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, la llista d’aquells que han superat la
prova. Aixi mateix convocaran per al segilient dia habil, en la seu del
tribunal, els que hagen superat la fase d’oposicio per a la presentacid
dels mérits de la fase de concurs.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs

L’assignacid de la puntuacio que corresponga a les persones aspi-
rants en aquesta fase, segons el barem arreplegat en ’annex I, es portara
a efecte pels corresponents tribunals.

Tots els merits al-legats han de posseir-se amb anterioritat a la fina-
litzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds, entenent-se que Uni-
cament seran baremats aquells mérits perfeccionats fins la dita data.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
veracitat de la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacio
en algun document decauran en el dret a la participaci6 en la present
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat penal que se’ls
poguera imputar per falsedat documental.

Unicament als que hagen superat la prova corresponent a la fase
d’oposicio se’ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a
fi d’obtindre la puntuacid global a que es refereix la base 9 d’aquesta
ordre.

La puntuacié aconseguida en la fase de concurs per aquells aspirants
que han superat la fase d’oposici6 es fara publica en els taulers d’anun-
cis dels llocs d’actuacio dels corresponents tribunals.

Les persones interessades podran presentar contra aquesta puntua-
cio, en el termini de 24 hores comptades a partir de la seua exposicio,

sonas aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas o materias propias
de la especialidad a que optan. En su planteamiento los tribunales se
ajustaran a las especificaciones, pautas y criterios que se establecen en
el anexo III de esta convocatoria.

7.3. Fase de concurso de méritos

7.3.1 Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo seran tenidos en cuenta los méritos que acrediten
los aspirantes cuando hayan sido perfeccionados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados docu-
mentalmente como se indica en el anexo 1. A estos efectos, los tribu-
nales deberan cotejar los documentos que se aporten para la valoracion
de sus méritos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.3.2 Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, las personas aspirantes que supe-
ren la prueba, los presentaran ante el correspondiente tribunal en el dia
siguiente habil al de la publicacion de la calificacion de la misma, orde-
nados segun los tres bloques que conforman el baremo del anexo [ a
esta convocatoria, adjuntando el modelo de declaracion de méritos del
anexo IV.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

Los tribunales calificaran la prueba de cero a diez puntos, y las per-
sonas aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla,
para lo que los tribunales atenderan tanto a los conocimientos sobre la
materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de las personas
aspirantes. La calificacion serd el resultado de la media aritmética de
ambas partes, es decir, la exposicion y el debate de un tema de la espe-
cialidad y el ejercicio de contenido practico.

La puntuacion de cada aspirante en esta prucba serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tri-
bunal haciéndose constar dicha puntuacion en las actas de la sesion
correspondiente. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallan-
dose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publica en los tablones
de anuncios de los locales donde actuen, la lista de aquellos que han
superado la prueba. Asimismo convocaran para el dia siguiente habil en
la sede del tribunal, a quienes hayan superado la fase de oposicion para
la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segun el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por los correspondientes tribunales.

Todos los méritos alegados deben poseerse con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose
que Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta
dicha fecha.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algun documento decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se les pudiese imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado la prueba correspondiente a
la fase de oposicion se les sumard la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base
9 de la presente orden.

La puntuacién alcanzada en la fase de concurso por aquellos aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion se hara publica en los
tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los correspondientes
tribunales.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma, en el
plazo de 24 horas contadas a partir de su exposicion, las alegaciones que
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les al-legacions que consideren oportunes, per mitja d’un escrit adrecat
al tribunal, al qual correspon el seu estudi i resolucio.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran publics els resultats de la baremaci6 definitiva dels merits.
La dita publicacid es dura a terme en els taulers d’anuncis dels llocs
d’actuacid dels corresponents tribunals.

Contra la resolucid, les persones interessades podran interpo-
sar recurs d’algada davant del director general de Centres i Personal
Docent, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seua publi-
cacio en els taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveu els articles
107, 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La documentaci6 presentada, no sera tornada als que hagen parti-
cipat, i quedara en poder de I’administracié convocant, sense perjui del
que disposa I’article 35 de I’esmentada Llei 30/1992. En el termini de
sis mesos a partir de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la llista de personal seleccionat en aquest procediment,
es podra sol-licitar la devolucio d’aquelles publicacions originals pre-
sentades per a la fase de concurs, llevat que la dita documentacio estiga
vinculada a algun procediment obert en la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, i en aquest cas la devoluci6 estara supeditada a la finalitzacio
d’aquest procediment.

8.3. Possible expulsio d’aspirants

Per a garantir que el concurs oposicio es realitze d’acord amb els
principis de merit i capacitat, els tribunals mitjancant una resolucié
motivada podran determinar, amb audiéncia prévia de la persona inte-
ressada, I’expulsio d’un opositor o opositora, i en aquest cas passara a
formar part de la llista de persones excloses i no tindra dret a la devo-
lucid de les taxes.

9. Superacio del procediment

9.1. Persones aspirants seleccionades

Resultaran seleccionades aquelles persones que, una vegada ordena-
des segons la puntuacié global de les fases d’oposici6 i concurs, tinguen
un numero d’ordre igual o menor al nombre total de places convocades
en I’especialitat.

Per a I’obtencié de la puntuaci6 global, els tribunals ponderaran en
un 55 % la puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6 i en un 45 % la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs, resultant la puntuacié global
de la suma d’ambdds fases una vegada realitzades les ponderacions
mencionades.

9.2. Criteris de desempat

En cas que al procedir a I’ordenacié de les persones aspirants es
produiren empats, aquests es resoldran atenent, successivament, als
criteris seglients:

1. Major puntuacié de la prova.

2. Major puntuaci6 en cada un dels apartats del barem de merits, per
I’ordre en qué apareixen en I’annex I de la convocatoria.

3. Major puntuaci6 en els subapartats del barem de merits per 1’or-
dre en qué apareixen en I’annex I de la convocatoria.

Cas que amb I’aplicacio dels criteris anteriors subsistiren empats
en la qualificacid per a determinar les persones seleccionades, aquests
es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant del tribunal,
consistent en el desenvolupament d’un tema extret a I’atzar entre els que
formen part del temari oficial de I’especialitat, durant un temps maxim
de 30 minuts.

9.3. Declaracié de persones aspirants seleccionades

Finalitzades les actuacions a que es refereixen els apartats anteriors,
els tribunals elaboraran la llista de persones aspirants seleccionades de
la seua especialitat, que s’ordenaran per la puntuacio obtinguda.

9.4. Publicacid de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista es fara publica en els taulers d’anuncis de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i en la pagina web
de la Conselleria http://www.ceice.gva.es, 1 hi haura un termini de tres
dies per a la reclamacié i esmena de possibles errors materials, de fet
o0 aritmetics.

9.5. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades, podra inter-
posar-se un recurs d’algada davant del director general de Centres i
Personal Docent en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la
data de publicacio de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de
conformitat amb el que disposen els articles 107, 114 i 115 de la Llei

estimen oportunas, mediante escrito dirigido al tribunal, al que corres-
ponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales
haran publicos los resultados de la baremacion definitiva de los méritos.
Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Contra la resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docen-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, no serd devuelta a quienes hayan
participado, quedando en poder de la administraciéon convocante, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley 30/1992. En
el plazo de seis meses a partir de la publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana de la lista de personal seleccionado en este
procedimiento, se podra solicitar la devolucion de aquellas publica-
ciones originales presentadas para la fase de concurso, salvo que dicha
documentacion esté vinculada a algun procedimiento abierto en la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en cuyo caso la devolucion estara
supeditada a la finalizacion de este procedimiento.

8.3. Posible expulsion de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los
principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolucién motivada
podran determinar, previa audiencia de la persona interesada, la expul-
sion de un opositor u opositora, en cuyo caso pasara a formar parte de
la lista de personas excluidas y no tendra derecho a la devolucion de
las tasas.

9. Superacion del procedimiento

9.1. Personas aspirantes seleccionadas

Resultaran seleccionadas aquellas personas que, una vez ordenadas
seglin la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan
un numero de orden igual o menor al niimero total de plazas convocadas
en la especialidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran
enun 55 % la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un 45 %
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

9.2. Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo, sucesiva-
mente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién de la prueba.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, por el orden en que aparecen relacionados en el anexo I de la
convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por
el orden en que aparecen relacionados en el anexo I de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran
empates en la calificacion para determinar las personas seleccionadas,
estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el tribu-
nal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar de entre
los que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un
tiempo maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anterio-
res, los tribunales elaboraran la lista de personas aspirantes selecciona-
das de su especialidad, que se ordenaran por la puntuacion obtenida.

9.4. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y en la pagina
web de la Conselleria (http://www.ceice.gva.es), estableciéndose un
plazo de tres dias para la reclamacion y subsanacion de posibles errores
materiales, de hecho o aritméticos.

9.5. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley
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30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9.6. Aspirants que aproven per diverses especialitats o per distintes
administracions educatives

Els que superen el concurs oposicio per dos o més especialitats del
mateix cos hauran d’exercitar 1’opci6 per un dels llocs.

Els que concorreguen i superen el concurs oposicio per a I’ingrés en
el mateix cos en convocatories corresponents a distintes administracions
educatives, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de ’endema
de la publicaci6 de les llistes de seleccionats, hauran d’optar per una
d’aquestes, per mitja d’una instancia dirigida a la Direccié General de
Centres 1 Personal Docent, renunciant a tots els drets que pogueren cor-
respondre’ls per la seua participacio en les restants. Si no es fa aquesta
opcid, ’acceptacio del primer nomenament s’entendra com a rentincia
tacita als restants.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades

Publicades les llistes del personal seleccionat, si algu renunciara a
la placa obtinguda, o per motius degudament justificats fora exclos del
procediment, en cap cas podra considerar-se seleccionada la persona
que, per ordre de puntuacid, ocupe el lloc immediat posterior al de 1’al-
tima que figure en la llista de 1’especialitat corresponent.

10. Presentacio de documents per les persones aspirants seleccio-
nades

10.1 Termini i lloc de presentacio

En el termini d’un mes, a comptar de I’endema del dia en que es
faca publica la llista de persones aspirants seleccionades, aquestes hau-
ran de presentar en la Direccié General de Centres i Personal Docent de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, preferentment
davant del Registre General dels Serveis Centrals, aix0 sense perjui del
dret a utilitzar qualsevol dels altres mitjans assenyalats en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Com1, en relacid
amb el que disposa I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novem-
bre, del Consell, pel qual es regula ’atenci6 a la ciutadania, el registre
d’entrada i eixida d’escrits 1 I’ordenaci6 de les oficines de registre en
I’ Administracié de la Generalitat, la documentaci6 segiient:

10.2 Documentaci6 a presentar

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar o, a falta
d’aixo, certificaci6 supletoria provisional, expedida per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicid de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxi-
ma d’1 any des de la data d’emissi6 de la certificacid. En cas que la data
del titol o de la certificaci6 académica siga posterior al dia en que va
expirar el termini de presentacio de sol-licituds fixat en la convocatoria,
haura de fer-se constar la data de finalitzaci6 dels estudis.

En cas que la titulacié s’haja obtingut a 1’estranger, haura d’ad-
juntar-se la corresponent homologacié o credencial de reconeixement.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat.

¢) Fotocopia compulsada del Certificat de Capacitacio per a I’En-
senyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia o, si és el
cas, certificat oficial de coneixements de valencia de nivell C1, expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per les escoles
oficials d’idiomes autoritzades per a impartir els dits ensenyaments o
per les universitats de la Comunitat Valenciana.

d) Certificacid negativa subscrita pel Registre Central de Delin-
qiients Sexuals. Les persones aspirants d’origen estranger o que tinguen
doble nacionalitat, hauran, a més, d’aportar una certificacié que acre-
dite I’abséncia de condemnes penals en els seus paisos d’origen o dels
quals son nacionals respecte dels delictes contra la llibertat i indemni-
tat sexuals o per tracta d’éssers humans amb fins d’explotaci6 sexual,
incloent-hi la pornografia.

No obstant aix0, les persones aspirants seleccionades estaran
exemptas de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de presen-
tar en aquest cas una certificacio de la Direcci6 Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport corresponent, del Ministeri d’Educacio o
de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en materia

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.6. Aspirantes que aprueben por varias especialidades o por distin-
tas administraciones educativas

Quienes superen el concurso-oposicion por dos o mas especialida-
des del mismo cuerpo deberan ejercitar opcion por uno de los puestos.

Quienes concurran y superen el concurso-oposicion para el ingreso
en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas admi-
nistraciones educativas deberan, en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de selecciona-
dos, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion
General de Centros y Personal Docente, renunciando a todos los dere-
chos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes.
De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renun-
ciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados fuese
excluido del procedimiento, en ningtn caso podra considerarse selec-
cionada la persona que, por orden de puntuacion, ocupe el puesto inme-
diato posterior al de la ultima que figure en la lista de la especialidad
correspondiente.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas

10.1 Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista de personas aspirantes seleccionadas, estas
deberan presentar en la Direccion General de Centros y Personal Docen-
te de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
preferentemente ante el registro general de los Servicios Centrales, ello
sin perjuicio del derecho a utilizar cualquiera de los demas medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 20
del Decreto 191/2014, de 14 de noviembre, del Consell, por el que se
regula la atencion a la ciudadania, el registro de entrada y salida de
escritos y la ordenacion de las oficinas de registro en la Administracion
de la Generalitat, la siguiente documentacion:

10.2 Documentacion a presentar

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su
defecto, certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una anti-
giiedad méaxima de 1 afio desde la fecha de emision de la certificacion.
En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacién académica sea
posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de finalizacion
de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial de
reconocimiento.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad

¢) Fotocopia compulsada del Certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o,
en su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel
C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir dichas
ensefianzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

d) Certificacion negativa suscrita por el Registro Central de delin-
cuentes sexuales. Las personas aspirantes de origen extranjero o que
tuvieran doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion que
acredite la ausencia de condenas penales en sus paises de origen o del
que es nacional respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales o por trata de seres humanos con fines de explotacion sexual,
incluyendo la pornografia.

No obstante, las personas aspirantes seleccionadas estardn exentas
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal
caso una certificacion de la Direccion Territorial de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte correspondiente, del Ministerio de Educacion
o de las Consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia
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educativa. La dita certificaci6 arreplegara expressament que les perso-
nes aspirants reuneixen tots els requisits que s’exigeixen per a participar
per aquest procediment i es consignaran de forma expressa les dades
seglients:

a) Indicacio6 del cos a qué pertanyen, nimero de registre de personal
1si es troben en servei actiu.

b) Nombre d’anys com a personal funcionari de carrera.

¢) Lloc i data de naixement.

d) Titol académic que posseeix i data d’expedicio.

Si en la certificacié no pot fer-se constar algunes de les dades exi-
gides en el paragraf anterior, per no constar en els seus expedients per-
sonals, aquests hauran de remetre separadament la documentaci6 que
els acredite.

10.3 Nul-litat d’actuacions.

Els que dins del termini fixat, i excepte els casos de for¢a major,
no presentaren la documentacio, o de I’examen d’aquesta es deduira
que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran
ser nomenats personal funcionari de carrera i quedaran anul-lades les
seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queé hagueren
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari de carrera

11.1 Aprovaci6 de I’expedient

D’acord amb el que preveu I’article 36.5 del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, les
persones aspirants seleccionades pel procediment regulat en aquesta
ordre estan exemptes de la realitzacio de la fase de practiques, per la
qual cosa, una vegada comprovat que totes les persones aspirants reu-
neixen els requisits de participacio establits en la present convocatoria,
la Direcci6o General de Centres i Personal Docent aprovara I’expedient
del procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades en
els diferents cossos al ministeri competent en matéria d’educacio, que
procedira al seu nomenament i expedicio dels corresponents titols de
personal funcionari de carrera del cos docent pel qual hagen participat,
amb efectes del dia 1 de setembre del curs 2016.

Els que hagen d’obtindre el Certificat de Capacitacio per a I’Ense-
nyament en Valencia durant el curs académic segiient al de la superaciod
del concurs oposicid, romandran durant el aquest en els seus cossos
d’origen, i seran nomenats personal funcionari de carrera amb efectes
del dia 1 de setembre del curs escolar segiient al que I’hagueren obtin-
gut.

En el cas que algli no obtinga el Certificat de Capacitacio per a I’En-
senyament en Valencia durant el curs académic segiient al de la supera-
ci6 del concurs oposicid, perdra tots els drets derivats del procediment.

Aixi mateix per a I’adquisicio de la condicié de personal funciona-
ri de carrera hauran de prestar acatament a la Constitucio, a I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament
juridic.

11.2 Destinaci6 en propietat definitiva

D’acord amb el que preveu I’article 10.1 d) del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, les persones aspirants
que hagen superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera
destinaci6 definitiva en I’ambit de gestié de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, conforme disposa el Reial Decret
1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats
d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents previstos
en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i altres procedi-
ments de provisio de places a cobrir per aquests.

12. Opcio per al personal funcionari de carrera del cos de mestres

El personal funcionari de carrera del cos de mestres que estiguera
prestant serveis amb destinaci6 definitiva en el primer cicle d’Educacio
Secundaria Obligatoria en un institut d’Educacié Secundaria o en un
centre public de formacié de persones adultes dependent de la Genera-
litat Valenciana en la mateixa especialitat que aquella per la que haguera

educativa. Dicha certificacion recogera expresamente que las personas
aspirantes retinen todos los requisitos que se exigen para participar por
este procedimiento y se consignaran de modo expreso los siguientes
datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, numero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de aflos como personal funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los datos
exigidos en el parrafo anterior, por no obrar en sus expedientes perso-
nales, estos deberan remitir separadamente la documentacion que los
acredite.

10.3 Nulidad de actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera

11.1 Aprobacion del expediente

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.5 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, las personas aspirantes seleccionadas por el procedimiento
regulado en esta orden estan exentas de la realizacion de la fase de
précticas, por lo que, una vez comprobado que todos las personas aspi-
rantes retinen los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Direccion General de Centros y Personal Docente apro-
bara el expediente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas
seleccionadas en los diferentes cuerpos al ministerio competente en
materia de educacion, que procedera a su nombramiento y expedicion
de los correspondientes titulos de personal funcionario de carrera del
cuerpo docente por el que hayan participado, con efectos del dia 1 de
septiembre del curso 2016.

Quienes deban obtener el Certificado de Capacitacion para la Ense-
flanza en Valenciano durante el curso académico siguiente al de la supe-
racion del concurso-oposicion, permaneceran durante el mismo en sus
cuerpos de origen, siendo nombrados personal funcionario de carrera
con efectos del dia 1 de septiembre del curso escolar siguiente al que lo
hubieran obtenido.

En el caso de que alguien no obtenga el Certificado de Capacitacion
para la Enseflanza en Valenciano durante el curso académico siguiente
al de la superacion del concurso-oposicion, perdera todos los derechos
derivados del procedimiento.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de personal funciona-
rio de carrera deberdn prestar acatamiento a la Constitucion, al Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento
juridico.

11.2 Destino en propiedad definitiva

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, conforme dis-
pone el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de d&mbito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos.

12. Opcion para el personal funcionario de carrera del cuerpo de
maestros

El personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros que estu-
viera prestando servicios con destino definitivo en el primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria en un Instituto de Educacion Secun-
daria o en un centro publico de Formacion de Personas Adultas depen-
diente de la Generalitat Valenciana en la misma especialidad que aque-
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accedit al cos de professors d’Ensenyament Secundari, podra optar per
romandre en la mateixa destinacio.

L’opcid podra exercir-se durant el termini d’un mes des de la publi-
cacio en el Boletin Oficial del Estado del nomenament com a personal
funcionari de carrera del cos de professors d’Ensenyament Secundari.
Formulada la sol-licitud, per la Direccié General de Centres i Personal
Docent es modificara la plantilla del centre en que es trobe destinada la
persona interessada transformant la seua propia plaga, i es procedira al
seu nomenament amb destinaci6 definitiva.

NORMES FINALS

Primera

D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del
Procediment Administratiu Comq, la falta de resolucio expressa a les
sol-licituds o reclamacions regulades en aquesta ordre tindra efectes
desestimatoris de la sol-licitud o reclamacio, sense perjui de 1’obligacio
de resoldre de I’ Administracio.

Segona

De conformitat amb el que estableixen els articles 107, 109, 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu, i els
articles 10, 141 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, contra aquesta ordre, que posa
fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicié davant del conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
en el termini d’un mes a comptar de I’endema de publicar-se el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana o bé es podra plantejar directament
recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de publicar-se.

Valéncia, 3 de maig de 2016

El conseller d’Educacid, Investigacio, Cultu}*a i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX I

Barem per a la valoracio de meérits per als sistemes d’accessos
entre els cossos de personal funcionari docent

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus merits.

1. Treball realitzat. (Fins a un maxim de cinc punts i mig).

1.1. Antiguitat. (Fins a un maxim de quatre punts).

Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu
com a personal funcionari de carrera en el cos des del qual s’aspira a
I’accés, que sobrepassen els 6 exigits com a requisit: 0,5000 punts.

Per cada mes: 0,0416 punts

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la Direccié Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport o organ competent en matéria d’educacio
d’una altra comunitat autonoma o de 1’Estat.

1.2. Exercici de funcions especifiques, avaluaci6 voluntaria i, si €s
el cas, I’avaluacio positiva de la funcié docent realitzada per la inspec-
ci6 educativa. (Fins a un maxim de 2,5000 punts).

1.2.1.a) Per cada any com a director o directora d’un centre docent
public, o d’un servei educatiu: 0,4000 punts.

1.2.1.b) Per cada any com a cap d’estudis o secretari, vicedirector o
vicesecretari en centres docents publics, professor delegat en seccions
de Formacio Professional o cap d’estudis en extensions de Batxillerat o
en seccions d’Ensenyament Secundari: 0,2000 punts.

Documentacié acreditativa:

Fotocopia compulsada del document justificatiu del nomenament
expedit per la Direcci6 Territorial d’Educacid, Investigacié, Cultura i

1la por la que hubiera accedido al cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, podra optar por permanecer en el mismo destino.

La opcidén podra ejercerse durante el plazo de un mes desde la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del nombramiento como
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria. Formulada la solicitud, por la Direccién General de Cen-
tros y Personal Docente se modificara la plantilla del centro en que se
encuentre destinado la persona interesada trasformando su propia plaza,
procediendo a su nombramiento con destino definitivo.

NORMAS FINALES

Primera

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la falta de resolucién
expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra
efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la
obligacion de resolver de la Administracion.

Segunda

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 109, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente orden,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el conseller de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o
bien cabra plantear directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 3 de mayo de 2016

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO I

Baremo para la valoracion de méritos para los sistemas de accesos
entre los cuerpos de personal funcionario docente

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de sus méritos.

I. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de cinco puntos y
medio).

1.1. Antigiiedad. (Hasta un maximo de cuatro puntos).

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servi-
cio activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo desde el
que se aspira al acceso, que sobrepasen los 6 exigidos como requisito:
0,5000 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u drgano competente en materia
de educacion de otra comunidad auténoma o del estado.

1.2. Desempeiio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y,
en su caso, la evaluacion positiva de la funcion docente realizada por la
inspeccion educativa. (Hasta un maximo de 2,5000 puntos).

1.2.1.a) Por cada afio como director o directora de un centro docente
publico, o de un servicio educativo: 0,4000 puntos.

1.2.1.b) Por cada aflo como jefe de estudios o secretario, vicedirec-
tor o vicesecretario en centros docentes publicos, profesor delegado en
secciones de Formacion Profesional o jefe de estudios en extensiones
de Bachillerato o en secciones de Ensefianza Secundaria: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramien-
to expedido por la Direccion Territorial de Educacion, Investigacion,
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Esport o I’0rgan competent en matéria d’educacié d’una altra comunitat
autonoma o de I’Estat, en el qual conste la data i la presa de possessio i
de cessament o continuitat, si és el cas.

1.2.2 Per cada any com a membres electes, com a representants del
professorat en el consell escolar del centre: 0,2000 punts

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del document justificatiu del nomenament en
qué conste la presa de possessio i cessament o continuitat, si és el cas.

II. Cursos de formaci6 i perfeccionament superats. (Fins a un
maxim de tres punts)

2.1. Per cada curs de formacid i perfeccionament convocat pel
ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides les competéncies
en materia educativa, o per institucions sense anim de lucre que hagen
sigut homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi
com els convocats per les universitats, relacionats bé amb els aspectes
cientifics o didactics de I’especialitat a qué opta, o bé amb 1’organitza-
ci6 escolar, ’ensenyament en valencia, la didactica, la psicopedagogia i
sociologia de I’educacié. (Fins a un maxim de 2 punts)

2.1.1 De durada no inferior a trenta hores: 0,2500 punts (Per aquest
apartat es podra valorar fins a 1 punt).

A aquests efectes seran acumulables els cursos de durada no infe-
rior a quinze hores que hagen sigut realitzats en els CEFIRE o centres
analegs del ministeri o conselleries d’educacid, i relacionats amb la
mateixa materia.

2.1.2 De durada no inferior a cent hores: 0,5000 punts (Per aquest
apartat es podra valorar fins a 1 punt).

Documentaci6 acreditativa:

Certificacié expedida per 1’0rgan o autoritat competent del ministeri
o de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en mate-
ria educativa, o de la universitat convocant dels cursos, en qué conste
expressament el nombre d’hores de durada del curs i, si és el cas, I’ho-
mologacio6 o reconeixement.

2.2. Per cada curs de formacio6 i perfeccionament convocat pel
ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides les competencies
en matéria educativa, per institucions sense anim de lucre que hagen
sigut homologats o reconeguts per les administracions esmentades o
per les universitats, relacionats amb les noves tecnologies aplicades a
I’educacié. (Fins a un maxim d’1 punt)

2.2.1 De durada no inferior a trenta hores: 0,2500 punts (Per aquest
apartat es podra valorar fins a 0,5000 punts).

A aquests efectes seran acumulables els cursos de durada no infe-
rior a quinze hores que hagen sigut realitzats en els CEFIRE o centres
analegs i relacionats amb la mateixa materia.

2.2.2 De durada no inferior a cent hores: 0,5000 punts (Per aquest
apartat es podra valorar fins a 1 punt).

Documentaci6 acreditativa:

Certificaci6 expedida per I’0rgan o autoritat competent del ministeri
o de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en mate-
ria educativa, o de la universitat convocant dels cursos, en qué conste
expressament el nombre d’hores de durada del curs i, si és el cas, I’ho-
mologacio o reconeixement.

2.3. Per participar en altres activitats formatives (Fins a 0,5000
punts).

Per cada participacié com a ponent en congressos, jornades o semi-
naris que versen sobre els aspectes cientifics o didactics corresponents
a I’especialitat per la qual s’opta, convocat per les administracions edu-
catives o per les universitats: 0,2000 punts

Per cada participacié com a coordinador o tutor en congressos, jor-
nades o seminaris que versen sobre els aspectes cientifics o didactics
corresponents a 1’especialitat per la qual s’opta, convocat per les admi-
nistracions educatives o per les universitats: 0,2000 punts

Per cada participacié com a assistent en congressos, jornades o
seminaris que versen sobre els aspectes cientifics o didactics correspo-
nents a I’especialitat per la qual s’opta, convocat per les administracions
educatives o per les universitats: 0,1500 punts

III. Merits academics i altres merits. (Fins a un maxim de tres
punts).
3.1. Meérits académics. (Fins a un maxim de 1,5000 punts).

Cultura y Deporte u érgano competente en materia de educacion de otra
comunidad autéonoma o del estado, en el que conste la fecha y la toma
de posesion y de cese o continuidad, en su caso.

1.2.2 Por cada afio como miembros electos, como representantes del
profesorado en el Consejo Escolar del centro: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramien-
to en el que conste la toma de posesion y cese o continuidad, en su caso.

II. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. (Hasta un
maximo de tres puntos)

2.1. Por cada curso de formacion y perfeccionamiento convocado
por el Ministerio o por las Consejerias que tengan atribuidas las com-
petencias en materia educativa, o por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones
precitadas, asi como los convocados por las universidades, relacionados
bien con los aspectos cientificos o didacticos de la especialidad a la que
opta, o bien con la organizacidn escolar, la ensefianza en valenciano,
la didactica, la psicopedagogia y sociologia de la educacion. (Hasta un
maximo de 2 puntos)

2.1.1 De duracién no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (Por
este apartado se podra valorar hasta 1 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracion no infe-
rior a quince horas que hayan sido realizados en los CEFIRE o centros
andlogos del Ministerio o Consejerias de Educacion, y relacionados con
la misma materia.

2.1.2 De duracion no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (Por este
apartado se podra valorar hasta 1 punto).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el érgano o autoridad competente del
Ministerio o de las Consejerias que tengan atribuidas las competencias
en materia educativa, o de la universidad convocante de los cursos, en
que conste expresamente el nimero de horas de duracion del curso y, en
su caso, la homologacidn o reconocimiento.

2.2. Por cada curso de formacion y perfeccionamiento convocado
por el Ministerio o por las Consejerias que tengan atribuidas las compe-
tencias en materia educativa, por instituciones sin &nimo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones preci-
tadas o por las universidades, relacionados con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion. (Hasta un maximo de 1 punto)

2.2.1 De duracién no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (Por
este apartado se podra valorar hasta 0,5000 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracion no infe-
rior a quince horas que hayan sido realizados en los CEFIRE o centros
analogos y relacionados con la misma materia.

2.2.2 De duracién no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (Por este
apartado se podra valorar hasta 1 punto).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el 6rgano o autoridad competente del
Ministerio o de las Consejerias que tengan atribuidas las competencias
en materia educativa, o de la universidad convocante de los cursos, en
que conste expresamente el nimero de horas de duracion del curso y, en
su caso, la homologacion o reconocimiento.

2.3. Por participar en otras actividades formativas (Hasta 0,5000
puntos).

Por cada participacion como ponente en congresos, jornadas o semi-
narios que versen sobre los aspectos cientificos o didacticos correspon-
dientes a la especialidad por la que se opta, convocado por las adminis-
traciones educativas o por las universidades: 0,2000 puntos

Por cada participacion como coordinador o tutor en congresos, jor-
nadas o seminarios que versen sobre los aspectos cientificos o didacti-
cos correspondientes a la especialidad por la que se opta, convocado por
las administraciones educativas o por las universidades: 0,2000 puntos

Por cada participacion como asistente en congresos, jornadas o
seminarios que versen sobre los aspectos cientificos o didacticos corres-
pondientes a la especialidad por la que se opta, convocado por las admi-
nistraciones educativas o por las universidades: 0,1500 puntos

III. Méritos académicos y otros méritos. (Hasta un méaximo de tres
puntos).
3.1 Méritos académicos. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).
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Per aquest apartat es valoraran les titulacions universitaries de
caracter oficial, en el cas que no hagen sigut al-legades per a I’ingrés en
el cos des del qual s’accedeix o s’al-leguen com a requisit per a ’actual
accés en la funci6 publica docent.

3.1.1 Pel titol de doctor: 1,5000 punts

3.1.2 Pel titol universitari oficial de master per a I’obtencio6 del qual
s’hagen exigit, almenys, 60 credits: 0,5000 punts.

3.1.3 Pel reconeixement de suficiéncia investigadora, o el certificat
o diploma acreditatiu d’estudis avangats: 0,5000 punts.

No es valorara aquest meérit quan haja sigut al-legat el titol de doc-
tor.

3.1.4 Altres titulacions universitaries: Les titulacions universitaries
de caracter oficial es valoraran de la forma segiient:

a) Titulacions de grau: pel titol universitari oficial de grau o equi-
valent: 1,5000 punts.

b) Titulacions de primer cicle: Per cada diplomatura, enginyeria téc-
nica, arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents i pels
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
enginyeria: 1,5000 punts.

¢) Titulacions de segon cicle: pels estudis corresponents al segon
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats legal-
ment equivalents: 1,5000 punts.

No es valoraran en cap cas les titulacions segiients:

— La utilitzada amb caracter general per I’aspirant per a I’ingrés en
el cos des del qual es participa.

— La utilitzada per a participar en el present procediment.

— No es consideraran com a titols distints les diferents especialitats
o mencions que hi haja en una mateixa titulacio. Aixi mateix, tampoc es
consideraran com a titols distints els titols de grau obtinguts per mitja
de la realitzaci6 d’un curs d’adaptacio orientat a qui posseisca una titu-
lacié universitaria (diplomatura o llicenciatures) referida als mateixos
ensenyaments

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del certificat, diploma o titol o, a falta d’ai-
x0, fotocopia compulsada de la certificacio supletoria provisional,
expedida per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris
oficials, amb una antiguitat maxima d’1 any des de la data d’emissio de
la certificacio.

3.2. Per publicacions relacionades amb 1’especialitat o amb la didac-
tica general, projectes educatius i innovacions técniques i mérits artis-
tics. Per aquest apartat es podra valorar fins a 1,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Els exemplars corresponents, on conste I’ISBN (aixi com un cer-
tificat de I’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la difusio
d’aquests ha sigut en llibreries comercials), els programes, critiques, i
si ¢s el cas, ’acreditacié d’haver obtingut premis.

3.3. Coneixement d’idiomes

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,0000 punts.

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C1, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,2500 punts.

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,5000 punts

— Pel certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 1,7500 punts.

— Per I’acreditacio del domini del valencia corresponent al nivell
C2, sempre que no haja sigut al-legat com a requisit: 2,0000 punts

— Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-
legat com a requisit: 2,0000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i1 diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell,
de 17 de maig, modificat per I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, aixi com les entitats recone-
gudes per les resolucions posteriors.

Certificats i diplomes que figuren en 1’Ordre 17/2003.

Por este apartado se valoraran las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas para el
ingreso en el cuerpo desde el que se accede o se aleguen como requisito
para el actual acceso en la funcion publica docente.

3.1.1 Por el titulo de Doctor: 1,5000 puntos

3.1.2 Por el titulo universitario oficial de Master para cuya obten-
cion se hayan exigido, al menos, 60 créditos: 0,5000 puntos.

3.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el cer-
tificado-diploma acreditativo de estudios avanzados: 0,5000 puntos.

No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el titulo de
Doctor.

3.1.4 Otras titulaciones universitarias: Las titulaciones universitarias
de caracter oficial se valoraran de la forma siguiente:

a) Titulaciones de Grado: Por el titulo universitario oficial de Grado
o equivalente: 1,5000 puntos.

b) Titulaciones de primer ciclo: Por cada diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente equivalen-
tes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, arquitectura o ingenieria: 1,5000 puntos.

¢) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: 1,5000 puntos.

No se valorara en ningun caso las siguientes titulaciones:

— La utilizada con caracter general por el aspirante para el ingreso
en el cuerpo desde el que se participa.

— La utilizada para participar en el presente procedimiento.

— No se consideraran como titulos distintos las diferentes especia-
lidades 0 menciones que se asienten en una misma titulacion. Asimis-
mo, tampoco se consideraran como titulos distintos los titulos de Grado
obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado
a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas)
referida a las mismas enseflanzas

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del certificado, diploma o titulo o, en su
defecto, fotocopia compulsada de la certificacion supletoria provisio-
nal, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales,con una antigiiedad maxima de 1 afio desde la
fecha de emision de la certificacion.

3.2. Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la
didactica general, proyectos educativos ¢ innovaciones técnicas y méri-
tos artisticos. Por este apartado se podra valorar hasta 1,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN (asi como
certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales), los programas,
criticas, y en su caso, la acreditacion de haber obtenido premios.

3.3. Conocimiento de idiomas

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel B2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,0000
puntos.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C1, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,2500
puntos.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,5000
puntos

— Por el certificado de capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera: 1,7500 puntos.

— Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente
al nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito: 2,0000
puntos

— Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya
sido alegado como requisito: 2,0000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013.
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Certificats 1 diplomes relacionats en 1’Ordre de 16 d’agost de 1994,
de la Conselleria d’Educacio i Ciéncia, per la qual s’establixen els cer-
tificats oficials administratius de coneixements de valencia que expedira
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i s’homologuen i
es revaliden altres titols i certificats.

En cap cas es valoraran per aquests apartat certificats del mateix
idioma que aquell de I’especialitat pel qual es participa.

Notes:

Primera. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la
finalitat dels quals siga 1’obtencié d’un titol académic, master o una
altra titulacié de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga I’obtencio del Titol d’Especialitzacié Didactica o del Certificat
d’Aptitud Pedagogica o del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenya-
ment en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia.

Aixi mateix, als efectes de la valoracié dels mérits indicats en els
apartats 2.1 1 2.2, no podran considerar-se aquells que hagen sigut realit-
zats amb anterioritat a la data d’ingrés en el cos des del qual participen.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dos llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformi-
tat amb el que preveu ’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se oficialment per
un traductor jurat.

Tercera. Un mateix mérit només podra ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats del present barem, i sempre en aquell que resulte més
favorable a I’opositor. Tampoc podra ser baremat com a merit qualsevol
titol que s’haja utilitzat per a justificar el compliment d’un requisit.

ANNEX II

Model de declaracio jurada o promesa

Model de declaracio jurada o promesa per a persones aspirants
de nacionalitat espanyola.

(Nom i cognoms)
, amb domicili a

Certificados y diplomas relacionados en la Orden de 16 de agos-
to de 1994, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la cual se
establecen los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano que expedird la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia y se homologan y se revalidan otros titulos y certificados.

En ningun caso se valoraran por este apartado certificados del
mismo idioma que aquel de la especialidad por el que se participa.

Notas:

Primera. En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asigna-
turas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u
otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del titulo de Especializacion Didactica o del Certificado de
Aptitud Pedagogica o del Certificado de Capacitacion para la Enseflanza
en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano.

Asimismo, a efectos de su valoracion los méritos indicados en los
apartados 2.1 y 2.2, no podran considerarse aquellos que hayan sido
realizados con anterioridad a la fecha de ingreso en el cuerpo desde el
que participan.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comu-
nidades autdonomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse oficialmente por
traductor jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que
resulte mas favorable al opositor. Tampoco podra ser baremado como
mérito cualquier titulo que se haya utilizado para justificar el cumpli-
miento de un requisito.

ANEXO II

Modelo de declaracion jurada o promesa

Modelo de declaracion jurada o promesa para personas aspirantes
de nacionalidad espariola.

(Nombre y apellidos)
, con domicilio en

, 1 amb document nacional d’identitat
numero , declare sota jurament o promet, als efectes
de ser nomenat/ada funcionari/aria del cos
, no haver sigut separat/ada del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatu-
taris de les comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacio absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial per
al’accés al dit cos.

Data i firma:

Model de declaracié jurada o promesa per a persones aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola

(Nom i cognoms)
, amb domicili a

, y con documento nacional de
identidad niimero , declara bajo juramento o promete,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo

, no haber sido separado/a del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos consti-
tucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y Firma:

Modelo de declaracion jurada o promesa para personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espariola

(Nombre y apellidos)
,con domicilio en

, 1 amb document d’identitat nimero
, declare sota jurament o promet, als efectes de ser
nomenat/ada funcionari/aria del cos
, no trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impe-
disca, en el meu pais, 1’accés al dit cos.

Data i Firma:

, y con documento de identidad niimero

, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del Cuerpo
, no hallarme inhabilitado o en situaciéon equi-
valente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en mi pais, el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y Firma:
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ANNEX III

Caracteristiques de la prova de contingut practic

204 Llengua Castellana i Literatura
L’exercici practic constara de dos parts:
1. Comentari filologic i literari d’un text anterior al segle XVIII.

2. Analisi d’un text contemporani en els diferents nivells (pragma-
tic, semantic, morfosintactic i fonologic), en funcié de la importancia
d’aquests per al significat global del text.

Valoraci6 de cada exercici: 50 per cent de la prova.

Per a la realitzaci6é d’aquesta prova, els opositors disposaran d’un
temps maxim de quatre hores.

205 Geografia i Historia

L’exercici constara de tres parts:

1. Interpretacié i comentari d’un mapa geografic, d’una grafica o
una estadistica que comporte el maneig de diverses variables espacials
i/o temporals.

2. Interpretacio i comentari d’un text historic o historiografic. No
interessa el reconeixement siné la seua situacio en 1’entorn d’una época
i una societat determinades.

3. Analisi i comentari d’una diapositiva o imatge en color d’entre
tres que han d’identificar-se. Cada una correspondra a un dels ambits
artistics tradicionals: arquitectura, escultura i pintura.

206 Matematiques

Resolucié de problemes que versaran sobre els continguts marcats
en els temaris oficials vigents que regeixen en els procediments d’ingrés
en I’especialitat de matematiques del cos de professors d’Ensenyament
Secundari.

Els diferents problemes plantejats versaran sobre continguts d’alge-
bra, geometria, analisi matematica, calcul numéric, probabilitat i esta-
distica. La prova contindra com a minim exercicis i problemes en qué
en el seu plantejament i desenvolupament es demostre la destresa de
I’opositor en almenys quatre dels sis blocs abans exposats (algebra, geo-
metria, analisi matematica, calcul numéric, probabilitat i estadistica).

207 Fisica i Quimica

La prova constara de les parts segiients:

1. Resolucid de problemes relatius als conceptes, lleis i teories
cientifiques de la Fisica que configuren el contingut del temari d’esta
materia en 1’especialitat.

2. Resolucid de problemes relatius als conceptes, lleis i teories
cientifiques de la Quimica, que configuren el temari d’esta matéria en
I’especialitat.

3. Resolucio de qiiestions relatives a la utilitzacié de procediments
del treball cientific i descripci6 de técniques experimentals de les mate-
ries que constituixen 1’especialitat.

3. Resoluci6 de qiiestions cientifiques, metodologiques i didactiques
relacionades amb els continguts del temari oficial o amb el curriculum
de les materies que configuren 1’especialitat.

El nombre de problemes i qiiestions proposades haura de ser el
mateix per a cada una de les dos materies de 1’especialitat.

211 Anglés

L’exercici practic constara de dos parts:

1. Traducci6 a 1’anglés sense diccionari d’un text d’una extensio
aproximada de 300 a 400 paraules.

2. Resposta en anglés a qiiestions d’acord amb els procediments de
I’area sobre aspectes gramaticals, Iéxics i d’analisi del discurs, a partir
d’un text d’un autor rellevant.

Valoraci6 de cada exercici: 50 per cent de la prova.

Per a la realitzaci6é d’aquesta prova, els opositors disposaran d’un
temps de quatre hores

218 Orientacié Educativa
La prova practica constara de la resolucié d’un suposit practic sobre
algun dels temes segiients:

ANEXO III

Caracteristicas de la prueba de contenido practico

204 Lengua Castellana y Literatura

El ejercicio practico constara de dos partes:

1. Comentario filoldgico y literario de un texto anterior al siglo
XVIIL

2. Analisis de un texto contemporaneo en los diferentes nive-
les(pragmatico, semantico, morfosintactico y fonoldgico), en funcién
de la importancia de los mismos para el significado global del texto.

Valoracion de cada ejercicio: 50 por cien de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un
tiempo maximo de cuatro horas.

205 Geografia e Historia

El ejercicio constara de tres partes:

1. Interpretacion y comentario de un mapa geografico, de una grafi-
ca o una estadistica que suponga el manejo de diversas variables espa-
ciales y/o temporales.

2. Interpretacion y comentario de un texto histérico o historiografi-
co. No interesa el reconocimiento sino su situacion en el entorno de una
época y una sociedad determinadas.

3. Analisis y comentario de una diapositiva o imagen en color de
entre tres que deben identificarse. Cada una de ellas corresponderd a
uno de los ambitos artisticos tradicionales: Arquitectura, Escultura y
Pintura.

206 Matematicas

Resolucion de problemas que versaran sobre los contenidos marca-
dos en los temarios oficiales vigentes que rigen en los procedimientos
de ingreso en la especialidad de matematicas del cuerpo de profesores
de Enseflanza Secundaria.

Los diferentes problemas planteados versaran sobre contenidos de
algebra, geometria, analisis matematico, calculo numérico, probabilidad
y estadistica. La prueba contendra como minimo ejercicios y problemas
en los que en su planteamiento y desarrollo se demuestre la destreza del
opositor en al menos cuatro de los seis bloques antes expuestos (alge-
bra, geometria, analisis matematico, calculo numérico, probabilidad y
estadistica).

207 Fisica y Quimica

La prueba constara de las siguientes partes:

1. Resolucion de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Fisica que configuran el contenido del temario de esta
materia en la especialidad.

2. Resolucion de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Quimica, que configuran el temario de esta materia en
la especialidad.

3. Resolucion de cuestiones relativas a la utilizacion de procedi-
mientos del trabajo cientifico y descripcion de técnicas experimentales
de las materias que constituyen la especialidad.

3. Resolucion de cuestiones cientificas, metodologicas y didacticas
relacionadas con los contenidos del temario oficial o con el curriculo de
las materias que configuran la especialidad.

El niimero de problemas y cuestiones propuestas debera ser el
mismo para cada una de las dos materias de la especialidad.

211 Inglés

El ejercicio practico constara de dos partes:

1. Traduccioén al inglés sin diccionario de un texto de una extension
aproximada de 300 a 400 palabras.

2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos
del area sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de analisis del discurso,
a partir de un texto de un autor relevante.

Valoracion de cada ejercicio: 50 por cien de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un
tiempo de cuatro horas

218 Orientacion Educativa
La prueba practica constara de la resolucion de un supuesto practico
sobre alguno de los siguientes temas:
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a) Realitzacio d’una proposta curricular especifica consistent a ana-
litzar un suposit practic referit a un grup d’alumnes amb retards d’apre-
nentatge, proposta d’actuacions conduents a proporcionar la resposta
educativa adequada, prenent com a refereéncia el curriculum de ’etapa,
i concretar les seues possibles adaptacions o modificacions curriculars.

b) Justificar i elaborar un dictamen d’escolaritzacio sobre alumnes
amb necessitats educatives especials a partir de la informacié propor-
cionada.

c¢) Establir i justificar, a partir d’un suposit concret, el programa de
suport a un pla d’accio tutorial.

d) Dissenyar un pla d’activitats del departament d’orientacio refe-
rent a les possibilitats d’orientacié académica i professional per a un
grup determinat d’alumnes.

L’aspirant triara una opcid entre les tres parts que li proposara el
tribunal.

a) Realizacion de una propuesta curricular especifica consistente
en analizar un supuesto practico referido a un grupo de alumnos con
retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones conducentes a pro-
porcionar la respuesta educativa adecuada, tomando como referencia el
curriculo de la etapa, y concretar sus posibles adaptaciones o modifica-
ciones curriculares.

b) Justificar y elaborar un dictamen de escolarizacion sobre alum-
nos con necesidades educativas especiales a partir de la informacion
proporcionada.

c¢) Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el progra-
ma de apoyo a un plan de accion tutorial.

d) Diseiar un plan de actividades del departamento de orientacion
referente a las posibilidades de orientacion académica y profesional para
un grupo determinado de alumnos.

El aspirante elegira una opcion entre las tres partes que le propondra
el tribunal.
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ANNEX IV / ANEXO IV
Declaraci6 de mérits presentats per als sistemes d’accessos entre els cossos de personal funcionari docent
Declaracion de méritos presentados para los sistemas de accesos entre los cuerpos de personal funcionario docente

SISTEMA D’ACCES PEL QUAL PARTICIPA |
SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD | |

NOM/NOMBRE | |

DNI | |

TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ACCES AL COS/
TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO

Subapartats Documentaci6 aportada
Subapartados Documentacion aportada

1.1

1.2.1a)

1.2.1b)

2.3

32

33

Data / Fecha
Firma de la persona interessada
Firma de la persona interesada
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ANNEX V

Ubicacio de les direccions territorials d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA I ESPORT D’ALACANT
C/ Carratala, 47

03007 ALACANT

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA I ESPORT DE CASTELLO
Av. del Mar, 23

12003 CASTELLO

DIRECCIO TERRITORIAL D’EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA I ESPORT DE VALENCIA
EDIFICI PROP 11

C/ Gregori Gea, 12

46009 VALENCIA

ANEXOV

Ubicacion de las direcciones territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE DE ALICANTE
C/ Carratala, 47

03007 ALICANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE DE CASTELLON
av. del Mar, 23

12003CASTELLON

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE DE VALENCIA
EDIFICIO PROP II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 VALENCIA
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