2 Boletin
19 Oficial ge
L3 RI0ja

SUMARIO

Péagina
ll.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL
Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Politica Local, por la que se 4387
clasifica el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada,
como puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Modificacion del Catalogo y de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento. 4388
Febrero 2019
B.Oposiciones y Concursos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, 4390
por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso y acceso al cuerpo de
Maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado cuerpo
CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL
Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Politica Local, por la que 4437
se da publicidad, a la convocatoria del concurso ordinario correspondiente al afio 2019, para
la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional
SERVICIO RIOJANO DE SALUD
Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia 4447

del Servicio Riojano de Salud, por la que se hace publica la relacion definitiva de personas
que han superado el proceso selectivo para la provision de plazas vacantes de la categoria
de Médico de Urgencia Hospitalaria en el Servicio Riojano de Salud, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017, asi como las plazas vacantes ofertadas a las mismas

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion 230/2019, de 27 de marzo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se 4451
rectifican errores en la Resolucién 209/2019, de 22 de marzo, por la que se convoca concurso

de méritos para la provision de plazas de personal docente e investigador interino o contratado

para el curso académico 2019-2020

lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4452
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria

de Administracion Publica y Hacienda y la Entidad Local de Lardero para la aplicacion de los

Ingresos de Derecho Publico Municipales

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4454
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria

de Administracién Publica y Hacienda y la Entidad Local de Aldeanueva de Ebro para la
aplicacién de los Ingresos de Derecho Publico Municipales

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4456
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen del Convenio de colaboracién entre la Agencia de Desarrollo Econémico de La

Rioja, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja y la Federacion de
Empresas de La Rioja para la ejecucion de actividades de promocion de Emprendedores y

nuevas iniciativas empresariales "Plan EmprendeRioja 2019"

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4457
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen de la Segunda Adenda al Convenio Marco de colaboracion entre la Agencia

de Desarrollo Econémico de La Rioja, la Universidad de La Rioja y su Fundacion General

para la realizacidon de acciones de integraciéon de investigadores y tecnélogos en empresas

y/o sus agrupaciones innovadoras (AEIS), organismos publicos de investigacion y centros
tecnoldgicos y/o de Innovacion y transferencia de tecnologia en 2019

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4458
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen del Convenio entre ICEX Espafa Exportacion e Inversiones, E.P.E., M.P. y

la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja para la coordinacién y seguimiento de

las actuaciones de apoyo a la internacionalizacion de las pymes con cargo a los fondos
estructurales de la Unién Europea para el periodo 2014-2020

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4459
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion

del resumen del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, y la Asociacion de
Empresas de Comunicacién de La Rioja para el afio 2019

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

Viernes, 29 de marzo de 2019 Pagina 4382
Pagina
Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4460

Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacion
del resumen del Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Estudios Riojanos y la
Universidad de Extremadura, sobre la organizacién y realizaciéon de actividades de interés
conjunto relacionadas con la Red de Universidades Lectoras

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de 4461
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que se dispone la publicacién

del resumen del Protocolo de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y Red Eléctrica de Espafia, SAU, para las

jornadas Educacién hacia un modelo energético sostenible

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por la que se 4462
desarrollan las caracteristicas generales de la Evaluacion individualizada final de Educacion

Primaria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma

de la Rioja para el curso académico 2018/2019

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direcciéon General de Educacion, por la que se 4468
desarrollan las caracteristicas generales de la Evaluacion individualizada final de Educacién
Secundaria Obligatoria en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el curso 2018/2019

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direcciéon General de Educacion, por la que 4473
se desarrollan las caracteristicas de la evaluacion individualizada del alumnado de tercer

curso de Educaciéon Primaria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de la Rioja para el curso académico 2018/2019.

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por la que se 4480
dictan instrucciones en relacion con la organizacion de las pruebas de certificacion y pruebas

finales de promocion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las

Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso
académico 2018/2019

CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 21 de marzo de 2019, de la Direccidon General de Innovacion, Trabajo, Industria 4490
y Comercio, por la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucion de instalacion
eléctrica. (AT/23.218-01)

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccidon General de Innovacion, Trabajo, Industria 4492
y Comercio, por la que se establecen las bases de la convocatoria de pruebas reglamentarias

para la obtencion de certificado acreditativo de superacion de examen tedérico-practico en las
especialidades que se indican

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria 4497
y Comercio por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo de la empresa
Mecanizaciones Aeronauticas S.A. de Agoncillo (La Rioja) para los afios 2019 a 2021

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacién, Trabajo, Industria 4527
y Comercio, por la que se admite el depdsito de la modificacion de estatutos del Sindicato
Riojano de Policias y Funcionarios (SRPF)

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

Viernes, 29 de marzo de 2019 Pagina 4383
Pagina
Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria 4528

y Comercio por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo de la empresa
Tratamientos y Procesos Finales Aeronauticos S.L. de Agoncillo (La Rioja) para los afios 2019
a 2021

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria 4557
y Comercio por la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucién de instalacion
eléctrica. (AT/25.408)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion 597/2019, de 25 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio 4558
Ambiente, por la que se modifica la Resolucion 81/2018, de 26 de enero, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueba la convocatoria publica, de
concesion de ayudas a inversiones para la mejora de la produccién y/o comercializacion de
productos vitivinicolas dentro del Programa de Apoyo al Sector Vitivinicola 2019-2023

Resolucion 134/2019, de 25 de marzo, de la Direccion General de Calidad Ambiental y Agua, 4566
por la que se formula el Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion puntual del Plan

General Municipal de Logrofio en las calles Jorge Vigén, 8 y Guillén de Brocar, 13 (EAE

Numero 11/2019)

Resolucion 135/2019, de 25 de marzo, de la Direccion General de Calidad Ambiental y Agua, 4568
por la que se formula el Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion puntual de la UE-
2 del Plan General Municipal de Pazuengos (EAE Numero 16/2019)

Resolucion concesidn/denegacion de subvencion. Convocatoria: 2018. Linea: Ayudas para 4571
los equipos de innovacion que planteen acciones conjuntas con vistas a la mitigacion o
adaptacioén al cambio climatico

CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Fomento y Politica Territorial, de 4588
revocacion de la delegacion de competencias en la Direccion General de Obras Publicas y
Transportes

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Notificacion, cédula de emplazamiento a posibles interesados en procesos contenciosos 4589

administrativos en que es parte la Comunidad Auténoma de La Rioja

AYUNTAMIENTO DE ALBERITE
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el afio 2019 4590

AYUNTAMIENTO DE ARENZANA DE ARRIBA
Exposicién publica de la Cuenta General del afio 2018 4592

AYUNTAMIENTO DE ARRUBAL
Exposicién publica de la Cuenta General del afio 2018 4593

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

AYUNTAMIENTO DE AUTOL

Aprobacioén definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019 4594

AYUNTAMIENTO DE BANARES
Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018 4596

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RiO TOBIA

Edicto de notificacion en procedimiento de expediente de imposicién y ordenacion de 4597
contribuciones especiales

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Exposiciéon publica del padron de la tasa por la prestacion del servicio publico de 4598
abastecimiento de agua y canon de saneamiento. Primer trimestre 2019

Correccion de errores en las Bases de la convocatoria de subvenciones en régimen de 4599
concurrencia competitiva para actividades de juventud para 2019

AYUNTAMIENTO DE CIDAMON

Exposicién publica de la Cuenta General del afio 2018 4600

AYUNTAMIENTO DE CUZCURRITA DE RiO TIRON
Aprobacién definitiva del proyecto de delimitacion UE8 del Plan General Municipal 4601

AYUNTAMIENTO DE HERRAMELLURI
Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el afio 2019 4602

AYUNTAMIENTO DE HORNILLOS DE CAMEROS
Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018 4604

AYUNTAMIENTO DE LEIVA
Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018 4605

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacion definitiva de la fijacién de uso de referencia concreto, en la parcela 5-6 del sector 4606
"Rio Lacalzada" (exp. 2019/0006)

Traslado de Resolucion de Alcaldia 02617/2019, de fecha 26 de febrero de 2019, por la que 4607
se declara la extincion del derecho funerario de la concesién del pantedn niumero 30, situado
en la calle Santo Domingo, del Cementerio Municipal de Logrofio

Calendario del contribuyente mes de abril de 2019. Plazos de ingreso 4608

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el afio 2019 4609

AYUNTAMIENTO DE OLLAURI
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 1/2019 4611

AYUNTAMIENTO DE RIBAFRECHA

Exposicién y anuncio de cobranza del padrén por el Impuesto sobre bienes inmuebles urbano 4612
2019

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO
Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el afio 2019 4613

AYUNTAMIENTO DE SANTA ENGRACIA DEL JUBERA
Exposicién publica de la Cuenta General del afio 2018 4615

AYUNTAMIENTO DE VALGANON

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018 4616

AYUNTAMIENTO DE VIGUERA

Apertura de cobranza de las Tasas por suministro de aguas potables, recogida de basuras 4617
y canon depuradora del segundo semestre del ejercicio 2018 e impuesto de vehiculos de
traccion mecanica del ejercicio 2019

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN CALIFICADA RIOJA
Notificacion. Inicio expediente 2019/0370 4618

IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO
PO 470/2018 4619

PO 722/2018 4620

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE LOGRONO

PO 641/2018 4621
PO 669/2018 4622
DSP 730/2018 4623

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO 4 DE LOGRONO
Sentencia 29/2019 4624

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

V.Anuncios

B.Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
Renovacién del coto municipal de caza LO-10.036 4625

CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL
Informacién publica de construcciones proyectadas en suelo no urbanizable 4626

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Solicitud de licencia conjunta ambiental y de obras para bar grupo b restringido 4627

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

ll.Autoridades y Personal

A.Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Politica Local,
por la que se clasifica el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de
Santo Domingo de la Calzada, como puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

201903260069527 I1.A.52

Vista la solicitud del Alcalde de Santo Domingo de la Calzada, de 4 de marzo de 2019, de clasificacion del puesto de
trabajo de Tesoreria, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Visto el informe de los servicios técnicos de esta Direccién General, en el que se indica que en las Corporaciones Locales
con Secretaria de clase segunda las funciones de tesoreria, que incluyen el manejo y custodia de fondos, valores y efectos
de la Entidad Local, deben formar parte de un puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios de la subescala de Intervencién-
Tesoreria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Atendiendo a lo establecido en el apartado 7 del citado articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en apartado 2
de la disposicién transitoria sexta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en virtud de las atribuciones conferidas a esta
Direccion General por el Decreto 29/2015, de 21 de julio, en su articulo 6.2.4, apartado g),

RESUELVO

Primero.- Clasificar el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada, como puesto
de trabajo reservado a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Intervencion-Tesoreria.

Segundo.- Disponer que se realicen las anotaciones pertinentes en el Registro de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y que se publique esta Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- Notificar esta Resolucion al Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada, con indicacion de que no pone fin a
la via administrativa y de que podran requerir su anulacion o revocacion, mediante escrito razonado dirigido a esta Direccién
General en un plazo de dos meses contados desde la fecha de la notificacion; en igual plazo de dos meses, contado desde la
notificacién de esta Resolucién o desde la contestacion al requerimiento, si se hubiera formulado, podran interponer recurso
contencioso-administrativo antes el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en virtud de los articulos 44 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- La Directora General de Politica Local, Raquel Saenz Blanco.
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ll.Autoridades y Personal

A.Nombramientos, situaciones e incidencias

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Modificacion del Catalogo y de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento. Febrero 2019

201903260069521 11.A.51

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. Que estudiadas las necesidades municipales y con objeto de dar cumplimiento a diversos acuerdos municipales e
informes remitidos por las Direcciones Generales interesadas a la Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos,
se precisa hacer frente a las siguientes actuaciones, implicando la correspondiente modificacion de la vigente R.P.T.:

-Area Tecnica.- Direccion General de Urbanismo:

En cumplimiento de lo dispuesto por el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, dispositivo segundo y cuarto, de fecha 23
de mayo de 2018, mediante el cual se atribuyen en los términos del articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocién de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, a la
funcionaria D2, Pilar sampedro echarri, para el desempefio temporal y con dependencia directa de la Direccion General, con
carécter de Adjunto al Director General y Responsable de Urbanismo Estratégico, corresponde catalogar el puesto citado con
las respectivas funciones.

-Area Transparencia, Hacienda y Administracién Publica.- Direccién General de Contratacion y Servicios Comunitarios:

La creacion del puesto de Jefe de la Seccidn de Supervision, Control, Disefio y Ejecucion de los Contratos. En la actualidad
las funciones a asignar a este puesto estan asignadas, mediante atribucion temporal de funciones, al funcionario municipal
don Luis Angel Ruiz Budria, segiin Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2017 (n°. 08359/2017).

2. Elinforme con propuesta de acuerdo, emitido por el Director General de Organizacién y Recursos Humanos, de fecha
14 de febrero de 2019, en el que se expone, entre otras consideraciones que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el art.
32 delaLey 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas, asi como por el art. 37 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP, segun se acredita en el Acta de la sesion de la Mesa General de
Negociacion del dia 7 de septiembre de 2018.

3. Elinforme de la Intervencion Municipal, con el conforme de fiscalizacion, de fecha 11 de marzo de 2019

4. Lo dispuesto en el art. 127 apartado h), de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por la Ley 7/1985, segln redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de iciembre.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar, con efectos de la fecha de adopcién de este acuerdo, la modificacion del Catalogo y Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Administracion Municipal, en las Areas, Direcciones Generales y Servicio que se detallan a continuacion:

12.- En el Area Técnica, Direccién General de Urbanismo:

Incorporar al Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo, como puesto de nueva creacion el puesto identificado de la
siguiente forma y con las funciones que se detallan:

Denominacion C.D. CE. Grupo/  Requisitos Jornada

Subg.
Adjunto al Director General y Responsable de 26 19.260,72 A/A1 Arquitecto 9:00 A 14:30, Resto Flexible/
Urbanismo Estrategico Normal De Oficinas.
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2°- En el Area de Transparencia, Hacienda y Administracion Publica, Direccidn General de Contratacion y Servicios
Comunitarios:

Incorporar al Catalogo y Relacion de Puestos de Trabajo, como puesto de nueva creacion el puesto identificado de la
siguiente forma y con las funciones que se detallan:

Denominacion C.D. C.E. Grupo/ Clase Jornada

Subgrupo
Jefe de la Seccion de Supervision y Control del 24 14.622,12 A-A2 A.E 9:00 a 14:30, resto flexible/
disefio y Ejecucion de los Contratos. A.G Normal de oficinas.

Segundo: Procédase a la publicacion del acuerdo anterior en el Boletin Oficial de La Rioja y en la Pagina Web municipal,
remitiendo copia a la Administracién del Estado y de la Comunidad de La Rioja, a los efectos oportunos.

Logrofo a 13 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Concepcidon Gamarra Ruiz-Clavijo.
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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso y acceso al
cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado cuerpo

201903220069458 11.B.157

La Disposicion Adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que el sistema
de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones
educativas. De conformidad con lo establecido en la citada Ley, por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial
del Estado de 2 de marzo), se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el cual en su articulo 3, apartado
1, dispone que los érganos competentes de las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

La disposicidn transitoria tercera del citado Real Decreto, introducida por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero regula el
procedimiento de ingreso derivado del articulo 19 de la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
elafo 2017, enlo que supone un procedimiento selectivo especifico aplicable a las ofertas de empleo publico correspondientes
a los ejercicios 2017 a 2019.

Por ultimo, el titulo V regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo, en su articulo
53, que los funcionarios del cuerpo de Maestros podran adquirir nuevas especialidades dentro del mismo cuerpo, mediante
la realizacion de una prueba.

En ejecucion de las Ofertas de empleo publico para 2017 y 2018, aprobadas por Decretos 48/2017, de 1 de diciembre;
y Decreto 44/2018, de 27 de diciembre, esta Consejeria, en ejercicio de la competencia que le atribuye el apartado 2.1 b)
del articulo quinto del Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

RESUELVE

Convocar procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades en el mencionado cuerpo, de acuerdo con las siguientes

Bases:
. Convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros.
1. Normas generales

1.1. Se convoca procedimiento selectivo de ingreso para cubrir 330 plazas del cuerpo de Maestros. Del total de las
plazas ofertadas se reservan 30 para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad. En
el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a las restantes plazas convocadas en la
especialidad correspondiente.

La distribucion de las plazas por turnos y especialidades es la siguiente:
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Viernes, 29 de marzo de 2019 Pagina 4391

CodigoEspecialidad Turno libre Reserva discapacidad Total

031 Educacion infantil 50 8 58

032 Inglés 49 3 52

034 Educacion fisica 23 1 24

035 Musica 14 1 15

036 Pedagogia terapéutica 46 4 50

037 Audicion y lenguaje 19 1 20

038 Primaria 99 12 111

TOTAL 300 30 330

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
modificado por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero

- Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

- Orden 14/2012, de 24 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, que regula la tramitacion electronica
en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes a los cuerpos docentes
previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

- Orden 3/2016, de 31 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la provision,
en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios, modificada por la Orden EDU/6/2019, de 26 de
febrero, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

- Resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que se publica el
resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018

- En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

- Las demés disposiciones de general aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria

1.3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en la ciudad de Logrofio y, si asi se dispone
en la resolucion de designacion de los érganos de seleccion, en la localidad limitrofe de Lardero.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol 0 nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o de algin otro Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por Espafia o por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea a quienes sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y, cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Asimismo,
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con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carécter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el desempefo de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al
que se pretende ingresar o acceder, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades
a que se refieren las bases 15 y siguientes de la presente convocatoria.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano segin se
establece en la base séptima de esta convocatoria.

2.2 Requisitos de titulacién para participar en el procedimiento de ingreso (Accesos 1y 2)

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes a participar en el procedimiento
de ingreso, ya sea por el turno libre o por el turno de reserva para personas con discapacidad, deberan estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos, o en su defecto, resguardo que acredite haber abonado los derechos para su expedicion:

- Maestro/a o titulo de grado correspondiente

- Diplomado/a en profesorado de Educacion General Basica
- Maestro/a de Primera Ensefianza

- Maestro/a de Ensefianza Primaria

En el caso de que dichos titulos hayan sido obtenidos en el extranjero deberan ir acompariados de la correspondiente
credencial de homologacion o reconocimiento de equivalencia, expedida segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre;
anexos VIl y X del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre; y Real Decreto 581/2017, de 9 de junio. O conforme al
derogado Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, sila homologacion se hubiese tramitado al amparo de éste Ultimo.

2.3. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso por el turno de reserva a personas que acrediten
discapacidad (Acceso 2)

Podran participar por este turno del procedimiento de ingreso aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones
exigidas en los subapartados anteriores, tengan reconocida por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, o
en su caso de la Administracion General del Estado, una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que ello no
sea incompatible con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que se opta.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaraciéon expresa de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditar, si obtuviere plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas, o durante el desarrollo de las practicas, en caso de que se hayan
superado las fases de oposicion y concurso, se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo de Maestros, el tribunal correspondiente, la
comision de seleccion, en su caso, o la comision de valoracion de la fase de practicas, podran solicitar de oficio dictamen del
6rgano competente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podré seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucidn definitiva sobre la
admisién o exclusion en el mismo hasta la recepcion del dictamen.
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En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decaera de todos los derechos adquiridos
hasta ese momento.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el subapartado 6.2.6 de la base sexta de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por el turno libre.

2.4. Todos los requisitos, generales y especificos, enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes, derechos de examen, documentacidn, lugar y plazo de presentacicn.
3.1 Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo electrénico de
solicitud que se aprueba como Anexo Il y que estard accesible a los interesados en (www.educarioja.org) - Recursos Humanos
y en (www.larioja.org/lempleopublico).

3.2. Si la solicitud no reuniera los datos que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, no hubiera sido cumplimentada
completamente o en su presentacion no se hubiera utilizado el medio electrénico indicado en el subapartado anterior, el
participante sera requerido para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, su solicitud se archivara sin mas tramite.

3.3. No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte a plazas de diferentes especialidades. En este caso
habran de presentarse tantas solicitudes como especialidades a las cuales se opte.

NingUn aspirante podra presentarse a plazas de un mismo cuerpo y especialidad correspondientes a distintos turnos de
ingreso.

3.4. Instrucciones para cumplimentar las solicitudes
Las solicitudes deberan cumplimentarse completamente, conforme a las siguientes instrucciones:

Apartado |. Datos personales. El aspirante encontrard ya cumplimentadas las casillas 1 a 4, por venir asociadas a los datos
de su firma electronica; pero debera consignar el resto (casillas 5 a 15).

Apartados Il y IlI.

Convocatoria. En el recuadro nimero 16, "Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira" aparecera consignada la
especialidad seleccionada por el aspirante al entrar en la aplicacion, con el codigo 0597- Cuerpo de Maestros, seguido del
codigo y nombre de la especialidad por la que participan, segun se detalla en la base 1.1. En el recuadro 17 aparecera
consignada por defecto La fecha del BOR de la convocatoria. En el recuadro 18, "Forma de Acceso" todos los aspirantes
deberan consignar el procedimiento y turno por el que concurran, segun se detalla a continuacion:

Cddigo Forma de acceso

1 Libre

2 Reserva discapacidad

5 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Titulos académicos oficiales. En el recuadro 19 debera consignar el titulo que alegue para el ingreso en el cuerpo; y si
dicha titulacion es una titulacion extranjera homologada, deberd marcar también el recuadro de la casilla nimero 20.

Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad que, conforme a la letra anterior, se acojan al turno de
reserva al que hace referencia apartado 2.3 de la base segunda, deberan indicar en el recuadro nimero 21 del apartado IV
de la solicitud, el porcentaje de discapacidad que padecen y en el recuadro 22, el centro de valoracion que les ha declarado
dicha discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad que, independientemente del procedimiento y turno por el que concurran, deseen solicitar
adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, consignaran, ademas de lo anterior,
en el recuadro nimero 23, la clase de adaptacidn que solicitan.
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Extranjeros: Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y, de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima, se hallen exentos de realizar la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan hacerlo
constar marcando la casilla 24 del apartado V de la solicitud.

Quienes opten por no aportar junto con la documentacién requerida en el apartado sexto de esta base la fotocopia de su
DNl o el certificado de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual inscritos en el Registro central de delincuentes
sexuales, previsto en la letra d) del apartado 5 de la base décima, deberadn marcar los recuadros del apartado VIII, a fin de
otorgar su consentimiento para que la Administracion obtenga directamente esos datos de la Plataforma de Verificacion de
datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

3.5. Derechos de examen.

Para participar en el procedimiento los aspirantes deberan abonar 32,47 euros, que deberan ingresar en la cuenta n® ES92
2038 7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, nombre y apellidos del participante,
asi como la expresion "Concurso-oposicion: Cuerpo de Maestros" o "Adquisicion de especialidades: Cuerpo de Maestros",
segUn el procedimiento en el que se estén inscribiendo.

El ingreso podra efectuarse por la via telematica prevista en el formulario electrénico de solicitud, simultaneamente a la
presentacion de la solicitud electronica; presencialmente en cualquier oficina de Bankia; o mediante transferencia a la cuenta
antes mencionada, desde cualquier otra entidad financiera. En los dos Ultimos supuestos, el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen debera adjuntarse a la solicitud.

En ninguin caso, el pago de los derechos de examen supondra sustitucidn del trdmite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

3.6. Documentacion

3.6.1. Acreditacion de los requisitos de participacion:

Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes de participacion en esta convocatoria los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o consentimiento expreso para que la Administracidn obtenga los datos contenidos en el mismo a
través de la plataforma de verificacion de datos del Ministerio de Administracion Publica y Hacienda.

b) Copia del Titulo académico alegado o del resguardo de haber abonado los derechos para la obtencién del mismo. En el
caso de titulos obtenidos en el extranjero los aspirantes deberan aportar, junto a la fotocopia de éste, credencial que acredite
su homologacion o, en su caso, credencial de reconocimiento.

c) Justificante bancario de haber satisfecho los derechos de examen, en el caso de aspirantes que no hayan abonado las
tasas por la via telematica prevista en el formulario electronico de solicitud.

d) Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva para discapacitados), aquellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como dictamen de los drganos técnicos competentes sobre la procedencia
de la citada adaptacion.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea o de alglin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras y que no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o de haber solicitado la exencién del visado y de la correspondiente tarjeta.

De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe
este vinculo, de que no esté separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.
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f) Los aspirantes extranjeros exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano, deberan aportar fotocopia
de cualquiera de los titulos sefialados en la base séptima, resguardo de haber abonado los derechos para su obtencién, o
certificacion de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

g) Quienes deseen acreditarse para impartir docencia en programas de bilingtiismo aportaran alguna de las siguientes
titulaciones:

i) Titulo de graduado o licenciado en Filologia en el idioma correspondiente.
i) Titulo de graduado o licenciado en Traduccion e Interpretacion en el idioma correspondiente.

iii) Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud en el Ciclo Superior de las Escuelas Oficiales de Idiomas en el idioma
correspondiente.

iv) Otros diplomas y certificaciones equivalentes del nivel B2 o superior del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER) acreditativas del conocimiento del idioma correspondiente.

v) Acreditacion del nivel B2 del MCER emitida por 6rganos de la Consejeria competente en materia de Educacion del
Gobierno de La Rioja

3.6.2. Alegacion de los méritos que se desean hacer valer en la fase de concurso.
Para que sus méritos sean valorados, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Hoja de alegacién de méritos, que se cumplimentara a través de la aplicacion informatica que se encuentra disponible
en (www.educarioja.org).

b) Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos alegados conforme a la letra anterior, segin se exige para
cada mérito en anexo | de esta Resolucion.

Cada aspirante decidira qué méritos desea hacer valer o si desea hacer valer alguno. Tanto en la fase de concurso
prevista en el apartado 1 de la base octava, como en la ordenacién de aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen
de interinidad prevista en la base 14, solo seran tenidos en cuenta los méritos que hayan sido especificados en la hoja de
alegacion de méritos durante el plazo de presentacion de solicitudes y justificados mediante la aportacion de la documentacion
referida en el baremo.

3.6.3. Toda la documentacion que deba obrar en la presente convocatoria debera estar redactada en castellano. En el
caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.
La fidelidad con los originales de toda la documentacion presentada se presume, salvo prueba en contrario, tanto por la
presentacion telematica del propio documento, como por la alegacién electronica del mérito al cual la documentacién vaya
referido, avaladas por la firma electrénica o el DNI digital.

3.7. Lugar de presentacion

3.7.1. La solicitud de admisién, junto con, en su caso, la hoja de alegacion de méritos, se dirigira al Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo y se presentara en el registro electronico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a cuyo efecto se
habilitara un enlace en (www.educarioja.org), apartado de Recursos Humanos.

A este fin los participantes deberan estar en posesién del DNI electrénico u obtener la firma electronica y el correspondiente
certificado digital clase 2 CA, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

3.7.2. El resto de la documentacion requerida en el subapartado 3.6 podrd presentarse, ademas de en el Registro
electrénico, en cualquiera de los registros administrativos a los que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

3.8. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes y de alegacion de méritos sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

3.9. La cumplimentacion y presentacion de la solicitud de participacion; la grabacién de méritos y la presentacion de la
hoja de alegacion de méritos se realizaran conforme a las instrucciones que se aprueban como Anexo lll.

4. Admision de aspirantes.
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4.1. Lista de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Educacion dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en
el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara la fecha en que se expondran al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude en la base séptima de esta convocatoria. Las listas se
expondran en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org)

En las listas constaran los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, turno y especialidad por el que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma. Los nimeros de DNI y NIE se publicardn enmascarados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos personales.

4.2. Reclamacién contra la listas provisionales de admitidos y excluidos

Los aspirantes podran, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion, reclamar contra
las listas a las que se refiere el apartado anterior o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigiran al Director general de Educacién y se entregaran segun lo previsto en la base 3.7.1.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de reclamaciones sefialado en el apartado anterior y resueltas las mismas, la Direccion General de
Educacion aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos y las hara publicas en el apartado de Recursos Humanos
de la pagina web (www.educarioja.org).

El'hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base décima de esta
convocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, no procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen a aquellos aspirantes
excluidos definitivamente por causas imputables a los mismos.

5. Organos de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales nombrados al efecto,
sin perjuicio de lo previsto en la base séptima respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento
del castellano.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionar el de los tribunales y comisiones de seleccion
que, en su caso, hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

5.1 Tribunales.

5.1.1. De acuerdo con la prevision contenida en el articulo 5.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
los dos procedimientos convocados por la presente resolucion (procedimiento de ingreso y procedimiento de adquisicién de
nuevas especialidades) se juzgaran por los mismos tribunales, quienes actuaran de forma separada para cada uno de ellos.

La composicion de los tribunales sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja con anterioridad a la celebracion
de los procedimientos selectivos. En la misma resolucion, el Director general de Educacion sefialaré los centros donde se
llevaran a cabo las pruebas, la distribucion de los aspirantes por tribunales y los lugares en que los 6rganos de seleccion
anunciaran tanto la citacién de los aspirantes que deban actuar en primer lugar como el resto de sus comunicaciones a los
aspirantes.

5.1.2 Los tribunales estaran integrados por:

Un presidente designado directamente por la Direccion General de Educacion;
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Cuatro vocales que seran designados por sorteo publico, entre los funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Maestros.
En su designacion se velaré por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de los
miembros del tribunal deberé ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

De no permitir el nimero de titulares la realizacion del sorteo, la Direccion General de Educacion podra designar de
oficio los vocales, que podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos docentes, asi como solicitar profesorado de las
especialidades correspondientes a otras Administraciones educativas. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la
especialidad asilo aconsejen, la Direccion General de Educacion podra designar directamente estos vocales entre funcionarios
de otras especialidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el apartado
séptimo de la presente base.

En todo caso, tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en activo de los cuerpos en los que se
ordena la funcion publica docente, en virtud de la disposicion adicional séptima de la LOE.

Actuard como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinar su
nombramiento de otra manera.

5.1.3 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.1.4. El sorteo al que se hace referencia en el subapartado 5.1.2 de esta base se celebrara el dia 29 de abril de 2019, a
las 10 horas, en la sala Quintiliano de la Direccién General de Educacion. Con anterioridad a dicha fecha la Direccion General
de Educacion hara publico en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) el listado alfabético de maestros
susceptibles de ser designados miembros de los 6rganos de seleccion. Formaran parte de dicho listado todos los funcionarios
de carrera del cuerpo de maestros en servicio activo en dicho cuerpo, que se encuentren prestando servicios en la Comunidad
Auténoma de La Rioja y que sean titulares de alguna de las especialidades convocadas. Cuando el funcionario sea titular de
mas de una especialidad de las convocadas, figurara en el listado con la especialidad que ejerce en el presente curso escolar
y, de no ejercer ninguna de ellas, en el listado de la especialidad por la que se produjo su ingreso en el cuerpo. Se excluyen
del listado objeto de sorteo los siguientes profesores:

- Quienes tengan concedida liberacion sindical hasta el 31 de agosto de 2019
- Quienes tengan concedida reduccién de jornada hasta el 31 de agosto de 2019;
- Quienes se encuentren destinados en comision de servicios en otra Administracidn educativa durante el curso 2018-2019

- Quienes a la fecha de publicacion del listado tengan concedidos permisos y licencias cuya fecha cierta de finalizacion
sea posterior al 5 de julio de 2019.

Publicado el listado, se abrira un plazo de 5 dias habiles para que los interesados presenten alegaciones contra el mismo o
para que comuniquen, en su caso, la concurrencia de circunstancias determinantes de la obligacion de abstencion, conforme
al apartado cuarto de esta base. Estudiadas las alegaciones y abstenciones presentadas, la Direccién General de Educacion
hara publico el listado definitivo de profesores que entran a formar parte del sorteo para la designacion de vocales de los
tribunales encargados de juzgar los procedimientos convocados por la presente resolucion. En dicho listado cada profesor
tendra asignado un nimero, Unico e invariable, a efectos del sorteo. Se faculta al Director general de Educacion para que dicte
las instrucciones reguladoras de las condiciones del sorteo y del procedimiento de distribucion de los profesores que hayan
resultado elegidos en el mismo entre los distintos tribunales.

5.2. Comisiones de seleccion.

Cuando sea necesario nombrar méas de un tribunal para alguna o algunas de las especialidades convocadas, se constituiran
comisiones de seleccion para cada una de ellas. Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los tribunales de
la especialidad en nimero no inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales
de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente de esta comision el presidente del tribunal nimero uno y
como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comision,
salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

5.3. Participacion en los érganos de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio. La Administracion podra dispensar de esta participacion
a determinados funcionarios cuando aprecie la concurrencia de causas de fuerza mayor que asi lo justifiquen.
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Cuando del sorteo 0 de la designacion a las que hace referencia el apartado 5.1 anterior, resultaran seleccionados dos
0 méas miembros de un mismo equipo directivo, la Administracién eximira de la participacion en los 6rganos de seleccion al
Director, en su caso, 0 al miembro o miembros del equipo que el Director propusiera, con un maximo de dos maestros exentos.
Se procedera de igual modo, cuando del sorteo o designacion resultaran seleccionados dos 0 més profesores adscritos a un
mismo servicio de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, correspondiendo en este caso la propuesta de maestros
exentos al jefe de servicio correspondiente. Todo ello siempre que, a criterio de la Direccion General de Educacién lo permitan
las necesidades del servicio.

5.4. Abstencion y recusacion

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la convocatoria, los miembros de los 6rganos de seleccion deberén
abstenerse de intervenir, y lo notificaran, con la debida justificacion documental, al Director general de Educacion, quien
resolvera lo que proceda.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion, para quienes no la hubieran ya presentado conforme al subapartado
5.1.4 de esta base, sera de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Podra promoverse la recusacion de los miembros de los érganos de seleccion en los casos y forma previstos en el articulo
24 de la precitada ley 40/2015.

El Director general de Educacion dictara resolucion nombrando nuevos miembros de los 6rganos de seleccion, en
sustitucién de los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor, y haciendo publica la composicion definitiva de dichos érganos. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja

5.5 Constitucion de los tribunales.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y, en su caso, las comisiones de seleccion, con
la asistencia del presidente y el secretario 0 quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. Salvo
que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Direccidon General de Educacion, una vez
constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar vélidamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, 0 en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el Director general de Educacion; la de secretarios
y vocales por el presidente del tribunal correspondiente, debiendo recaer sobre alguno de los suplentes que figure en la
disposicién que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actuacién de los tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el Director general de Educacion queda facultado para
adoptar las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo.

5.6. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad del procedimiento
y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Tanto tribunales como comisiones de seleccion levantaran
acta de todas sus actuaciones y dejaran constancia en el expediente de los modelos de ejercicio elaborados de acuerdo con
lo establecido en la letra ¢) del subapartado 5.6.1 de esta base, asi como de los criterios adoptados para la valoracién de las
pruebas que componen el proceso selectivo.

5.6.1 Funciones de las comisiones de seleccion:
Son funciones de las comisiones de seleccion:

a) La coordinacion de los tribunales, determinando los criterios comunes de actuacion en el desarrollo del procedimiento
y en la resolucion de las incidencias que sobrevengan en su desarrollo.

b) La determinacién de los criterios de valoracion de las pruebas que componen el proceso selectivo
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c) La elaboracion del ejercicio practico al que alude la base 8.2.1 de esta convocatoria.

d) La revision y validacion de la agregacion de puntuaciones y ordenacion de aspirantes realizada por los servicios de la
Direccion General de Educacion conforme a la base 5.8.

e) Declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion.

f) La elaboracion y calificacion de la prueba complementaria de capacitacion a la que se refiere la base 10.2 de esta
convocatoria.

g) La publicacion de los criterios de valoracién de las pruebas que componen el proceso selectivo y de los enunciados de
los ejercicios en que se han concretado las pruebas, conforme a lo establecido en la base 8.2.

h) Resolucién de cuantas dudas pudieran surgir en aplicacion de la convocatoria y demas normas reguladoras del presente
procedimiento y decision en los supuestos no previstos en la convocatoria.

5.6.2. Funciones de los tribunales
Son funciones de los tribunales:
a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

b) La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los modelos que se faciliten por la
Direccion General de Educacion.

¢) La calificacion de la prueba de la fase de oposicion en todas sus partes, conforme a los criterios fijados por las comisiones
de valoracion o, en caso de tribunales Unicos, por el propio tribunal.

d) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tnico, éste asumira ademas las funciones b) a h) del apartado
5.6.1.

5.7. Asesores especialistas y ayudantes

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros del 6rgano de seleccion en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante
la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la
que sean propuestos y su designacion correspondera a la Direccién General de Educacion.

Los presidentes de los tribunales podran contar con la colaboracién de los vocales suplentes para llevar a cabo tareas
técnicas de control y vigilancia de pruebas, procediendo el abono a estos vocales de las indemnizaciones previstas en el
apartado 5.11.

5.8. Funciones encomendadas a la Direccion General de Educacion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso por los méritos que acrediten
segln el baremo recogido como Anexo |, la agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso a las otorgadas por los
tribunales en la fase de oposicién, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases se encomiendan a la Direccidn General de Educacion, quien realizaré estas funciones por delegacion
de los tribunales y aportaré a los mismos los resultados que obtenga. La Direccion General de Educacion podré encargar
estas tareas a érganos o servicios dependientes de la misma y a comisiones de valoracion constituidas al efecto.

5.9. Actuacion de los 6rganos de seleccion.

La actuacion de los rganos de seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40/2015, de 1
de octubre, asi como a lo dispuesto en la presente convocatoria.

Los tribunales tendran su sede en los locales sefialados al efecto en la resolucion de nombramiento de tribunales que en su
momento adopte la Direccién General de Educacion y que sera publicada en el BOR No obstante, a efectos de comunicaciones
postales los tribunales y comisiones de seleccidn tendran su sede en la Direccion General de Educacion, calle Marqués de
Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071 Logrofio.
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Todas las publicaciones y convocatorias que realicen los drganos de seleccidn se llevaran a cabo en los tablones de
anuncios de los locales sefialados como sedes conforme al parrafo anterior y en apartado de Recursos Humanos de la pagina
web (www.educarioja.org).

Contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el Director general de Educacion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se considerara fecha de publicacion, a efectos de computo de plazos, la de aparicion
en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org).

5.10. Declaracion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

En ninglin caso los 6rganos de seleccidn podran declarar que han superado el concurso-oposicidn un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Direccion General
de Educacion podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su nhombramiento como funcionarios de carrera.

5.11. Indemnizaciones por razén del servicio

Los miembros de los érganos de seleccidn que actuen en estos procedimientos selectivos tendran derecho a las
indemnizaciones previstas en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén de servicio, entendiéndose
incluidos en la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IlI del citado Decreto. Teniendo en cuenta que, segun el
calendario escolar para el curso 2018/2019 aprobado por resolucion de 19 de abril de 2018, de la Direccién General de
Educacion, las actividades lectivas en las etapas de educacion infantil y primaria y en la educacidn especial finalizan el 21 de
junio de 2019, y las actividades lectivas en educacién de adultos e institutos de Educacion Secundaria finalizan el 24 de junio
de 2019, todas las reuniones que se realicen en el curso de este procedimiento con posterioridad a dichas fechas generarén
derecho al cobro de asistencias, con el maximo de una asistencia por miembro y dia, dentro del limite que fije el Director
General de Educacion a la vista del nimero de aspirantes admitidos adscritos a cada tribunal. Las reuniones que se celebren
con anterioridad a dichas fechas generaran derecho al cobro de asistencias, con los limites indicados, cuando se celebren
integramente fuera del horario personal del asistente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.1 Comienzo

Las pruebas selectivas darn comienzo en la fecha que fije el Director general de Educacién mediante resolucion que sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja Dicha fecha no podra ser anterior al 15 de junio de 2019, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base séptima de esta convocatoria en relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano.

6.2. Desarrollo

6.2.1. Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que deban realizarse de forma conjunta ante
el tribunal. En los demas casos la citacion se efectuara mediante relacion nominativa.

6.2.2. Las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollaran integramente en dicho idioma.

6.2.3. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en llamamiento Unico, al que deberan
comparecer provistos de documento nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero o pasaporte.

Los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacidn ante el tribunal en la fecha y hora fijada en las
citaciones. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los
tribunales en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior con al menos doce horas de antelacién al inicio de la
actuacion de los aspirantes.
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Seran excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan en la fecha y hora fijada para el llamamiento,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciaré alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience con
la letra V.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

6.2.5. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

En la correccion de las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura ante el
tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Silos tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, deberén, previa audiencia al interesado, proponer su exclusion al Director general de Educacion,
comunicandole, a los efectos procedentes, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién
a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podré seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los tribunales tendrén la facultad de excluir directamente del procedimiento selectivo a los aspirantes que lleven a cabo
actuaciones fraudulentas o que de cualquier modo distorsionen el normal desarrollo del procedimiento y su conformidad con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Los aspirantes asi excluidos perderan todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en el procedimiento.

6.2.6. Adaptaciones para aspirantes con discapacidad

En aquellos casos en que resulte necesario, los érganos de seleccién adoptaran las medidas precisas para que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4 apartado c) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempefio de la funcidn docente ni supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

A estos efectos los 6rganos de seleccion contaran con el escrito y dictamen de los érganos técnicos presentados por los
aspirantes conforme a la base 3.6.1. d) y podran requerir a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que
consideren adecuados, la informacion que estimen necesaria para llevar a cabo la adaptacion solicitada.

7. Prueba de conocimiento del castellano.
7.1. Acreditacion del conocimiento del castellano

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
con cardcter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y cuyo pais no tenga como idioma oficial el Espafiol, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

7.2. Exentos

Estan exentos de la realizacién de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes acrediten, de conformidad con
lo dispuesto en la base tercera, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

Diploma de Espafiol de nivel B2, C1 0 C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el que regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre.

Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas;
Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Asimismo estaran exentos los aspirantes que hayan alegado como requisito para el ingreso un titulo emitido por el Estado
Espariol y quienes ya hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

7.3. Tribunales, lugar y fecha de celebracion
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Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccién General de Educacién dictara resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de La Rioja, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba, la composicion del tribunal o
tribunales que habran de juzgarla y el contenido de la misma.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base séptima, a los miembros de estos tribunales les seré de aplicacion lo dispuesto
para los érganos de seleccion en las bases 5.4 y 5.9 de la presente convocatoria.

7.4. Calificacion

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto” 0 "no apto", siendo necesario obtener la valoracién de "apto” para continuar
formando parte de los procedimientos selectivos.

Una vez concluida y calificada la prueba, los tribunales harén publicas en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org) las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion de "apto". Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.9.

8. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo en el procedimiento de ingreso (accesos 1y 2) constara de tres fases: fase de concurso, fase de
oposicion y fase de practicas.

8.1 Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados por los participantes de conformidad con lo dispuesto a
continuacion. La calificacion de la fase de concurso se aplicara Ginicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

8.1.1 Baremo.

Para la valoracion de los méritos de los aspirantes que participen en el procedimiento de ingreso (accesos 1y 2) se aplicara
el baremo que aparece publicado como Anexo |.

8.1.2. Valoracion.

a) La valoracion de los méritos se encomienda a la Direccion General de Educacién, quien la efectuara en nombre de los
6rganos de seleccion, aportando a éstos los resultados que se obtengan.

b) Unicamente seran valorados los méritos alegados y justificados por los participantes de conformidad con lo establecido
en los subapartados 3.6.2 y 3.6.3 de la base tercera.

c) Solo pueden ser objeto de valoracion los méritos perfeccionados y alegados antes de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, se hara publica en el apartado de Recursos
Humanos de (www.educarioja.org) con posterioridad a la aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. Contra
las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso los interesados podréan presentar reclamaciones en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién, en los lugares y por los medios establecidos en la base 3.7.1. Las
reclamaciones irén dirigidas a la Direccion General de Educacion, quien resolverd lo que proceda, atendiendo solamente las
de los aspirantes que continten formando parte del procedimiento; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base 14 con
respecto al desempefio de puestos en régimen de interinidad.

e) Resueltas las reclamaciones se publicara la lista de puntuaciones definitivas en los distintos apartados del baremo,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no admitidas en la misma.

8.1.3. Recuperacion de documentacion

Los aspirantes podran recuperar la documentacion presentada en el lugar y durante el plazo que se determine en la
resolucién del Consejero de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se apruebe el expediente de los procedimientos
selectivos, a la que se refiere la base 13 de la presente convocatoria, salvo la documentacion necesaria para el nombramiento
como funcionario, y siempre que no exista reclamacion por parte de algin aspirante; en este caso la documentacion podré ser
retenida a efectos de comprobacién o prueba. Cuando la documentacion no sea retirada en el plazo sefialado se entendera
que el aspirante renuncia a su recuperacion y podra ser destruida.
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8.2. Fase de oposicion
La fase de oposicion constara de dos pruebas, las cuales tendrén caracter eliminatorio.

En esta fase se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En todos los ejercicios de que constan las pruebas, los tribunales valoraran la exposicion clara, ordenada y coherente de
los conocimientos del aspirante, la precision terminoldgica; la riqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi
como la debida correccion ortografica en la escritura.

Con anterioridad al inicio de cada prueba, las comisiones de valoracion publicaran en sus tablones de anuncios y en la
web (www.educarioja.org) los criterios de evaluacion y penalizacion que hayan acordado para la correccion.

Finalizada la primera prueba los tribunales haran publicos en (www.educarioja.org) los enunciados de los ejercicios en
que se haya concretado la misma.

8.2.1. Primera prueba.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, y constara
de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: Ejercicio practico.

Realizacion de una serie de ejercicios que, ajustandose a lo dispuesto en el Anexo IV, permitan comprobar que los
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las habilidades instrumentales y técnicas precisas para impartir
las &reas propias de la especialidad a que opten.

El tiempo para la realizacion de esta primera parte sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada especialidad,
por la comision de seleccion o, en caso de tribunales unicos, por el tribunal correspondiente, sin que en ningun caso esta
duracién pueda ser superior a la establecida en el anexo IV para cada especialidad.

Las comisiones de seleccidn o, en su caso, los tribunales Unicos, determinarén si los aspirantes deben proceder a la
lectura, total o parcial, del ejercicio practico ante el tribunal.

Parte B: Desarrollo por escrito de un tema.

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre tres, extraidos al azar por el tribunal. Los aspirantes
dispondran de dos horas para la realizacion de este ejercicio, el cual sera posteriormente leido por el aspirante ante el tribunal.

Los ejercicios que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la parte A como de la parte B de la prueba, podran ser
realizados en una misma sesion y, en su caso, ser leidos conjuntamente por los aspirantes, previo el oportuno llamamiento.
La lectura por parte del aspirante no impide la lectura y correccion individualizada de los exdmenes que pudieran llevar a
cabo los tribunales.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos, de los cuales cinco corresponderan a la parte Ay cinco a la parte B. Para su
superacion los aspirantes deberan alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las partes y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a ambas partes, igual o superior a cinco puntos.

Finalizada la prueba, los tribunales confeccionaran una lista con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes que la
hayan superado y la remitiran a la Direccion General de Educacion, quien la haré publica en el apartado de Recursos Humanos
de (www.educarioja.org). Asimismo publicaran la relacion en sus tablones de anuncios.

Junto con la relacion de aspirantes que han superado la prueba el tribunal realizara la citacion de dichos aspirantes para
la presentacion de la programacion didactica a que se hace referencia en el siguiente apartado de la presente base. La
citacion sefialara el lugar y la hora donde se llevara a cabo la recogida de las programaciones. Dicha recogida no podra tener
lugar antes de que hayan transcurrido 24 horas desde la publicacién de la citacion en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org).

Asimismo, los tribunales remitiran a la Direccion General de Educacion la relacion de aspirantes presentados que no
han superado la primera prueba, con indicacion de las calificaciones obtenidas por éstos. Estos aspirantes podran consultar
individualmente sus calificaciones a través de un enlace habilitado al efecto en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org).
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8.2.2. Segunda prueba.

Tendré por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente y constara de dos partes:

Parte A) Presentacion de una programacion didactica.

Cada aspirante presentard y defendera oralmente ante el tribunal una programacion didactica. La programacion, de
caracter personal, seré elaborada de forma individual por el aspirante y hara referencia al curriculo de una o varias areas
relacionadas con la especialidad por la que participe, de acuerdo con lo establecido para cada una de ellas en el Anexo
IV. La programacion especificaré los objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, metodologia y, en su caso, estandares
de aprendizaje y competencias clave, asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y se
correspondera con un curso escolar de los niveles o etapas educativas con respecto a los cuales el profesorado de esa
especialidad tenga atribuida competencia docente.

La programacion, que necesariamente se ajustara al desarrollo del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de
La Rioja al tiempo de publicarse esta convocatoria, se organizara en unidades didécticas, de tal manera que cada una de
ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En cualquier caso, la programacion
contendra un nimero de unidades didacticas no inferior a quince. Las unidades didacticas que la compongan deberan ir
numeradas.

La programacion tendra una extensiéon maxima de 60 paginas, sin incluir portada, contraportada ni indice. Se presentara
en formato DIN-A4 por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y amplitud de interlineado nunca inferior
al interlineado sencillo. Portada, contraportada e indice no estaran sujetos a estas exigencias.

En las especialidades de idiomas modernos la programacion seré redactada y defendida integramente en el idioma
correspondiente.

La programacion didactica sera entregada personalmente por los aspirantes y no se admitird ninguna programacion fuera
del lugar, fecha y hora sefialados por el tribunal a estos efectos.

El incumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacion didéctica apreciado por el tribunal
determinaré que éste no entre a valorar las partes A y B de esta segunda prueba.

La programacién forma parte de las pruebas de que consta el procedimiento selectivo, por lo que debe quedar bajo la
custodia del 6rgano convocante. Por ello no ser4 devuelta a los aspirantes, no siéndole de aplicacion lo dispuesto en el
subapartado 8.1.3.

Parte B) Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

Cada aspirante preparara y expondra oralmente ante el tribunal una unidad didactica que, a eleccion del aspirante, podra
estar relacionada con la programacion presentada por éste o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el
primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar, de las que integren su
propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar, de los que integran el temario oficial de la especialidad. En la elaboracion de la citada unidad didactica
deberan concretarse los objetivos que se persiguen con ella, los contenidos, criterios de evaluacion y, en su caso, estandares
de aprendizaje y competencias clave, las actividades que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacién.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar &l mismo.

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que debera aportar €l mismo,
asi como un guion o equivalente, que no excedera de un folio, por una cara, que debera ser entregado al tribunal al término
de aquella.

El aspirante dispondré de un tiempo méximo de cuarenta minutos para llevar a cabo su exposicion ante el tribunal, en la
cual desarrollara sucesivamente la defensa oral de la programacion didactica prevista en la Parte A y la exposicion oral de la
unidad didactica prevista en la parte B. A la exposicion de cada aspirante podra seguir, si el tribunal lo estima oportuno, un
debate que tendré una duraciéon maxima de 10 minutos.

La prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.
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8.2.3. Finalizada la prueba, los tribunales confeccionaran una lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la
hayan superado y la remitiran a la Direccion General de Educacion, quien la haré publica en el apartado de Recursos Humanos
de (www.educarioja.org). Asimismo la relacion se publicara en los tablones de anuncios de los tribunales.

Los tribunales facilitaran a la comision de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que hayan superado la
segunda prueba, a fin de que dicha comision proceda a la obtencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion;
0 en caso de tribunales Unicos, procederan a obtener ellos mismos dicha calificacion.

Asimismo, los tribunales remitiran a la Direccion General de Educacion la relacidn de aspirantes presentados que no
han superado la segunda prueba, con indicacion de las calificaciones obtenidas por éstos. Estos aspirantes podran consultar
individualmente sus calificaciones a través de un enlace habilitado al efecto en el apartado de Recursos Humanos de
(www.educarioja.org).

8.2.4. Calificacion fase de oposicion

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En ellas sera necesario haber obtenido una
puntuacion igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la Ultima prueba, para
proceder a la valoracion de la fase de concurso.

En cada una de las pruebas y partes de éstas que deban ser puntuadas de forma independiente, la nota de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, serén automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicién serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de la misma, cuando todas ellas hayan sido superadas.

8.3. Temarios

Los temarios son los establecidos en el Anexo Il de la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 9 de septiembre
de 1993y, para la especialidad de Primaria, el aprobado por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo.

9. Agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicicn.

Procederé la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, para obtener
la puntuacion global de ambas fases, Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme a la
base 8.2.

En el procedimiento de ingreso (accesos 1y 2) se ponderara en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

10. Seleccion y declaracion de aspirantes para la realizacion de la fase de practicas.

10.1 Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacion global, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas al correspondiente turno y
especialidad. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso
libre, se acumularén a las plazas inicialmente asignadas a este turno las que hubieran quedado vacantes en el turno de reserva
a personas con discapacidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes ctiterios:
a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del correspondiente baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
relacionados.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del correspondiente baremo, por el orden en que éstos aparecen relacionados.

e) Prueba complementaria de capacitacion, segin base 10.2.
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La nota del proceso selectivo de los aspirantes no seleccionados sera la nota obtenida en la fase de oposicién.

En ninglin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nimero de aspirantes que el nimero
de plazas convocadas.

10.2. Prueba complementaria de capacitacion.

En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios de desempate referidos a las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del concurso-oposicion, y simultineamente a la publicacion de las listas a las que se refiere el apartado
10.3 siguiente, los aspirantes empatados seran citados por la comisién de seleccion o, en su caso tribunal, para la realizacion
de una prueba complementaria de capacitacion. Dicha prueba consistira en responder por escrito a una 0 mas cuestiones
relacionadas con la aplicacion didactica de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la especialidad a la
que se presenta el aspirante; y, en las especialidades distintas a la de inglés, a un test sobre conocimientos de lengua inglesa.

10.3. Listados de aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos haran publicas en los lugares sefialados en la base
5.9y en la fecha que disponga el Director general de Educacion conforme al apartado 10.4 de esta base, las relaciones de
aspirantes seleccionados que han superado las fases de oposicion y concurso, con expresion de la calificacién final obtenida
por cada uno de ellos.

En dichas relaciones figuraran separadamente y en primer lugar, los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicion por el turno de reserva para discapacitados. Dentro de cada uno de los turnos, los aspirantes se ordenaran segin
la puntuacion global obtenida de acuerdo con lo establecido en el apartado 10.1 anterior.

Contra la relacidn de aspirantes seleccionados podran presentarse reclamaciones por posibles errores en el plazo de
veinticuatro horas desde la publicacion de las mismas en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) en los
lugares y por los medios establecidos en la base 3.7.1.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas para cada
especialidad.

10.4. Fecha de publicacion de las relaciones de aspirantes seleccionados.

Las relaciones de aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicion se publicaran en los tablones de anuncios
de los tribunales y en el apartado de Recursos Humanos de la web (www.educarioja.org) en la fecha que disponga el Director
general de Educacion, mediante resolucidn que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Contra estas listas
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.5. Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de exposicion de las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Direccion General de Educacion, en la forma y por los medios previstos
en la base 3.7.1, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Todo ello segun el modelo que figura como anexo V

b) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccion General de la Funcion
Publica, calle General Sanjurjo, 2, Logrofio, en el que conste que el aspirante no padece enfermedad ni esté afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por
los que ha resultado seleccionado.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion de
los 6rganos competentes de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia u 6rganos competentes de otras
Comunidades Auténomas, o en su caso de la Administracion General del Estado, que acredite el grado de discapacidad e
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igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el
correcto desempenio de las tareas y funciones generales del cuerpo de Maestros y especificas de la especialidad de ingreso.

Se exceptlian de este requisito quienes ya hayan presentado estos certificados de conformidad con lo establecido en las
bases 2.3 0 3.6.1. d) de la presente convocatoria.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Estaran exentos de aportar esta certificacion
quienes hayan autorizado a la Direccion General de Educacion a obtener la misma conforme dispone la letra ) del apartado
cuarto de la base tercera.

Los aspirantes extranjeros aportaran, ademas, certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en
tal caso una certificacion u hoja de servicios del Registro General de Personal, de la Direccion General de la Funcidn Publica
o del Ministerio u Organismos del que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan figurar de modo
expreso los siguientes datos:

i. Indicacién del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro Personal y situacion administrativa
en que se encuentran;

ii. Numero de afios de servicio como funcionario de carrera.
iii. Lugar y fecha de nacimiento.
iv. Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Sien las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo por no obrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor que aprecie la Administracién, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.6.- Formulacion de opciones en determinados supuestos por los aspirantes

10.6.1. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo y
especialidad en convocatorias correspondientes a distintas administraciones educativas, deberan optar por una de ellas,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcidn, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia técita a los restantes.

10.6.2. Los candidatos que, habiendo superado el concurso oposicidn ya estuvieran prestando servicios remunerados en
la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
optar por la percepcion de las remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 6 de marzo), modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 1 de marzo).

10.6.3. Las opciones referidas en los apartados anteriores, deberan realizarse mediante escrito dirigido al Director general
de Educacién, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas de los aspirantes
seleccionados.

10.6.4. Cuando con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas se produjeran renuncias a los derechos
derivados de la superacion del procedimiento selectivo o exclusiones de aspirantes por no reunir los requisitos exigidos en esta
convocatoria, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Direccion General de Educacion requerira de
los 6rganos de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y ordenados
en funcion de la puntuacion global a la que se refiere la base 9, sigan a los inicialmente seleccionados para realizar la fase
de practicas en el cuerpo y especialidad correspondiente.
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La obtencién del aplazamiento para la realizacion de las practicas no supondra modificacidn de la relacion de aspirantes
que hayan superado las fases de concurso y oposicién, ni de las plazas asignadas a dichos aspirantes.

11. Nombramiento, régimen juridico y asignacion de destinos a los funcionarios en practicas.
11.1.- Nombramiento

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo procederd a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos que se les asignen, entendiéndose que
renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a dichos destinos.

11.2.- Régimen juridico

Desde el momento en que los aspirantes seleccionados sean nombrados funcionarios en practicas hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en précticas,
siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

11.3.- Asignacion de destinos en practicas

Los opositores que hayan superado el concurso-oposicion, obtendran destino en practicas conforme al procedimiento
general de adjudicacion de destinos provisionales que se convoque de cara al curso 2019/2020. La Direccién General de
Educacion podra acordar que las practicas se realicen en sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad
que demande el servicio docente, cuando se garantice un periodo minimo de permanencia en el mismo centro de tres meses,
y siempre y cuando no exista posibilidad de asignar vacante de la especialidad para todo el curso escolar.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de précticas tendran caracter provisional. Todos los aspirantes
seleccionados y nombrados funcionarios en practicas, quedan obligados a participar en el primer y sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen desde su nombramiento como funcionarios en préacticas, hasta la obtencién de un
destino definitivo. Dicho destino se obtendré con caracter forzoso en centros directamente dependientes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

12. Fase de précticas.
12.1 Finalidad.

La fase de précticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. A estos
efectos incluird actividades de insercion en el puesto de trabajo y de formacién. Al final de las mismas los aspirantes deberan
presentar una memoria final en la que reflejen el trabajo desarrollado y valoren las dificultades encontradas y los apoyos
recibidos.

12.2. Duracion

La duracién de la fase de précticas serd de cinco meses de actividad docente, y su desarrollo sera regulado por
resolucion de la Direccion General de Educacion. Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2019/2020, salvo que
las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccién General de Educacidn acordar la incorporacion de
los aspirantes a las mismas, como méaximo, al comienzo del segundo trimestre del curso escolar.

12.3. Aplazamiento

Los aspirantes que por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccién General de Educacion no puedan incorporarse a la fase de précticas podran solicitar el aplazamiento de las
mismas.

La solicitud de aplazamiento se dirigira a la Direccién General de Educacién en el plazo establecido en la base décima,
apartado 10.5, para la presentacién de documentacion. A dicha solicitud se acompafara la documentacion justificativa de las
causas alegadas.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento, que se concedera por cursos completos, se incorporaran a las
practicas una vez finalizado el mismo. Si en el curso de incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso en el
mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan el lugar siguiente al del Ultimo seleccionado de su especialidad de
la promocién a la que se incorporen. En caso contrario, la Direccion General de Educacion determinara la composicion de
la comision de valoracion encargada de evaluar a estos aspirantes y sera esta comision de valoracion la que determine la
formacion que éstos deban realizar.
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Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento seran nombrados funcionarios en practicas con efectos del dia de
comienzo del curso escolar en el que se incorporen a las mismas y funcionarios de carrera con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos” en la fase de précticas.

12.4. Evaluacion

12.4.1. La fase de practicas sera objeto de una evaluacion global llevada a cabo por una Comisién de evaluaciéon nombrada
al efecto por el Director general de Educacion y tutelada por quienes designe la comision. Compondran la comisién de
evaluacion: la jefe de la Inspeccién Técnica Educativa, que actuard como Presidente; la Directora del Centro de Innovacion
y Formacién Educativa, un miembro de la Inspeccién Técnica Educativa y dos Directores de colegios de educacion infantil y
primaria, designados por el Director general de Educacion.

12.4.2. La evaluacion directa de la insercién en el puesto de trabajo seréd responsabilidad de la Inspeccién Técnica
Educativa, a través del inspector responsable, quien elevara su informe a la comisién. El inspector responsable de la evaluacion
de cada aspirante serd designado por la jefe de la Inspeccién Técnica Educativa, dando cuenta de esta designacion a la
comisién de evaluacion.

En el proceso de evaluacion el inspector podra:

- consultar la documentacion pertinente, sin que sea necesario que el aspirante tenga que elaborar individualmente ningln
material especifico para su valoracién diferente al ya utilizado en el desarrollo de su actividad docente;

- llevar a cabo la observacion directa de la actividad docente;

- realizar entrevistas al aspirante, al Director, al jefe de estudios, al maestro tutor y a los coordinadores de nivel.
El inspector analizara las siguientes dimensiones y subdimensiones:

|. Dedicacion al centro

a. Participacion en los érganos colegiados y de coordinacién docente, asi como en iniciativas para mejorar la préctica
docente y el trabajo en equipo.

b. Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualquier otra naturaleza que dinamicen la vida
del centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del entorno.

c. Atencién a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria.
1. Actividad docente dentro del aula.
a. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas en la programacion.

b. Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el aprendizaje significativo de los contenidos
escolares.

¢. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes e informacion sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus
familiares.

d. Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
de los alumnos, especialmente de aquéllos con mayores dificultades de aprendizaje.

e. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y la participacién e implicacion del
alumnado en su proceso de aprendizaje.

Los criterios de valoracion, asi como las puntuaciones maximas, totales y parciales que correspondan con cada una de
las dimensiones y subdimensiones, serén fijados por la Inspeccion de educacion, quien las haré publicas en el apartado de
Recursos Humanos de la pagina web (www.educarioja.org) antes de que dé comienzo el proceso de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion el inspector plasmara los resultados de la misma en un informe motivado que sera
trasladado a la comision de evaluacion.

12.4.3. La evaluacion directa de la formacion tedrica sera responsabilidad del Centro de Innovacién y Formacion Educativa,
quien plasmaré los resultados de la misma en un informe motivado que sera trasladado a la comision de evaluacion.

12.4.4. Una vez completado el periodo de précticas la comision de evaluacion calificara a los aspirantes en términos de
"apto" 0 "no apto". Para ello tendra en cuenta los informes a los que se refieren los subapartados 12.4.2 y 12.4.3 anteriores,
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asi como la memoria que debe presentar cada aspirante de conformidad con el subapartado 12.1. En todo caso obtendran la
calificacion de "no apto" aquellos aspirantes que no completen el periodo de précticas establecido en el apartado 12.2 anterior.

12.5. Repeticion del periodo de précticas

Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos" podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas,
incorporandose a las que se desarrollen al curso siguiente a aquel en que fueran calificados como "no aptos”. Si en el curso de
incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan
el lugar siguiente al del ultimo seleccionado de su especialidad de la promocién a la que se incorporen. En caso contrario,
la Direccion General de Educacion determinara la composicion de la comision de valoracion encargada de evaluar a estos
aspirantes y sera esta comision de valoracion la que determine la formacion que estos aspirantes deban realizar.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
al que sean declarados "aptos" en la fase de practicas.

Quienes no se incorporen, 0 sean declarados "no aptos" por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucion
motivada.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Terminada la fase de précticas y comprobado que todos los aspirantes que hubieran superado dicha fase rednen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, el Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo aprobard por resolucién, que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, el expediente del
procedimiento selectivo, y remitiré la relacion de los aspirantes que lo hayan superado al Ministerio competente en materia de
Educacién, proponiendo su nombramiento como funcionarios de carrera.

El Ministerio competente en materia de educacion procedera a publicar en el Boletin Oficial del Estado el nombramiento
como funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros, con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél
en el que fueran nombrados funcionarios en précticas.

14. Desempefio de puestos en régimen de interinidad.

14.1. Las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad se rigen por lo establecido en la Orden
3/2016, de 31 de marzo, del Consejero de Educacion, Formacion y Empleo; y se formaran conforme a lo establecido en el
articulo 3 de la citada Orden.

14.2. Los participantes en el procedimiento selectivo de ingreso que no resulten seleccionados conformaran las listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad correspondientes a las especialidades del cuerpo de
maestros objeto de la presente convocatoria, siempre y cuando no hayan manifestado su voluntad de no incorporarse a la
lista, conforme dispone la base 3.4 g) y cumplan los requisitos mencionados en el subapartado siguiente.

14.3. Para entrar a formar parte de las listas se exigiran, ademés de los requisitos generales establecidos para el ingreso
en el cuerpo de maestros, |0s siguientes requisitos especificos:

a) Haber obtenido calificacion en la fase de oposicion.

Estaran exentos del cumplimiento de este requisito quienes, formando parte de la lista que se extingue, hubieran obtenido
al menos un 3 en la primera prueba de la fase de oposicién de la convocatoria de ingreso convocada por Resolucién de 5
de abril de 2016, de la Consejeria de Educacidn, Formacién y Empleo. Si estos aspirantes optaren por no presentar solicitud
de participacion en el presente procedimiento selectivo deberan presentar solicitud de inclusion en la lista de aspirantes a
interinidad conforme se dispone en el subapartado 14.7. Estos aspirantes se incorporaran a las nuevas listas en la posicion
que les corresponda en funcién del baremo, conforme a lo establecido en el articulo 3.2 de la Orden 3/2016, de 31 de marzo.

b) Contar con la titulacion requerida para la adquisicion de nuevas especialidades del cuerpo de maestros conforme al
anexo del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre. Del cumplimiento de este requisito estan exentos aquellos aspirantes
que, no habiendo sido seleccionados, hayan obtenido una calificacion igual o superior a cinco en la primera prueba de que
consta la fase de oposicién para cada especialidad.

14.4. Para la ordenacion de las listas solo se tendran en cuenta los méritos alegados y debidamente justificados conforme
a lo establecido en la base tercera.
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14.5 Quienes resultaren excluidos del procedimiento selectivo en razon a las previsiones contenidas en la bases 6.2.5
quedaran asimismo excluidos de todas las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad.

14.6. Las listas se haréan publicas en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org) en la fecha que determine
la Direccion General de Educacion. Contra las mismas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Formacion y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

14.7. Quienes deseen incorporarse a las listas en virtud de la exencion prevista en el articulo 3.3 de la Orden 3/2016,
de 31 de marzo sin presentar solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de ingreso, deberan presentar en el
plazo, lugares y por los medios establecidos en la base tercera, solicitud, dirigida al Director General de Educacion, segin
modelo aprobado como anexo VI y que estaré disponible en formato electronico en el apartado de Recursos Humanos
de (www.educarioja.org). En la solicitud, los aspirantes haran constar las listas del cuerpo de maestros a las que desean
incorporarse como aspirantes a interino, y si desean o no acreditarse para impartir docencia en programas de bilingtiismo.

La solicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en la convocatoria, seglin se dispone en la base tercera
y en el apartado 14.3 de esta base.

b) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Estaran exentos de aportar esta certificacion
quienes autoricen a la Direccion General de Educacion a obtener la misma marcando el apartado al efecto en el formulario
de solicitud.

Los aspirantes extranjeros aportaran, ademas, certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

c) Hoja de alegacion de méritos prevista en el subapartado 3.6.2 de la base tercera.
d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segun el baremo aprobado por la Orden 3/2016.

e) En caso de haber solicitado acreditarse para impartir docencia en programas bilingles, copia de alguna de las
certificaciones o titulaciones enumeradas en la letra h) de la base 3.6.1.

La valoracion de los méritos alegados por estos aspirantes se realizara conjuntamente con la de los participantes en los
procedimientos de ingreso y acceso, y respecto a los mismos se hara publica la relacion de méritos rechazados conforme a
lo establecido en la base 8.1.2.

II. Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios pertenecientes al
cuerpo de maestros.

15. Normas generales y requisitos.

15.1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros directamente dependientes
de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, puedan adquirir, de acuerdo con
el Titulo V del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, nuevas especialidades de las convocadas
para el procedimiento de ingreso libre.

15.2. A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria
del concurso-oposicién para el ingreso en el cuerpo de Maestros, regulada en las bases primera a decimotercera.

15.3. Para ser admitido al procedimiento de adquisicién de nueva especialidad los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del cuerpo de Maestros, con destino en el ambito de gestion de esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a plazas en el exterior 0 que se
encuentren en circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al dltimo centro de destino
inmediatamente anterior.

15.4. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
16. Solicitudes y admision de aspirantes.

16.1. Forma.
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Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan hacerlo constar en la solicitud de admisién conforme
a lo determinado en la base tercera.

16.2. Documentacion.

Los aspirantes con discapacidad acreditada que precisen adaptacion en tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios, deberan hacerlo constar en la solicitud en la forma prevista en la base tercera, presentando la documentacion
a la que se refiere dicha base, y, en su caso, la que les requiera el tribunal en virtud de lo establecido en la base sexta,
subapartado 2.6.

16.3 Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento ingresaran la tasa correspondiente en la forma y por el importe
previsto en la base 3.5.

16.4 Lugar de presentacion.

La solicitud de admision se dirigira, junto con el resto de la documentacion, al Consejero de Educacion, Formacion y
Empleo, y se presentara en los lugares y por los medios a que hace referencia la base tercera de la convocatoria de ingreso.

16.5 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion seré de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

16.6. Lista de admitidos y excluidos.
La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base cuarta.
17. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base quinta y ejerceran respecto
de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

18. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizaré de conformidad con lo dispuesto en la base sexta.
19. Prueba.

19.1. La adquisicién de nueva especialidad se alcanzara mediante la realizacién de una prueba de aptitud que constara
de dos partes.

a) Primera parte: Consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante
de entre tres extraidos al azar por el tribunal. El aspirante dispondra de un tiempo maximo de cincuenta minutos para llevar
a cabo su exposicion, durante la cual podra apoyarse en un esquema que elaborara en un tiempo maximo de 10 minutos en
presencia del tribunal, una vez extraidos los temas por éste.

b) Segunda parte: De contenido practico, se ajustara a las caracteristicas enumeradas en el Anexo IV de la presente
convocatoria. Para su realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los tribunales, de acuerdo con las
especificaciones que se recogen en el citado anexo.

Para ser calificados, los aspirantes deberan realizar las dos partes de que consta esta prueba.

19.2. Los tribunales valoraran globalmente ambas partes y calificaran a los aspirantes como "apto” 0 "no apto". Obtendran
la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados como aptos.

19.3. Los temarios son los establecidos en el Anexo | de la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de septiembre
de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21) y, para la especialidad de Primaria, el aprobado por la Orden ECI/592/2007, de
12 de marzo.

20. Adquisicion de la nueva especialidad.

20.1. Finalizadas las actuaciones a que se refiere la base anterior, los tribunales elaboraran la relacion de aspirantes
calificados como aptos en el procedimiento de adquisicion de nueva especialidad y la haran publica en sus tablones de
anuncios en la fecha establecida en la base 10.4 de la convocatoria de ingreso. Dicha relacion se haré también publica en
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esa misma fecha en el apartado de Recursos Humanos de (www.educarioja.org), a cuyo fin los tribunales daran traslado de
la misma a la Direccion General de Educacion.

20.2. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de apto reunen los requisitos exigidos
en la base 15 de esta convocatoria, el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja resolucion por la que se declara aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad adquirida. Contra esta
resolucion los interesados podrén interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

20.3. Publicada la citada resolucion, la Direccion General de Educacion expedira a los interesados la correspondiente
credencial de adquisicion de especialidad.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

20.5. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hubiera
adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los derechos que pudieran corresponderle desde
la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo, con independencia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

[Il. Norma final

21. Contra la presente resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Alberto Galiana Garcia.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

APARTADO

PUNTOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA — MAXIMO DE 7 PUNTOS Y DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA (Cada uno de
los cuales sera valorado en uno solo de los subapartados de este bloque)

1.1. Por cada afio de experiencia docente en 0,7 Hoja de servicios expedida por la administracion
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante educativa competente, en la que consten las
en centros publicos 0,0583 | fechas de cada de toma de posesion y cese y el
i i nivel o niveles educativos impartidos en cada
Por cada mes o periodo de 30 dias periodo. En su defecto, fotocopia de los
documentos justificativos de los nombramientos
y ceses en los que consten las fechas de cada
1.2. Por cada afio de experiencia docente en te(:jmuia?iig:isrisgr?igocse:ﬁ z:dlamv:rlig dncl)veles
especialidades de distintos cuerpos al que opta el 0,350 P P '
aspirante en centros publicos 0.0292 Las hojas de servicios correspondientes a
. . ’ periodos trabajados en la Comunidad Auténoma
Por cada mes o periodo de 30 dias: - ) -
de La Rioja seran aportadas por los servicios
dependientes de esta Administracién educativa
1.3 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel o etapa educativa 0150
gue el impartido por el cuerpo al que opta el ’
aspirante, en otros centros 0,0125 | Certificacion del director del centro con el visto
Por cada mes o periodo de 30 dias: bueno Qel servicio de Inspeccién Técnica o
Educativa, en la que consten las fechas de inicio
daafiod oncia d y fin de cada periodo de experiencia docente,
14 qu ch g\an(;) gegperle‘znc:a ocenteden . asi como el nivel o niveles educativos impartidos
especu'il a gs e distinto nivel o etapa educativa 0,100 en cada periodo.
que el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros 0.0083
Por cada mes o periodo de 30 dias
I.- FORMACION ACADEMICA- MAXIMO: 5 PUNTOS
2.1 Expediente académico en el titulo alegado:
Calificaciones expresadas en valores de 0 a 10:
1,000
Desde 6.00 y hasta 7.50: 1500 Certificacién académica en la que conste la nota
Desde 7.51 y hasta 10: media obtenida en el titulo alegado.
e 1,000 Cuando se trate de titulaciones de segundo ciclo
Calificaciones expresadas en valores de 0 a 4: . ) P
1,500 deberé aportarse el expediente académico

Desde 1,55 a 2,25:

Desde 2,26 a 4,00:

completo de la titulaciéon de primer ciclo.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
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BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

APARTADO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
2.2.1.Por cada titulo de Master (Real Decreto Certificado, diploma o titulo correspondiente o,
1393/2007, de 29 octubre y Real Decreto 56/2005, en su caso certificacion del abono de los
de 21 de enero); Certificado-Diploma acreditativo derechos de expedicién del titulo o certificado
de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 1.000 supletorio de la titulacién expedidos de acuerdo
30 de abril); Suficiencia Investigadora (Real Decreto ' con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
185/1985, de 23 de enero) o cualquier otro titulo julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de 13
equivalente, siempre que no sean requisito para el de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
ingreso en la funcién publica docente: Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
2.2.2 Titulo de Doctor: 1,000 (BOE de 6 de agosto).
2.2.3. Premio extraordinario en el doctorado 0,500 Certificacion oficial
2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo Todos los titulos que se posean o certificado del
abono de los derechos de expedicién expedida
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
Arquitectura Técnica o titulos declarados 1,000 julio de 1988 (B.O.E del 13)
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Para la valoracién de los estudios
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
. . ) obtencién de dichos titulo o ciclos.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
. . . La sola presentacion de la fotocopia del titulo de
Por I‘os e;tudlos correspor}dlentes .a| segundo f.":IC|0 1,000 Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
de Licenciaturas, Ingenlerla.\s, Arquitecturas o titulos exclusivamente, al reconocimiento de la
declarados legalmente equivalentes: puntuacién correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo, salvo que se acompafie la
certificacion académica personal antes
mencionada.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su
caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Misica o Danza: 0,500 Titulo que se posea o, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion de dicho titulo o

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o 0.500 certifi;acién acreditativa de haber ;uperado los

equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas ' estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones de los apartados c),
0,200 d) y e) deberéa adjuntar el titulo de bachillerato o
titulacion equivalente por la que hubieran

c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio:
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BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

APARTADO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
d) Por cada titulo de Técnico Superior de 0200 accedido a los estudios conducentes a la
Formacion Profesional: ' obtencién del titulo exigido con caracter general
para el ingreso.
e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200
IIl. OTROS MERITOS - MAXIMO: 2 PUNTOS
3.1. Actividades de formacion
Certificado de las mismas expedido por la
entidad organizadora en el que conste de modo
. - expreso el nimero de horas de duracién de la
3.1.1. Por cada crédito o 10 horas de actividades de p ) .
L ) . actividad. En el caso de las organizadas por las
formacion y perfeccionamiento del profesorado S P J
. . ) instituciones sin &animo de lucro se debera
superadas, organizadas por las Administraciones . ) .
. ) . S ; 0,010 ademas acreditar fehacientemente el
Educativas y universidades y por instituciones sin L L )
. ) . reconocimiento u homologacion de dichas
animo de lucro, en virtud de convenio de = L L .
L ) actividades por la Administracion educativa
colaboracién con las anteriores. . L . L
correspondiente, o certificado de inscripcion en
el registro de formacién de la Administracion
educativa.
3.1.2. Por cada crédito o 10 horas en otras Certificado de las mismas expedido por la
actividades de formacion y perfeccionamiento 0.005 entidad organizadora en el que conste de modo
superadas que no reuniendo los requisitos del 3.1.1 ’ expreso el nimero de horas de duracion de la
estén relacionadas con la actividad docente. actividad.
3.2. Premio Extraordinario fin de carrera
Por haber obtenido premio extraordinario en la
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones
otorgadas por los Conservatorios Superiores de 0,500 Certificacion oficial

Mdsica, por la mencién honorifica en el grado
superior

3.3. Dominio de idiomas extranjeros y de la lengua de signos

3.3.1. Certificado de nivel C2 segun la calificacion
del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas MCER.

1,500

3.3.2. Certificado de nivel C1 segun la calificacion
MCER.

1,000

3.3.3. Otros certificados equivalentes al nivel B2
MCER siempre que no se haya acreditado el
certificado equivalente de la Escuela Oficial de
Idiomas del apartado 2.4.b, en el mismo idioma

0,500

3.3.4. Otros certificados equivalentes al nivel B1
MCER siempre que no se haya acreditado el
certificado de nivel B2 de la Escuela Oficial de
Idiomas del apartado 2.4.b, en el mismo idioma

0,125

Certificado de acreditacion de conocimiento de
una lengua extrajera en el que conste el nivel
correspondiente segun calificacion del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER).

Certificado de acreditacion del conocimiento de
la lengua de signos en el que conste el nivel
correspondiente segun calificacion del MCER y
la acreditacion de la Confederacion Estatal de
Personas Sordas.
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APARTADO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
3.4. Titulaciones de Grado Titulo o certificacion del abono de los derechos
Por cada titulo universitario oficial de Grado. de expedicion del titulo de acuerdo con lo
No se valorara el titulo de Grado a quien haya 1,500 previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
acreditado una titulacion universitaria (diplomatura agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
o licenciatura) referida a los mismos estudios. oficiales (BOE de 6 de agosto).
3.5. Méritos especificos
3.5.1. Exclusivamente para los participantes de
Educacion Fisica:
Certificado del organismo competente en el que
a) Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Real 0.500 expresamente conste la calificacion de
Decreto 971/2007) ' "Deportista de Alto Nivel" o “Deportista de Alto
0.500 Rendimiento”.
b) Deportista de Alto Rendimiento (Decreto ’
76/2005)
En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure como
3.5.2. Exclusivamente para los participantes de autor'y deposito legal de.la m|§ma._ )
Musica: En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure como
a) Por composiciones o coreografias estrenadas Eutorl 0 |nte(rjpr(|ete Y depostltollegal de la rr(]jlsm(?.
como autor o grabaciones con depésito legal. Hasta 2 n etc?so Ei. 0s cgpmgr Iqs.tprogrgmas onde
b) Conciertos como director, solista, bailarin, solista conste a.Par ICipacion del interesado y
puntos certificacion de la entidad organizadora, en

en la orquesta o en agrupaciones cameristicas
(duos, trios, cuartetos...)

¢) Premios en exposiciones, festivales o en
concurso de ambito nacional o internacional

donde conste la realizacion del concierto y la
participacion como director, solista, bailarin o
solista con orquesta/grupo.

En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde conste el
nombre del premiado/s, el &mbito del mismo y la
categoria del premio.
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Reglas generales para la aplicacion del baremo

1.- Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Solamente se tomaran en consideracion los méritos debidamente alegados durante el plazo de presentacion de
solicitudes. La acreditacion se llevara a cabo mediante la documentacion justificativa exigida en cada uno de los
apartados y subapartados del baremo y de conformidad con lo establecido en estas reglas, generales y especificas, y en
las bases de la convocatoria.

3. Para la justificacion de los méritos se admitiran tanto documentos originales como fotocopias, cuya fidelidad a los
originales se presumira, salvo prueba en contrario.

4.- Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera estar redactada en castellano. En el caso de documentos
expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado. Cuando la
documentacién acreditativa consista en el ejemplar de una publicaciéon bastard con presentar traducidos la portada,
contraportada e indice de la misma

5.- Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

6.- No seré preciso aportar la documentacion acreditativa de los méritos ya alegados y debidamente justificados en los
procedimientos selectivos a los cuerpos docentes convocados por la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja desde el afio 2013.

Reglas especificas para cada apartado.

Apartado |.- Experiencia docente previa (maximo cinco puntos y 5 afios)

1. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a servicios que se hayan prestado simultaneamente.
2. Los servicios acreditados no podran ser valorados simultaneamente por méas de un apartado.

3. Se entendera por:

a) Experiencia docente: la imparticion de ensefianzas cuyo curriculo esta determinado por las Administraciones
Educativas.

b) Centros Publicos: los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

c) Otros centros: Centros de titularidad privada o de titularidad pablica dependientes de Administraciones no educativas
(Administracion Local, Defensa, Agricultura, Inaem...) Universidades.

d) Administraciones educativas: Son los departamentos competentes en materia de educacién de la Administracion del
Estado y de las Comunidades Autonomas.

4. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del
certificado del Director, con el visto bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa, mediante certificado expedido
por dicho Servicio de Inspeccién, de conformidad con los datos que existan en su unidad.

5. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacion u 6rganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de
prestacion de servicios indicado con expresion de las fechas de inicio y de fin de la prestacién; el caracter publico o
privado del centro y el nivel educativo y la materia impartida.

Apartado Il.- Formacion académica y permanente (maximo cinco puntos).
1. Se entendera por:

a) Titulaciones de primer ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que conducen a la
obtencién del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que conducen a la
obtencion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
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c) Titulaciones de primer y segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de dos ciclos (primero y
segundo) y que conducen a la obtencion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. No se valorara ningun expediente en el que no conste de forma expresa la nota media obtenida por el aspirante.

3. Para la calificacion del expediente académico en el caso de titulaciones de segundo ciclo se tendra en cuenta también
el expediente académico de la titulacién de primer ciclo por la que se hubiera accedido a aquella.

4. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion o
declaracion de equivalencia de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado,
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado. En este
caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera aportar certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media y exprese ademas la calificacion
méaxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones espafiolas.

5. El expediente académico se valorara GUnicamente en los casos en que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo. En ningln caso se valorara el expediente académico
del titulo equivalente a efectos de docencia.

6. En los subapartados 2.3, 2.4. y 3.4 no se tendran en cuenta en ningun caso las titulaciones que ya hubieran sido
alegadas como requisito para el ingreso o que hubieran sido necesarias para la obtencién del titulo alegado a tal fin.
Asimismo, cuando se hubieran alegado titulaciones inferiores a las requeridas con caracter general para el ingreso en el
cuerpo no se otorgara puntuacion por la primera titulacion universitaria de primer ciclo, si se aspira al ingreso en cuerpos
clasificados en el subgrupo A2; ni por la primera titulacién universitaria de primer y segundo ciclo, si se aspira al ingreso
en cuerpos clasificados en el subgrupo Al. A este fin, para lograr puntuacién por estos apartados el aspirante debera
presentar en todo caso la fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, serd necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o,
en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no
entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion. La presentacion de la fotocopia del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo, salvo que se aporte certificaciéon académica personal de los estudios
cursados para la obtencién de dicha licenciatura, ingenieria o arquitectura.

En el subapartado 2.4b) Se puntuaran los certificados de nivel avanzado expedidos conforme al Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, y también, por ser equivalente, el certificado de aptitud expedido al amparo de las
ensefianzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre. Quienes aporten un certificado de nivel
avanzado expedido de acuerdo con el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre podran hacerlo valer
alternativamente en este apartado o en el apartado 111.3, segiin mejor convenga a la puntuacién global del aspirante.

Apartado Ill. Otros méritos

1. En el subapartado 3.1 no se valoraran en ningun caso aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de
un titulo académico. Tampoco se valorarda estar en posesion del Master de Secundaria, Titulo de Especializacion
Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente. Los cursos dirigidos a la obtencién de un Master u otra
Titulacion de Postgrado no se valoraran separadamente.

En ningln caso se tendran en cuenta las actividades en cuya documentacion justificativa no conste expresamente el
namero de horas o créditos. Cuando los cursos vengan expresados en horas se trasladaran a créditos a razéon de 1
crédito por cada 10 horas.

En este subapartado se valoraran también las actividades realizadas en calidad de director, coordinador, ponente,
profesor o tutor.
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La justificacion de las actividades de formacién inscritas en el “Registro de formacion permanente del profesorado de La
Rioja” podra realizarse mediante la impresién de la consulta de horas inscritas en el citado Registro, que puede
formularse desde www.educarioja.org.

2. Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en el apartado 3.3 del baremo solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante.

3. No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacién orientado a quien posea
una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

4. En el apartado 3.5 no se tendran en cuenta en ningun caso los trabajos que hayan sido realizados como parte de los
estudios conducentes a una titulacién oficial.
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ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS Y
ADQUISICION DE NUEVA ESPECIALIDAD

| DATOS PERSONALES
1. Primer Apellido 2. Segundo Apellido 3. Nombre
4. D.N.I. 5. Sexo 6. Fecha de Nacimiento | 7. Municipio y Pais de nacimiento 8. Nacionalidad

Om

OH
9. Direccién C/ 10. C.P. 11. Municipio 12. Provincia
13. Teléfono 14. Teléfono Movil 15. Correo electronico
Il. CONVOCATORIA
16. Cuerpo o Escala y Especialidad 17. Fecha de la convocatoria 18. Forma de Acceso

B.O.R.
lll. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
19. Titulacién que alega para el ingreso en el cuerpo
20. Titulacién extranjera
sid No (O
IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD
21. Grado de discapacidad 22. Centro de valoracion discapacidad y su | 23. Adaptacion de tiempo y medios que

localidad solicita

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

24, [] Exento de la prueba de 25. [J No desea formar parte de | 26. []Desea acreditarse para participar en proyectos de bilingtiismo:
castellano las listas de aspirantes a interino:
Idioma:

VI. LISTADOS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN LOS QUE DESEA SER
INCLUIDO/A EN CASO DE NO SUPERAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO (Marcar solo si no se ha marcado previamente la casilla 25)

[ Educacion Infantil Titulacién habilitante:
[ Lengua extranjera: inglés Titulacién habilitante:
[ Educacion fisica Titulacién habilitante:
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O Masica Titulacién habilitante:
[ Pedagogia terapéutica Titulacién habilitante:
O Audicién y lenguaje Titulacién habilitante:
O Primaria Titulacién habilitante:

VII. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Tipo de documento Se aporta

]
]

VIIl. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES
[0 AUTORIZO la comprobacién de los datos de identidad de personal (DNI/NIE) en cuyo caso aporto copia auténtica de mi DNI
[0 AUTORIZO la consulta de delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en cuyo caso aporto certificado negativo de delitos sexuales.

[0 AUTORIZO la comprobacién de los datos de la titulacion académica, en cuyo caso aporto copia del titulo alegado para el ingreso.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas con caracter general para el ingreso en la funciéon publica, asi como los
requisitos sefialados en la convocatoria para el ingreso en los cuerpos y especialidades por los que participa, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las notificaciones seran realizadas electrénicamente en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracién
Publica y Hacienda, para lo cual hago constar que:

[] DISPONGO de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja

[J NO DISPONGO de una direccion electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja y para que el
érgano gesto realice el alta en el sistema sefialo la direccién de correo electronico consignada en el apartado | de esta solicitud, a efectos de
lo previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa sobre los siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

Sus datos personales van a ser incluidos en los ficheros de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja
denominados “Oposiciones” y “Sistema de Gestion de Personal (SIGP)”.

« Si ha optado por formar parte de las listas de aspirantes a interinidad, ademas sus datos personales seran incluidos en el fichero de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja denominado “Bolsa de Empleo (Interioja)”

« Lafinalidad exclusiva de estos ficheros es recabar los datos personales que sean necesarios para la gestién de empleo competencia de la
Direccion General de Educacion. La recogida de sus datos tiene caracter obligatorio y la negativa a facilitarlos tendrd como consecuencia
la imposibilidad de su inclusion en los procedimientos solicitados.

« Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recogidos en los citados ficheros pueden
ejercerse en la Direcciéon General de Educacion del Gobierno de La Rioja, érgano responsable del fichero, sita en Marqués de Murrieta, 76.
Ala Oeste. 26071 Logrofio.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO 1l
INSTRUCCIONES PARA LA PARTICIPACION ELECTRONICA

Usted encontrard las siguientes solicitudes en la pagina web de educacion:

A. Solicitud de participacion en los procedimientos de ingreso y accesos

B. Solicitud de adquisiciéon de nueva especialidad

C. Solicitud de incorporacién a la lista de aspirantes a desempefiar funciones docentes en régimen de interinidad

del cuerpo de Maestros

A. Solicitud de participacion en el procedimiento de ingreso
1.- ACCESOS 1y 2
Para participar en el procedimiento selectivo debera seguir los siguientes pasos:

PASO 1:

Seleccione la especialidad por la que desea participar y pinche en solicitud telematica, si lo hace sobre el titulo obtendra
mas informacién sobre la convocatoria. En este momento la aplicacion le exigira su identificacion mediante certificado
electrénico.

En el mend de la izquierda apareceran las siguientes opciones:

X3

%

Grabar Solicitud

Méritos

Enviar Solicitud y/o Documentacion
Anular Solicitud

Salir

X3

2%

3

A

e

%

X3

A

PASO 2:
Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:

I. DATOS PERSONALES (Casillas 1 a 15)

Encontrara ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen y rellene los que falten
hasta cumplimentar completamente el resto de las casillas.

1. CONVOCATORIA (Casillas 16 a 18)

En el recuadro numero 16, “Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira” de la solicitud aparecera el cédigo 0597-
Cuerpo de Maestros, seguido del codigo y nombre de la especialidad que ha seleccionado. En el recuadro 17 vendra
incluida la fecha de la convocatoria en el BOR. En el recuadro 18, “Forma de Acceso” debera consignar “1. Libre” o “2.
Reserva de discapacidad”

IIl. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES (Casillas 19 y 20)

En la casilla 19 debera consignar la titulacion que alega para el ingreso. La casilla 20 se marcara sélo si se trata de
titulaciones extranjeras homologadas.

IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA (Casillas 21 a 23)

El apartado IV se rellenara en el supuesto de que el aspirante desee acreditar una discapacidad a efectos de solicitar
adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la prueba. En ese caso cumplimentara las casillas
21,22y 23.

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Si se trata de un aspirante extranjero exento de la realizacién de la prueba de castellano de acuerdo con la base séptima
de la convocatoria deberd marcar la casilla 24.
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Si no desea formar parte de las listas de aspirantes a interino, deberd marcar la casilla 25. En ese caso no podra
cumplimentar el apartado VI. Este apartado no puede cumplimentarse si se participa por el acceso 5.

Si desea acreditarse para participar en proyectos de bilingliismo debera marcar el apartado 26.

VI. LISTADOS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

En este apartado, los aspirantes de acceso 1y 2 que deseen formar parte de las listas de interinos marcaran las casillas
correspondientes a las especialidades de las listas en las que desean incorporarse, sefialando la titulacion que alegan
para poder ejercer en las mismas.

VIl. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Los aspirantes indicaran la titulacién que aportan junto con su solicitud.

VIII. CONSENTIMIENTO EXPRESO Y NOTIFICACIONES

Los aspirantes que opten por no aportar copia del DNI, titulacion o del certificado de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual deberdn marcar los recuadros de este apartado. Ademas habran de indicar si disponen o no de
direccion electrénica a efectos de notificaciones.

IX. PAGO TELEMATICO

Si desea realizar el pago de forma telematica deberd marcar este apartado, seleccionar su entidad bancaria (sélo puede
realizarse con las entidades que aparecen en el desplegable) y cumplimentar su nimero de cuenta (debera ser titular
de la cuenta).

ATENCION: SOLO SE
PUEDE EFECTUAR EL
PAGO POR ESTE MEDIO
DESDE CUENTAS DE LAS
QUE EL ASPIRANTE QUE
SE INSCRIBE SEA
TITULAR

X PAGO PRESENCIAL

En caso de que realice el pago de forma presencial deberan abonar 32,47 euros, que debera ingresar en la cuenta n®
ES92 2038 7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, Nombre y Apellidos del
participante, asi como la expresion “Concurso-oposicion: Cuerpo de Maestros” o “Adquisicion de especialidades: Cuerpo
de Maestros”, segun el procedimiento en el que se estén inscribiendo.

XI. ALTA DE SOLICITUD

Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a VI, en la parte de debajo de su pantalla apareceran
las opciones:

ALTA LIMPIAR
Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este
punto la aplicacién le ofrece las siguientes opciones:

MODIFICAR| [SUPRIMIR|  |[REFRESCAR|

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.

Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR
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Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud

debe pulsar ALTA o MODIFICAR, antes de abandonar la pantalla.

PASO 3:

Una vez cumplimentada la solicitud y SALVADOS los datos, debera incluir los méritos que desee hacer valer en la fase
de concurso. Para ello debera acceder al apartado “Méritos”, que aparece a la izquierda de su pantalla, debajo de
“Grabar solicitud”.

RECUERDE: Sélo se tendran en cuenta en
el procedimiento los méritos debidamente
incluidos en la hoja de alegacién vy
justificados conforme a lo exigido en el
baremo.

Apareceran desplegados todos los méritos previstos en el baremo. Para alegar los méritos que correspondan a los
distintos apartados debera pinchar en el mérito y a continuacién pulsar el botén ALTA.

La aplicacion mostrara los méritos que figuran en el sistema por haber sido alegados en otras convocatorias. El aspirante
afadira los que considere oportunos y, en su caso, suprimira aquéllos que no desee alegar.

Para dar por grabado cada mérito, presione nuevamente el boton ALTA.

En los apartados relativos a la experiencia docente, si su centro no aparece en el desplegable puede escribirlo
directamente en el apartado “Denominacion”.

Los méritos cumplimentados se guardan automaticamente.
Recuerde que no se valorara ningn mérito que no haya sido incluido en la Hoja de Alegacién de Méritos.
PASO 4:

Mediante este paso usted PRESENTARA EFECTIVAMENTE EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA:

a) LA SOLICITUD DE PARTICIPACION: Obligatoria en todo caso.

b) LA HOJA DE ALEGACION DE MERITOS: Obligatoria en caso de que se deseen alegar méritos para que se
le tengan en cuenta en la fase de concurso. En caso de no alegar méritos el programa generara una hoja en
blanco.

c) LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA requerida en la convocatoria: Si bien su presentacion es obligatoria,
la convocatoria permite presentarla en el registro electronico, a través de esta pantalla; o en cualquier
registro administrativo (siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes).

Pinche en “Enviar solicitud y/o documentacién” a la izquierda de su pantalla.

Si desea presentar ficheros conforme a la letra c) anterior:
- En el desplegable de la izquierda, seleccione el tipo de documento con el que se corresponde el fichero;
- Enlacasilla de la derecha seleccione el fichero que desea afadir.
- Pulse ANADIR FICHERO.

Repita esta operacién para cada uno de los ficheros que desee afiadir.

Podra afiadir ficheros hasta un maximo de 2 megas.

Los documentos justificativos también pueden presentarse en cualquiera de los registros administrativos a los que hace
referencia el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando decida dar por finalizada la remision de documentacion justificativa pinche en el boton ACEPTAR. Se cargara
el componente de firma y la aplicacién le solicitara que firme electrénicamente el envio.
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Si el proceso se ha realizado correctamente se generard un acuse de recibo en formato pdf con los datos
referentes al registro de su solicitud.

Afiadir documentacién una vez realizado el envio y reqgistro.

Si ha olvidado aportar algin documento justificativo, o si la documentacion que desea adjuntar supera el limite maximo
de dos megas, pinche de nuevo en “Enviar solicitud y/o documentacién” y repita la operacion prevista en el PASO
4: seleccionar tipo de mérito; seleccionar fichero; y afiadir fichero; tantas veces como documentos desee afiadir, hasta
finalizar el envio o completar los 2 megas. Después pinche ACEPTAR y proceda a FIRMAR.

En tanto esté abierto el plazo de presentacion de solicitudes, podra hacer tantos envios como sean necesarios
pinchando nuevamente en “Envio de Solicitud y/o Documentaciéon”. Por cada envio recibird un acuse de recibo con su
correspondiente numero de registro.

Modificar solicitudes registradas o modificar la hoja de alegacién de méritos

Una vez firmado vy registrado el primer envio (que es el que incluye la solicitud y, en su caso, la hoja de alegacion de
méritos; no es posible introducir modificaciones a la solicitud ni afiadir ni modificar méritos en la hoja de alegacion, ni
presentar una nueva hoja.

Para realizar cualquiera de estas operaciones es preciso ANULAR LA SOLICITUD PRESENTADA y presentar otra
nueva, lo cual sélo es posible si ain no ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Paso 5 ANULAR SOLICITUD

Este paso es preciso solo en caso de que no desee presentarse o, deseando
presentarse, desee modificar la solicitud y/o la hoja de alegacion presentadas

Esta opcién anula la solicitud y la hoja de alegaciéon presentadas, permitiendo, si se desea, la presentaciéon de otras
nuevas, a cuyo efecto debera iniciarse el tramite desde el paso 1.

La anulacién de la solicitud no elimina el pago de los derechos de examen realizado de forma electrénica ni los envios
de documentacion correctamente realizados, que quedaran asociados a la nueva solicitud que, en su caso, se presente.

El proceso a seguir es el siguiente:
- Pinche en ANULAR SOLICITUD, a la izquierda de su pantalla: El programa le dara la opcion de ACEPTAR o

CANCELAR.
- Siesta seguro de que desea ANULAR pinche en ACEPTAR y proceda a FIRMAR.

A continuacion la aplicacion le devolvera un acuse de recibo de su solicitud de anulacion, con su correspondiente
namero de registro.

CARPETA DEL CIUDADANO.

Todos los envios realizados; y en su caso, las anulaciones practicadas, podran visualizarse en la Carpeta del Ciudadano
en www.larioja.org

Revise los méritos que figuran como alegados y enviados antes de que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes

B. Solicitud de adquisicion de nueva especialidad
Para participar en este procedimiento debera seguir los siguientes pasos:
PASO 1:

Seleccione la especialidad por la que desea participar y pinche en solicitud telematica, si lo hace sobre el titulo obtendra
mas informacion sobre la convocatoria.
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En el mend de la izquierda apareceran las siguientes opciones:

K3
o

Grabar Solicitud

Enviar Solicitud y/o Documentacion
Anular Solicitud

Salir

P o%
e o

X3

*

PASO 2:
Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:

. DATOS PERSONALES (Casillas 1 a 15)

Encontrara ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen vy rellene los que falten
hasta cumplimentar completamente el resto de las casillas.

II. CONVOCATORIA (Casillas 15 a 17)

En el recuadro numero 16, “Cuerpo o Escala y especialidad a la que aspira” de la solicitud aparecera el cédigo 0597-
Cuerpo de Maestros, seguido del codigo y nombre de la especialidad que ha seleccionado. En el recuadro 17 vendra
incluida la fecha de la convocatoria en el BOR. En el recuadro 18 aparecera “Forma de Acceso” debera consignar “5.
Nueva especialidad”.

lIl. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES (Casillas 19 y 20)

En la casilla 19 debera consignar la titulacion que alega para el ingreso. La casilla 20 se marcara sélo si se trata de
titulaciones extranjeras homologadas.

IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA (Casillas 21 a 23)

El apartado IV se rellenara en el supuesto de que el aspirante desee acreditar una discapacidad a efectos de solicitar
adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la prueba. En ese caso cumplimentara las casillas
21,22y 23.

V. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Los aspirantes de acceso 5 no tienen que cumplimentar este apartado.

VI. LISTADOS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Los aspirantes de acceso 5 no tienen que cumplimentar este apartado.

VIl. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Los aspirantes indicaran la titulacién que aportan junto con su solicitud.

Vill. CONSENTIMIENTO EXPRESO Y NOTIFICACIONES

Los aspirantes que opten por no aportar copia del DNI deberan marcar los recuadros correspondientes. Ademas habran
de indicar si disponen o no de direccion electrénica a efectos de notificaciones.

IX. PAGO TELEMATICO

Si desea realizar el pago de forma telematica deberd marcar este apartado, seleccionar su entidad bancaria (sélo puede
realizarse con las entidades que aparecen en el desplegable) y cumplimentar su nimero de cuenta (debera ser titular
de la cuenta).
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ATENCION: SOLO SE
PUEDE EFECTUAR EL
PAGO POR ESTE MEDIO
DESDE CUENTAS DE LAS
QUE EL ASPIRANTE QUE
SE INSCRIBE SEA
TITULAR

X PAGO PRESENCIAL

En caso de que realice el pago de forma presencial deberan abonar 32,47 euros, que deber& ingresar en la cuenta n°®
ES92 2038 7494 82 6000089928, correspondiente a Bankia, consignando con claridad el NIF, Nombre y Apellidos del
participante, asi como la expresion “Concurso-oposicion: Cuerpo de Maestros” o “Adquisicion de especialidades: Cuerpo
de Maestros”, segun el procedimiento en el que se estén inscribiendo.

XI. ALTA DE SOLICITUD

Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a VI, en la parte de debajo de su pantalla apareceran
las opciones:

IALTA LIMPIAR]
Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este
punto la aplicacién le ofrece las siguientes opciones:

IMODIFICAR| [SUPRIMIR|  [REFRESCAR|

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.
Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR

Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud

debe pulsar ALTA o MODIFICAR, antes de abandonar la pantalla.

C. Solicitud de incorporacion a la lista de aspirantes a desempefiar funciones docentes en régimen de
interinidad

Solo pueden presentar esta solicitud quienes hayan obtenido al menos un tres en la Gltima oposicién convocada en la
Comunidad Auténoma de La Rioja para ingresar en el cuerpo de maestros y no se vayan a presentar solicitud de
participacion en en el procedimiento selectivo de ingreso (anexo II)

RECUERDE: SOLO
CUMPLIMENTARAN ESTA
SOLICITUD QUIENES NO SE
HAYAN INSCRITO EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
INGRESO.

PASO 1:

Pinchar en el apartado correspondiente a esta solicitud y acceder a la aplicacion mediante su certificado electrénico. En
el menu de la izquierda apareceran las siguientes opciones:
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PASO 2:
Pinche en “Grabar Solicitud” y cumplimente los siguientes apartados:

. DATOS PERSONALES

Encontrara ya cumplimentados parte de los datos personales: Verifique los datos que aparecen y rellene los que falten
hasta cumplimentar completamente el resto de las casillas.

II. CONVOCATORIA
Este apartado aparecera cumplimentado con el nombre del procedimiento y la fecha de la convocatoria en el BOR

Ill. ESPECIALIDADES EN LAS QUE DESEA SER INCLUIDO

En este apartado debera consignar aquellas especialidades del cuerpo de Maestros en las que desea ejercer docencia
como interino, asi como la titulacién que le habilita para ello.

IV. ACREDITACION PARA IMPARTIR DOCENCIA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE BILINGUISMO

Los aspirantes que deseen impartir docencia en proyectos bilingties y tengan titulacion que les habilite para ello deberan
solicitarlo en este apartado y consignar la titulacion o certificado correspondiente.

V. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Los aspirantes indicaran qué documentacion acompafan a su solicitud, conforme a las bases de la convocatoria.

VI. CONSENTIMIENTO EXPRESO Y NOTIFICACIONES

Los aspirantes que opten por no aportar copia del DNI, titulacion o del certificado de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual deberdn marcar los recuadros de este apartado. Ademas habran de indicar si disponen o no de
direccion electronica a efectos de notificaciones.

VII. ALTA DE SOLICITUD

Una vez cumplimentada la solicitud conforme a las instrucciones | a V, en la parte de debajo de su pantalla apareceran
las opciones:

ALTA LIMPIAR
Si desea SALVAR los datos que ha cumplimentado pulse ALTA
Si desea ELIMINAR los datos que ha cumplimentado pulse LIMPIAR

Una vez que haya dado de alta su solicitud, quedan guardados los datos que haya introducido en la misma. En este
punto la aplicacién le ofrece las siguientes opciones:

MODIFICAR [SUPRIMIR|  |REFRESCAR|

Si ha vuelto a su solicitud y la ha modificado, para SALVAR los datos que vaya modificando debe pulsar MODIFICAR.
Si desea ELIMINAR una solicitud dada de alta pulse SUPRIMIR

Si desea ACTUALIZAR los datos tiene guardados pulse REFRESCAR

RECUERDE: Para SALVAR LOS DATOS que ha introducido en su solicitud debe pulsar ALTA o
MODIFICAR, antes de abandonar la pantalla.
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PASO 3:

Una vez cumplimentada la solicitud y SALVADOS los datos, si usted desea hacer valer méritos en la fase de concurso
del procedimiento, deberd incluirlos en el apartado “Méritos”.

Si usted ya ha realizado la solicitud del procedimiento de ingreso los méritos ya alegados se cargaran
automaticamente.

Si no desea alegar méritos vaya directamente al paso 4. La
hoja de alegaciones se generara en blanco.

RECUERDE: Sélo se tendran en cuenta en el procedimiento
los méritos debidamente incluidos en la hoja de alegacion y
justificados conforme a lo exigido en el baremo.

Para alegar los méritos que desea que le sean tenidos en cuenta en el procedimiento pulse en la opcién “Méritos” que
aparece a la izquierda de su pantalla, debajo de Grabar solicitud. Apareceran desplegados todos los méritos previstos en
el baremo. Para alegar los méritos que correspondan a los distintos apartados deberd pinchar en el mérito y a
continuacion pulsar el boton ALTA.

Introduzca los datos correspondientes en cada apartado del baremo.
Para dar por grabado cada mérito, presione nuevamente el boton ALTA.

En los apartados de experiencia docente si su centro no aparece en el desplegable puede escribirlo directamente en el
apartado Denominacion.

Los méritos cumplimentados se guardan automaticamente.

Recuerde que no se valorara ningn mérito que no haya sido incluido en la Hoja de Alegacién de Méritos.
PASO 4:

Proceda segun lo indicado en los pasos 4, 5 y carpeta del ciudadano, relativos al procedimiento de ingreso.

Si usted ya haincluido la documentacion justificativa de los méritos en la solicitud del procedimiento de ingreso
no es preciso aportar nuevamente la documentacion.
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ANEXO IV

CARACTERISTICAS DE LOS EJERCICIOS PRACTICOS POR ESPECIALIDADES

PRIMERA PRUEBA: PARTE A
Audicion y Lenguaje

El tribunal propondra al opositor dos supuestos en los que se describan sendas situaciones de ensefianza y aprendizaje
referidas a uno o varios alumnos con problemas de habla, de lenguaje o de comunicacién. El opositor analizara una de las
dos situaciones propuestas y concretara la actuacion docente oportuna para ofrecer una respuesta educativa adecuada al
caso.

La duracion de la prueba sera como maximo de dos horas.
Educacion Infantil

El opositor analizara una situacion escolar contextualizada, de entre dos propuestas por el tribunal, y planteara, a partir de
la misma, una intervencién razonada y fundamentada que permita comprobar su formacion cientifica y el dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir la docencia en la educacién infantil.

El tribunal valorard la perspectiva didactica, organizativa y profesional de la intervencién propuesta, asi como las
estrategias educativas y su implicacién en el curriculo de Educacion Infantil.

La duracion de la prueba serd como méaximo de dos horas.

Educacion Fisica

En esta prueba de caracter practico se valorara no la mejor condicion fisica del aspirante sino una aptitud fisica suficiente.
La prueba constara de dos partes:

I. Condicién fisica. Comprobaciéon de la capacidad fisica del aspirante, mediante la realizacién por el opositor de una
prueba de resistencia aerébica y de un circuito de agilidad, y comprobacién de la coordinacién visomotriz, mediante la
realizacién de un recorrido que integre una prueba de coordinacién éculo-manual y otra de coordinacién 6culo-pédica. En
la puntuacion se aplicaran baremos diferentes para los opositores y opositoras respectivamente y para las distintas edades
de la vida activa del docente Esta parte supondra un 40 por ciento de la nota de la prueba.

IIl. Disefio de una sesion.- Disefio de una sesién de Educacion Fisica para Educacion Primaria, que versara sobre los
contenidos que proponga el tribunal de entre los establecidos en el curriculo de la Educacion Primaria para esta area.
Posteriormente el concursante realizara la lectura de la sesién ante el tribunal, en la que podra incluir demostraciones
fisicas y ejemplificaciones de las actividades previstas. El tiempo méaximo de que dispondran los aspirantes para la
realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos para el disefio y 30 para la lectura de la sesion. El tribunal valorara
especialmente la perspectiva didactica y organizativa y el dominio de las técnicas y estrategias propias de la docencia en
esta especialidad. Esta parte supondra un 60 por ciento de la nota de la prueba.

Idioma extranjero: Inglés
La prueba constara de dos partes que se desarrollaran integramente en inglés:

I. Ejercicio escrito: El opositor analizara una situacion escolar contextualizada, de entre dos propuestas por el tribunal, y
planteara, a partir de la misma, una intervencién razonada y fundamentada que permita comprobar su formacion cientifica
y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir la docencia en su especialidad. El tribunal valorara la
perspectiva didactica, organizativa y profesional de la intervencién propuesta, asi como las estrategias educativas y su
implicacién en el curriculo. La duracién de esta parte sera como maximo de dos horas. La prueba se realizara por escrito.
Este ejercicio supondra un 60 por ciento de la nota de la prueba.

Il Ejercicio de expresion oral: Describir, narrar, exponer, argumentar u opinar sobre un supuesto elegido por el opositor, de
entre tres que le proponga el tribunal durante 15 minutos, con un tiempo de 10 minutos para la preparacion de un guion.
Tras la exposicion el tribunal podra formular preguntas breves o solicitar aclaraciones sobre la misma. El tribunal valorara la
competencia comunicativa y linglistica del aspirante. La puntuacién méxima serd de cuatro puntos. Este ejercicio
supondra un 40 por ciento de la nota de la prueba.
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Musica

Esta prueba constara de tres partes.

I. Componer una obra vocal e instrumental: Crear la melodia, la armonizacion y la instrumentacion a partir de un texto
aportado por el tribunal, para su utilizacion en el aula en el curso de Educaciéon Primaria que proponga el tribunal. La
composicion serd interpretada por el opositor ante el tribunal con el instrumento que aquél aporte o al piano. El tiempo de
que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte serd de una hora y quince minutos para su preparacion y
un maximo de 15 minutos para su interpretacion.

1. Interpretacién: Interpretacion ante el tribunal, con el instrumento que aporte el opositor o al piano, de una obra o
fragmento, seguin su extension, elegida por el tribunal entre cinco que proponga libremente el candidato. En el caso de los
opositores que elijan canto, interpretaran la obra “a capella” o con el acompafiamiento instrumental que éstos aporten. Las
cinco partituras aportadas por el opositor deberan ser todas para un mismo instrumento. Se valorara la dificultad técnica de
la obra y la calidad de la interpretacién musical. La duracién de esta interpretacion no excedera de 15 minutos.

Ill. Lectura ritmico-melddica: Lectura a primera vista de una pieza breve o fragmento ritmico-mel6dico sobre una partitura
facilitada por el tribunal. Esta prueba tendra una duracién aproximada de 10 minutos por aspirante.

La nota de esta prueba se obtendra hallando la media aritmética de las tres partes de que consta.
Pedagogia Terapéutica

El tribunal propondra dos situaciones relevantes y habituales que pudieran presentarse en un centro educativo referentes a
alumnado con necesidades educativas especificas para que el opositor, a su eleccién, realice para una de ellas, un
planteamiento didactico y proponga la intervencién correspondiente, definiendo justificadamente las medidas educativas
que propone adoptar y su desarrollo dentro de la programacién didactica.

La duracion de la prueba sera, como maximo de dos horas.
Primaria

El opositor analizara una situacion escolar contextualizada, de entre dos propuestas por el tribunal, y planteara, a partir de
la misma, una intervencién razonada y fundamentada que permita comprobar su formacién cientifica y el dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir la docencia en la educacién primaria.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y profesional de la intervencién propuesta, asi como las
estrategias educativas y su implicacién en el curriculo de la Educacién primaria.

La duracién de la prueba serd como méaximo de dos horas.
SEGUNDA PRUEBA: PROGRAMACION DIDACTICA
Audicion y Lenguaje

El opositor presentard un plan de apoyo para un curso académico completo referido a un nivel de Educacién Infantil o
Primaria elegido por el candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades educativas especificas, que
debera basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contexto escolar y estara organizado en un minimo de 15
actuaciones.

A efectos de lo dispuesto en la 8.2.2, cada actuacién tendra la consideracién de una unidad didactica.
Educacion Infantil

La programacion didactica se realizara para un curso académico completo, estara referida a un nivel de la etapa e incluird
todas las areas del curriculo de la misma. Especificara los objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacion y
la concrecién del plan de atencién a la diversidad para el nivel elegido.

Constara, al menos, de 15 unidades didacticas, pudiendo ser de distinta temporalizacién, en las que se organizaran los
contenidos de la programacién de tal forma que puedan posteriormente ser desarrolladas completamente en el tiempo
asignado para su exposicion.
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Educacion Fisica

El opositor presentara una programacion para un curso académico completo, referida a un nivel de Educaciéon Primaria
elegido por el candidato. La programacién debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas.

Idioma extranjero: Inglés

El opositor presentar4 una programacion para un curso académico completo, referida a un nivel de Educacion Primaria
elegido por el candidato La programacion debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas y debera estar
redactada en inglés.

Musica

El opositor presentara una programacién para un curso académico completo, referida a un nivel de Educacion Primaria
elegido por el candidato. La programacion debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas.

Pedagogia Terapéutica

El opositor presentard un plan de apoyo para un curso académico completo referido a un nivel de Educacion Infantil o
Primaria elegido por el candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades educativas especificas, que
debera basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contexto escolar y estara organizado en un minimo de 15
unidades didacticas adaptadas del curriculo de Educacién Infantil o Primaria.

Primaria

La programacion didactica se realizara para un curso académico completo, estara referida a un nivel de la etapa e incluira
las areas de Lengua castellana vy literatura o Mateméticas. La programacion debera organizarse en un minimo de 15
unidades didacticas.
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ANEXO V
ACTO DE ACATAMIENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

(Aspirantes que resulten seleccionados)

D./Diia.. ., con domicilio en y con D.N.l. o Pasaporte: , declara bajo juramento o

promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del cuerpo de

* que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas; que no se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado; y que, en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en
situacién equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

* Que promete/jura desempefiar sus funciones con lealtad al Rey; acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de La

Rioja y el ordenamiento juridico vigente.

En a de de 20

(Firma)
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ANEXO VI

SOLICITUD DE INCORPORACION A LOS LISTADOS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDAD EN VIRTUD D3I§2lbquDCI:EE§fIIDCI)ENMF;§2EZ\SSTA EN EL ARTICULO 3.3. DE LA ORDEN

| DATOS PERSONALES

1. Primer Apellido 2. Segundo Apellido 3. Nombre

4. D.N.I. 5. Sexo 6. Fecha de Nacimiento | 7. Municipio y Pais de nacimiento 8. Nacionalidad
Om
OH

9. Direccion C/ 10. C.P. 11. Municipio 12. Provincia

13. Teléfono 14. Teléfono Movil 15. Correo electronico

Il. CONVOCATORIA

16. Cuerpo o Escala y Especialidad 17. Fecha de la convocatoria 18. Forma de Acceso

B.O.R.

Ill. LISTADOS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN LOS QUE DESEA SER
INCLUIDO/A EN CASO DE NO SUPERAR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO (Marcar solo si no se ha marcado previamente la casilla 25)

[ Educacion Infantil Titulacién habilitante:
[ Lengua extranjera: inglés Titulacién habilitante:
[ Educacion fisica Titulacién habilitante:
O Masica Titulacién habilitante:
[ Pedagogia terapéutica Titulacién habilitante:
O Audicién y lenguaje Titulacién habilitante:
O Primaria Titulacion habilitante:

IV. ACREDITACION PARA PARTICIPAR EN PROYEGTOS BILINGUES

19. [Desea acreditarse para participar en proyectos de bilingtismo Idioma:

V. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Tipo de documento ‘ Se aporta ‘
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O

VI. CONSENTIMIENTO Y NOTIFICACIONES
[J AUTORIZO la comprobacién de los datos de identidad de personal (DNI/NIE) en cuyo caso aporto copia auténtica de mi DNI
[J AUTORIZO la consulta de delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en cuyo caso aporto certificado negativo de delitos sexuales.

[J AUTORIZO la comprobacién de los datos de la titulacion académica, en cuyo caso aporto copia del titulo alegado para el ingreso.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas con caracter general para el ingreso en la funcién publica, asi como los
requisitos sefialados en la convocatoria para el ingreso en los cuerpos y especialidades por los que participa, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las notificaciones seran realizadas electronicamente en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, para lo cual hago constar que:

[J DISPONGO de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja

[J NO DISPONGO de una direccion electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja y para que el
érgano gesto realice el alta en el sistema sefialo la direccion de correo electrénico consignada en el apartado | de esta solicitud, a efectos de
lo previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa sobre los siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

Sus datos personales van a ser incluidos en los ficheros de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja
denominados “Oposiciones” y “Sistema de Gestion de Personal (SIGP)”.

« Si ha optado por formar parte de las listas de aspirantes a interinidad, ademéas sus datos personales seran incluidos en el fichero de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja denominado “Bolsa de Empleo (Interioja)”

« Lafinalidad exclusiva de estos ficheros es recabar los datos personales que sean necesarios para la gestion de empleo competencia de la
Direcciéon General de Educacion. La recogida de sus datos tiene caracter obligatorio y la negativa a facilitarlos tendrd como consecuencia
la imposibilidad de su inclusion en los procedimientos solicitados.

« Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon de los datos personales recogidos en los citados ficheros pueden
ejercerse en la Direccién General de Educacién del Gobierno de La Rioja, érgano responsable del fichero, sita en Marqués de Murrieta, 76.
Ala Oeste. 26071 Logrofio.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Politica Local, por
la que se da publicidad, a la convocatoria del concurso ordinario correspondiente al
ano 2019, para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

201903260069532 11.B.160

En el apartado 6 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se establece
el régimen de provision de los puestos de trabajo reservados a los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sefialando que el concurso, de ambito estatal, seré el sistema normal de provisién y que existiran dos
concursos anuales, el ordinario y el unitario.

En desarrollo de lo establecido en el citado articulo, se ha aprobado el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que ha
entrado en vigor el dia 18 del mismo mes, y en el que se regula la provision por concurso de méritos de los puestos de trabajo
reservados a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, distinguiendo entre los concursos
ordinarios y los concursos unitarios. Esta regulacién debe completarse, con las adaptaciones necesarias, con lo establecido
por las Ordenes del Ministerio para las Administraciones Publicas, de 10 de agosto y de 8 de septiembre de 1994, por las que
se dictan normas y se aprueban el modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes para los concursos ordinarios, de
aplicacion en cuanto no se opongan a la nueva norma.

Teniendo en cuenta que hasta la presente fecha Gnicamente se ha recibido en la Comunidad Auténoma la convocatoria
aprobada por el Alcalde de Lardero para la provisién, mediante el concurso ordinario, de los puestos de Intervencién y de
Tesoreria de dicho Ayuntamiento; con arreglo a las normas indicadas y a lo previsto en el Decreto 50/1998, de 31 de julio,
por el que se establecen los méritos de determinacion autonémica, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el
Decreto 29/2015, de 21 de julio,

RESUELVO

Dar publicidad, mediante anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, a las convocatorias del concurso ordinario
correspondiente al afio 2019, para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional en aquellas Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja que han aprobado las bases
especificas y la oportuna convocatoria, cuya relacién se incluye como anexo |.

Segunda. Participacion.

1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
pertenecientes a las subescalas a que se refiere el articulo 92.bis, apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pudiendo solicitar
unicamente los puestos de trabajo que, segln su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos
Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion Local, en los términos siguientes.
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Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-intervencion.

Los Secretarios de ayuntamientos 'a extinguir', a Secretarias de ayuntamientos con poblacién que no exceda de dos mil
habitantes.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional estan obligados a concursar a la totalidad de puestos
ofertados en su subescala y categoria.

3. No podrén participar en el concurso:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo de suspension sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacion donde se produjo la sancién, si no hubiera transcurrido el
plazo establecido en la misma.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion
Publica, salvo que lo hagan a puestos reservados a su subescala y categoria en la misma Corporacion Local.

No obstante, podran concursar aunque no lleven dos afios en el Gltimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier
Administracién Publica, los funcionarios que se encuentren en los supuestos recogidos en el punto 2° de la letra ¢) del apartado
1 del articulo 27 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de carécter nacional.

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias habiles, a partir de la publicacion conjunta de este concurso en el Boletin Oficial del Estado,
los funcionarios de Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo, dirigiran
a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

a) 'Solicitud de participacion' (modelo anexo Il) comprensiva de declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

b) Documentacion acreditativa (con una relacion segin el modelo del dorso del anexo Il) de los méritos de determinacion
autonoémica, de acuerdo con lo que se establece en la base quinta de esta Resolucion, asi como de la relativa al mérito general
establecido en el apartado 1.g del articulo 32 del Real Decreto 128/2018, referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacién acreditativa de los méritos de
determinacion autonomica, junto a la de los especificos del puesto correspondiente, en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos.

Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran en el expresado plazo de quince dias habiles, por los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, el
orden de prelacién de adjudicaciones (modelo anexo 1) ante la Direccion General de la Funcién Publica (Subdireccion General
de Relaciones con Otras Administraciones, Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, calle Maria de Molina, 50. 28071 - Madrid), o bien a través de la sede electrénica de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Acceda. Procedimiento: orden de prelacién
de adjudicaciones del concurso ordinario, direccion: https://sede.administracionespublicas.gob.es/.

El orden de prelacién habré de ser tnico y comprensivo de la totalidad de los puestos solicitados, y tnico asimismo si se
concursa a una o varias subescalas y categorias. La formulacion del orden de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacion
simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en ningtin caso a la solicitud de participacion dirigida a
la Corporacion Local convocante.

3. La'solicitud de participacion'y el ‘orden de prelacion de adjudicaciones' habrén de presentarse con arreglo a los modelos
de los anexos Il y Il
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4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha de la Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Publica por la que se publiquen las bases del concurso y las convocatorias.

Cuarta. Méritos generales.

Los méritos generales de aplicacion en este concurso son los acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados
Nacionales a la fecha de la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica por la que se daré publicidad a la relacién
individualizada de méritos generales de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y su
puntuacion alcanzara hasta el 80 por ciento del total posible conforme al baremo correspondiente (24 puntos).

Quinta.- Méritos de determinacion autonémica.

Se aplicaran los méritos acreditados que correspondan a los establecidos en el Decreto 50/1998, de 31 de julio (Boletin
Oficial de La Rioja nimero 93, de 4 de agosto de 1998):

1. Méritos objeto de valoracion.

a) Experiencia profesional.- Se valorara el desempefio, en condicion de funcionario, de puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja o de las Entidades Locales de su territorio, que implique el conocimiento
de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auténoma.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorar4 la asistencia y, en su caso, la superacion de cursos organizados
u homologados por la Direccion General de Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por
objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La homologacion de cursos a los efectos previstos en este apartado, debera solicitarse por la entidad organizadora,
acompanando al menos el programa detallado de contenidos, profesorado y horas lectivas del curso.

c) Actividad docente y publicaciones. Se valoraran las actividades docentes y las publicaciones, referidas a las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.- Reglas de valoracion.

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de la convocatoria del correspondiente concurso de provision de puestos en el Boletin Oficial del Estado.

b) La suma de puntos por los méritos de determinacion autonémica no superaré en ningun caso el limite del 15 por 100
de la puntuacion total posible (4,5 puntos), segln se establece en el articulo 92.bis, apartado 6 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. En la valoracion de méritos de cada concursante la suma de puntos resultante de la aplicacion del apartado siguiente
se adaptara al nuevo limite global del citado articulo 92.bis.

3.- Valoracion de los méritos.
a) Experiencia profesional. Se valorar hasta un maximo de 1,50 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- El desempefio de puestos de grupo funcionarial igual o superior al que corresponde a la subescala a la que se concursa:
0,03 puntos por cada mes.

- El desempefio de puestos del grupo funcionarial inmediatamente inferior al que corresponde a la subescala a que se
concursa: 0,02 puntos por cada mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos con duracién entre quince y treinta horas: 0,25 puntos por cada curso.

- Cursos con duracion superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada curso.

c) Actividad docente y publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Intervencion como docente en cursos que retinan las condiciones establecidas en los apartados 1.b y 3.b de estas bases:
0,02 puntos por cada hora de clase impartida.

- Los trabajos publicados se valoraran en funcién de su extension, profundidad y calidad cientifica.

4.- Acreditacion de los méritos.
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Los méritos previstos en estas bases se valoraran a instancia de los interesados, y con arreglo a lo que por ellos se
acredite mediante las correspondientes certificaciones, titulos u otros documentos, que habran de aportar en original 0 en
copia compulsada.

Sexta.- Méritos especificos.

Los méritos especificos de determinacion local, para cada puesto de trabajo, que pueden alcanzar hasta un 5 por ciento
de la puntuacion total (1,5 puntos), son los que se detallan en el anexo I.

Séptima.- Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos que figuren en la
convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

Méritos generales, hasta un méximo de 24,00 puntos, segin la relacion individualizada de méritos generales de los
habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales y a los que se dara publicidad a la
fecha de publicacién conjunta de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin que sea posible acreditacion adicional
alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

Méritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos, y méritos de determinacién autondmica, hasta un total de 4,5 puntos,
con base en la documentacidn acreditativa aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos para los que no se haya establecido baremo de méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacion de méritos generales y de los de determinacion autonémica.

2. El Tribunal podré celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista con el concursante o los
concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autonoémica. La
fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias de
antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en méritos especificos. De mantenerse el empate,
a favor de quien en méritos de determinacién autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacion, segun el orden de enumeracion del articulo 32.1 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo. En Ultima instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Octava.- Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusién y puntuacién final de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion
propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo
elevara relacién fundada de excluidos.

Novena.- Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracion.

Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y debera comprender, por orden de puntuacion,
a la totalidad de los concursantes no excluidos.

2. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion General de la Funcion Publica, del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Décima.- Coordinacion de nombramientos.

La Direccion General de la Funcion Publica, transcurrido el plazo al que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la
coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos atendiendo al
orden formulado por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos afectados.
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Undécima.- Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las
Corporaciones en los restantes, la Direccion General de la Funcién Publica procedera a formalizar los nombramientos y a su
publicacion, en el plazo de un mes, en el ‘Boletin Oficial del Estado'.

Duodécima.- Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso seré de tres dias hébiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos en el '‘Boletin Oficial del Estado'. Si el destino asignado
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesidn hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo
de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de Politica Local, del Gobierno de La Rioja.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran cardcter voluntario, no generando en consecuencia derecho
alguno al abono de indemnizacion por traslado.

Decimocuarta.- Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y de toma de posesion de los concursantes que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo
con la resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a la Direccidén General de Politica Local, del Gobierno de La Rioja,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando
a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimoquinta.- Recursos.

Los actos administrativos delas Corporaciones Locales y de los Tribunales de valoracion realizados en el procedimiento
del concurso podrén ser impugnados conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de
alzada ante el Consejero de Fomento y Politica Territorial, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- La Directora General de Politica Local, Raquel Saenz Blanco.
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ANEXO |

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2019, PARA PRO\{ISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

RELACION DE PUESTOS QUE SE OFRECEN (2)

INTERVENCION DE CLASE SEGUNDA

CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LARDERO

Poblacién a 31 de diciembre de 2018: superior a 10.000 habitantes
Denominacion del puesto: Intervencién

Subescala y categoria del puesto: Intervencion-Tesoreria
Complemento de destino (nivel): 29

Complemento especifico (anual): 28.289,24 euros.

*Composicion del Tribunal de Valoracion:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la
subescala de Intervencion-Tesoreria, designado por el Ayuntamiento.

Vocales: Un funcionario propuesto por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vocal-Secretario: Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, de
la subescala de Intervencién-Tesoreria, designado por el Ayuntamiento.

*Méritos especificos locales: No se establecen

*Acreditacion de los méritos: No procede

*Méritos de determinacion autonémica: Los establecidos en el Decreto 50/1998, de 31 de julio, del
Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja numero 93, de 4 de agosto de 1998).

Aprobadas las bases y la convocatoria de este concurso por Resolucion del Alcalde de 11 de marzo
de 2019.
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TESORERIA

CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LARDERO

Poblacién a 31 de diciembre de 2018: superior a 10.000 habitantes
Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala y categoria del puesto: Intervencién-Tesoreria
Complemento de destino (nivel): 29

Complemento especifico (anual): 20.029,69 euros.

*Composicion del Tribunal de Valoracién:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, de la
subescala de Intervencion-Tesoreria, designado por el Ayuntamiento.

Vocales: Un funcionario propuesto por la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vocal-Secretario: Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, de
la subescala de Intervencién-Tesoreria, designado por el Ayuntamiento.

*Méritos especificos locales: No se establecen

*Acreditacion de los méritos: No procede

*Méritos de determinacién autonémica: Los establecidos en el Decreto 50/1998, de 31 de julio, del
Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja numero 93, de 4 de agosto de 1998).

Aprobadas las bases y la convocatoria de este concurso por Resolucion del Alcalde de 11 de marzo
de 2019.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

ANEXO Il
CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2019, PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

|. Datos personales

APEIIOS et a e e e e e e e e e e e ean

Nombre e, DNI ... NRP
Domicilio (a efectos de notificacion y COMuUNICaCIONES) .ooviiiiiii i
(@7 11 LIV 10 Y o PSRRI
Codigo postal y 10CalIdAT e e e nneeeeean
ProvinCia oo Teléfono o
(@7 ] 1 4=To Y (Yo 7o) o] (7o LSRR

Il. Datos profesionales
Subescala (2) s Categoria e
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante i
[T TSy ] o =T (-
Formay fecha de nombramiento en el destino actual (3) .o
lll. Datos del puesto al que se concursa

Entidad Local en que radica €l PUESTO oo
[ )Y/ o7 = PP PPPPPPPPPI
Denominacion del PUESTO oo e e e e e e e e e e e aann

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, publicado por Resolucién de fecha ,de la  Direccion
General de la Funcién Publica, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en
ninguna de la causas de exclusién indicadas en la base segunda de las comunes, y acompafiando
la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de. ..

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en
su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacion
acreditativa de los méritos especificos y de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la subescala y/o categoria que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente
solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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Documentacién que se acompafa

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma Respectiva

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacién autonémica.
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ANEXO Il

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2019, PARA PRO\{ISIC)N DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

I. Datos personales

Y o711 Lo T PP EPPPRRTR
Nombre . DNI NRP

Domicilio (a efectos de notificacién y comunicaciones)
(@ 11 LIV [0 Y o PP RPR
Codigo postal y 10Calidad e e e
ProvinCia oo Teléfono oo

Il. Datos profesionales

Subescala/s y categoria/s @ QUE SE CONCUISA oiiieiiiiiiiiiiiee ettt e s e e e e
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante .
[ 1=TS] o J= T (U - | PO
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2) .o

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, publicados
conjuntamente por Resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica, de fecha
formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.2, de las
bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el supuesto de
que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N.° de orden Corporacién y provincia Nombre del puesto
1.0
2.°
3.°
4.°
5.°3)

Fechay firma

Direccion General de la Funcién Publica (4).
Subdireccion General A& oo ————

(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, 28071 Madrid).

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional.
(3) Aflddanse cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extension que se desee dar a la prelacion.

(4) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacion debe enviarse a la Direccion
de Registros Administrativos y de Régimen Local. Departamento de Justicia y Administracion Publica. G/ Donostia-San
Sebastian, 1. 01010 Vitoria-Gasteiz (Alava).
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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Direccion de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se hace publica la relacion
definitiva de personas que han superado el proceso selectivo para la provision de
plazas vacantes de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria en el Servicio
Riojano de Salud, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017,
asi como las plazas vacantes ofertadas a las mismas

201903250069484 11.B.158

Por Resolucion de 19 de junio de 2018 (BOR 74, de 25 de junio), de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia
del Servicio Riojano de Salud, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de la categoria de Médico
de Urgencia Hospitalaria en el Servicio Riojano de Salud (E038).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de seleccion de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2017 en uso de las facultades conferidas,

RESUELVE

Primero.- Publicar la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, que se relacionan en Anexo
| a esta Resolucién.

Segundo.- Publicar la relacion de plazas vacantes que se les ofertan y que se afiaden a esta Resolucién como Anexo .

Tercero.- 1.- La peticion de destino debera efectuarse en el impreso de solicitud que se adjunta como Anexo Il a esta
Resolucion. Igualmente, dicho impreso se facilitara en la Direccion de Recursos Humanos, sita en calle Bretdn de los Herreros,
33, de Logrofio y en la direccién de Internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos.

2.- Las solicitudes de destino deberan presentarse en la Direccién de Recursos Humanos, calle Bretdn de los Herreros,
33, de Logrofio; en los registros de las Oficinas de Atencion al Ciudadano de la Comunidad Auténoma de La Rioja; en el
Registro del Servicio Riojano de Salud, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja. A quienes no presenten su solicitud
dentro de este plazo se les adjudicaré alguna de las plazas que resulten vacantes, una vez atendidas las peticiones del resto
de aspirantes.

3.- La eleccion de plaza vacante se realizara segun el orden de prelacion que figura en la relacion definitiva de personas
que han superado el proceso selectivo, que se publica como Anexo | a esta Resolucion.

Cuarto.- Los destinos que se adjudiquen tendran caracter definitivo.

Quinto.- En el plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja de la presente Resolucién, las personas que han superado el proceso selectivo deberan presentar en los mismos lugares
citados en el apartado Tercero, punto 2 de esta Resolucién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social en el caso de ser titular del mismo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en esta convocatoria, o tener abonados los derechos para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberan aportar el documento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento
oficial y validez en todo el territorio espafiol.

c) Quienes no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que demuestren el vinculo de parentesco
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y ademas, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional del Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo. Del mismo modo, deberan acreditar su nacionalidad las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracioén jurada o promesa de no
encontrarse inhabilitadas, por sancién o pena, para el ejercicio profesional, 0 para el acceso a funciones o servicios publicos en
su pais de origen, ni haber sido separadas, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis afos anteriores a la convocatoria.

e) Certificado médico que acredite la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan
del nombramiento, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud, sito en la
calle Piqueras, 98, (Hospital San Pedro) 26071 de Logrofio. Para ello deberan ponerse en contacto con el citado Servicio de
Prevencion a través del Teléfono 941.29.83.99.

f) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), deberan presentar
fotocopia de la certificacion de los 6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal grado, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

g) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no estar condenadas, mediante
sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del Cddigo Penal a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sexto.- Aquella persona que dentro del plazo fijado no presentase la documentacion exigida, o que del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2 de la convocatoria, salvo los casos de fuerza
mayor, no podra ser nombrada personal estatutario fijo en el Servicio Riojano de Salud y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el punto Quinto de esta
Resolucion, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en virtud de los articulos 45.2 y 53.2 de la Ley 4/2005, de 1 de
junio de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion Publica de La Rioja, que dicta la Resolucion, en el plazo
de un mes a contar desde su publicacion, o bien ser impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde su publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 'y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Directora de Recursos Humanos, Inmaculada Fernandez Navajas, (P.D. Res.
01.03.13, del Presidente del SERIS, BOR 32, de 08.03.13).
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ANEXO |
Relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo

Categoria: Médico de Urgencia Hospitalaria
Codigo Categoria: E038
Oferta de Empleo Publico del afio 2017

Acceso: Libre

Apeliidos y Nombre DNI “oposicion. Gonourso. - Total
Cano Rodriguez, Tania 131***8E 28,79 27,51 56,30
Garcia Rodriguez, Ana Maria 12***13L 25,53 24,80 50,33
Esteban Zubero, Eduardo ***98*24B 25,53 22,82 48,35
Villar Garcia, lone 7+2*4*6™ 28,79 18,54 47,33

ANEXO Il

Plazas vacantes que se ofertan

Categoria: Médico de Urgencia Hospitalaria
Cédigo Categoria: E038
Oferta de Empleo Publico del afio 2017

Numero de Plazas Cadigo del Centro Centro Localidad
4 90 Hospital San Pedro Logrofio
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE DESTINO DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE MEDICO DE URGENCIA
HOSPITALARIA EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2017
Convocatoria de 19 de junio de 2018 (BOR n° 74 de 25 de junio de 2018)

PRIMER APELLIDO | |

SEGUNDO APELLIDO | |

NOMBRE | |

N.LF. |

FECHA DE NACIMIENTO | | SEXO: | Hombre | | Mujer |

2.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE / PLAZA

Y NUMERO C. POSTAL

LOCALIDAD | | TELF. |

PROVINCIA | | NACIONALIDAD |

CORREO
ELECTRONICO

3.- PLAZAS QUE SE SOLICITAN
ORDEN DE CODIGO CODIGO
PREFERENCIA | CATEGORIA CENTRO

CENTRO

Logrofio, a de de 2019
Nombre, apellidos y DNI:
Firma:

SRA. DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
C/ Bretén de los Herreros n° 33, 26071 Logrofio (La Rioja)

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos que los
datos recabados en esta solicitud y los documentos que se adjuntan seran incorporados al fichero de “Gestion de
Personal” cuya finalidad es la gestién y cumplimiento de la relacion laboral de los empleados y candidatos. El Servicio
Riojano de Salud es el responsable del fichero y como tal le garantiza el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién a los mismos mediante escrito dirigido a la Unidad de Registro de Documentos,
C/ Piqueras, 98-26006 Logrofio-La Rioja.
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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion 230/2019, de 27 de marzo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se rectifican errores en la Resolucion 209/2019, de 22 de marzo, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de plazas de personal docente e
investigador interino o contratado para el curso académico 2019-2020

201903270069551 11.B.161

Detectada la existencia de error de hecho en la Resolucién nimero 209/2019, de 22 de marzo, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de plazas de personal docente e investigador interino
o0 contratado para el curso académico 2019-2020, este Rectorado, en uso de las facultades otorgadas en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto
lo siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en el Anexo | (Relacién de plazas convocadas curso 2019-2020), de forma que:
Donde dice:

'N® de plaza: 29, Cuerpo o Modalidad Contractual: Profesor Contratado Interino, Dedicacion: TC'

Debe decir:

'N° de plaza: 29, Cuerpo o Modalidad Contractual: Profesor Contratado Interino, Dedicacion: P4+4'.

Segundo: Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes a quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, para la plaza nimero 29. En este supuesto deberan seguir
cualquiera de los procedimientos de presentacion de solicitudes previstos en la base 32 de la convocatoria.

Tercero: Publicar la presente resolucion en los mismos medios en los que se public la Resolucion nimero 209/2019,
de 22 de marzo, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de plazas de personal docente e investigador
interino o contratado para el curso académico 2019-2020.

Logrofio a 27 de marzo de 2019.- El Rector, Julio Rubio Garcia.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que
se dispone la publicacion del resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda y la Entidad
Local de Lardero para la aplicacion de los Ingresos de Derecho Publico Municipales

201903260069506 111.1089

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0218.

Resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda y la Entidad Local de Lardero para la aplicacion de los Ingresos de Derecho Publico Municipales.

Fecha de suscripcion: 22 de marzo de 2019.

Sujetos que lo suscriben:

Gobierno de La Rioja: Alfonso Dominguez Simén - Consejero de Administracion Piblica y Hacienda.
Ayuntamiento de Lardero: Juan Antonio Elguea Blanco - Alcalde-Presidente.

Objeto del convenio: El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que
corresponden al primero en la gestion tributaria y recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de los siguientes tributos:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana y de Caracteristicas Especiales.
Impuesto sobre Actividades Economicas.

Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

Tasa de Agua Potable y Canon de Saneamiento.

Tasa de Basuras.

Tasa de Alcantarillado.

Resto de Tasas: Entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para paso o aparcamientos
exclusivos, carga o descarga de mercancias de cualquier clase (BOR 26/12/2012)

El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que corresponden al
primero en la recaudacion en periodo ejecutivo, dentro de su territorio, de los siguientes Ingresos de Derecho Publico:

Impuesto sobre Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Tasa para el Fomento de la Agricultura/Mantenimiento de Caminos.

Contribuciones especiales.
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Multas y Sanciones.

Resto de Tasas: Prestacion de servicios urbanisticos; tramitacion de licencias exigidas por la normativa urbanistica;
prestacion de servicios de recogida de vehiculos en la via publica, deposito e inmovilizacién; aprovechamiento especial
de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccidn, escombros, vallas, puntales, andamios y otras
instalaciones anélogas.

Resto de Ingresos de Derecho Publico Municipales.

El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que corresponden al
primero en materia de inspeccion tributaria, de:

Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Impuesto sobre Incremento de Valor Terrenos de Naturaleza Urbana.

Vigencia: El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de abril de 2018 hasta 31 de diciembre de 2019.

Prorrogas: En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio podran acordar su prérroga por un periodo anual, y por otro adicional también anual.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que
se dispone la publicacion del resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda y la Entidad
Local de Aldeanueva de Ebro para la aplicacion de los Ingresos de Derecho Publico
Municipales

201903260069507 111.1091

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0219.

Resumen del Convenio suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda y la Entidad Local de Aldeanueva de Ebro para la aplicacion de los Ingresos de Derecho Publico Municipales.

Fecha de suscripcion: 22 de marzo de 2019.

Sujetos que lo suscriben:

Gobierno de La Rioja: Alfonso Dominguez Simén - Consejero de Administracion Piblica y Hacienda.
Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro: Angel Femnandez Calvo - Alcalde-Presidente.

Objeto del convenio: El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que
corresponden al primero en la gestion tributaria y recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de los siguientes tributos:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana y de Caracteristicas Especiales.
Impuesto sobre Actividades Economicas.

El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que corresponden al
primero en la recaudacion en periodo ejecutivo, dentro de su territorio, de los siguientes Ingresos de Derecho Publico:

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tasa de Agua Potable y Canon de Saneamiento.

Tasa de Basuras.

Tasa de Alcantarillado.

Tasa para el Fomento de la Agricultura/Mantenimiento de Caminos.
Contribuciones especiales.

Multas y Sanciones.

Resto de Tasas.
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Resto de Ingresos de Derecho Publico Municipales.

El Ayuntamiento delega en la Comunidad Auténoma de La Rioja y ésta asume las competencias que corresponden al
primero en materia de inspeccion tributaria, de:

Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Vigencia: El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de abril de 2018 hasta 31 de diciembre de 2019.

Prérrogas: En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio podran acordar su prérroga por un periodo anual, y por otro adicional también anual.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la
que se dispone la publicacion del resumen del Convenio de colaboracion entre
la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de La Rioja y la Federacion de Empresas de La Rioja para
la ejecucion de actividades de promocion de Emprendedores y nuevas iniciativas
empresariales "Plan EmprendeRioja 2019"

201903260069511 111.1093

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 26 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0220.

Resumen del Convenio de colaboracion entre la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, la Céamara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de La Rioja y la Federacion de Empresas de La Rioja para la ejecucién de actividades de
promocion de Emprendedores y nuevas iniciativas empresariales "Plan EmprendeRioja 2019".

Fecha de suscripcion: 12 de marzo de 2019.
Sujetos que lo suscriben:

ADER Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja: Leonor Gonzélez Menorca - Consejera de Desarrollo Econémico e
Innovacion y Presidenta de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja: Jaime Garcia-Calzada - Presidente.
Federacion de Empresarios de La Rioja: Jaime Garcia-Calzada - Presidente.

Objeto del convenio: Establecer la colaboracién entre las entidades firmantes que permita el desarrollo del "Plan
EmprendeRioja 2019" constituido por las siguientes iniciativas que seran llevadas a cabo durante el afio 2019: Guia de
creacion de empresas, oportunidades de formacion, talleres de emprendedores, asesoramiento integral, Web Emprende Rioja
y redes sociales, olimpiada de emprendedores Start Innova, Premios Emprende Rioja, Dia del Emprendedor, dinamizacién
red de emprendedores, consolidacion de iniciativas empresariales, Emprender en el Aula: Universidad y Centros Educativos
Emprendedores, Acoge un emprendedor en tu empresa, Municipio Emprende Rioja: Emprender en local y Semana europea
de la StartUp.

Obligaciones financieras:
ADER Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja: 300.000,00 euros.

Vigencia: El presente convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
de la subvencionabilidad de las actuaciones y gastos realizados a partir del 1 de enero de 2019.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que
se dispone la publicacion del resumen de la Segunda Adenda al Convenio Marco de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, la Universidad
de La Rioja y su Fundacion General para la realizacion de acciones de integracion de
investigadores y tecndlogos en empresas y/o sus agrupaciones innovadoras (AEIS),
organismos publicos de investigacion y centros tecnoldgicos y/o de Innovacion y
transferencia de tecnologia en 2019

201903260069513 111.1094

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 26 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0221.

Resumen de la Segunda Adenda al Convenio Marco de colaboracion entre la Agencia de Desarrollo Econdmico de La
Rioja, la Universidad de La Rioja y su Fundacion General para la realizacion de acciones de integracion de investigadores
y tecndlogos en empresas y/o sus agrupaciones innovadoras (AEIS), organismos publicos de investigacion y centros
tecnoldgicos y/o de Innovacion y transferencia de tecnologia en 2019.

Fecha de suscripcion: 11 de marzo de 2019.
Sujetos que lo suscriben:

ADER Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja: Leonor Gonzélez Menorca - Consejera de Desarrollo Econémico e
Innovacion y Presidenta de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

Universidad de La Rioja: Julio Rubio Garcia - Rector.
Fundacion General de la Universidad de La Rioja: Julio Rubio Garcia - Presidente.

Objeto del convenio: Describir las acciones a desarrollar entre las entidades firmantes en el ejercicio 2019 para la
realizacion de acciones de integracion de investigadores y tecndlogos en empresas y/o sus agrupaciones innovadoras (AEIS),
organismos publicos de investigacion y centros tecnol6gicos y/o de innovacion y transferencia de tecnologia. Se trata de becas
para investigadores y tecn6logos que se integrarén en las entidades beneficiarias para el desarrollo de proyectos de 1+D que
le permitirdn adquirir experiencia practica para facilitar su insercion laboral.

Obligaciones financieras:
ADER Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja: 230.992,21 euros.
Universidad de La Rioja: 10.743,82 euros.

Vigencia: La vigencia de esta adenda se extiende desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio del plazo de justificacion de las acciones previsto en la cldusula octava (30 de abril de 2020).
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la que
se dispone la publicacion del resumen del Convenio entre ICEX Espafia Exportacion
e Inversiones, E.P.E., M.P. y la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja para
la coordinacién y seguimiento de las actuaciones de apoyo a la internacionalizacion
de las pymes con cargo a los fondos estructurales de la Union Europea para el
periodo 2014-2020

201903260069514 111.1095

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 26 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0222.

Resumen del Convenio entre ICEX Espafia Exportacién e Inversiones, E.P.E., M.P. y la Agencia de Desarrollo Econémico
de La Rioja para la coordinacion y seguimiento de las actuaciones de apoyo a la internacionalizacién de las pymes con cargo
a los fondos estructurales de la Union Europea para el periodo 2014-2020.

Fecha de suscripcion: 7 de marzo de 2019.
Sujetos que lo suscriben:

ADER Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja: Leonor Gonzélez Menroca - Consejera de Desarrollo Econémico e
Innovacion y Presidenta de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

Instituto Espariol de Comercio Exterior: Maria Pefia Mateos - Consejera Delegada.

Objeto del convenio: Establecer las condiciones de colaboracion entre las partes para delimitar el &mbito de actuacion
de cada una de ellas como gestores en el ambito de los Fondos FEDER, promoviendo la maxima complementariedad en las
acciones que se financian con cargo a los citados Fondos por parte de ambos organismos y evitando que se pudiesen llegar a
declarar operaciones con partidas de gasto coincidentes. El objetivo es obtener la méxima eficiencia en el uso de los recursos
y que las empresas puedan hacer el mejor uso de estos fondos para su internacionalizacion.

Vigencia: El periodo de vigencia seré de dos afios desde su entrada en vigor, pudiendo ser prorrogado, de forma expresa
y por escrito, por la voluntad conjunta de ambas partes hasta un méaximo de dos anulidades.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la
que se dispone la publicacion del resumen del Convenio de colaboracion entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, y la Asociacion de Empresas de Comunicacion de
La Rioja para el afio 2019

201903260069515 111.1096

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 26 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0223.

Resumen del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, y la Asociacion de Empresas de Comunicacion de La Rioja para el afio 2019.

Fecha de suscripcion: 21 de marzo de 2019.

Sujetos que lo suscriben:

Gobierno de La Rioja: Begofia Martinez Arregui - Consejera de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior.
Asociacién de Empresas de Comunicacion de La Rioja, Acrear: Lola Zuazo Moral - Presidenta.

Objeto del convenio: El fomento, la promocion y el impulso de la comunicacion y la creatividad en La Rioja mediante la
organizacion y el desarrollo de acciones de indole divulgativa, formativa y cultural dirigidas a la ciudadania riojana, asi como
la visibilidad y el reconocimiento de buenas practicas comunicativas y creativas entre las instituciones y organizaciones, las
empresas y la ciudadania riojana.

Obligaciones financieras:
Gobierno de La Rioja: 15.000,00 euros.
Vigencia: Desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la
que se dispone la publicacion del resumen del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto de Estudios Riojanos y la Universidad de Extremadura, sobre la
organizacion y realizacion de actividades de interés conjunto relacionadas con la
Red de Universidades Lectoras

201903270069548 .1115

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 27 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0224.

Resumen del Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Estudios Riojanos y la Universidad de Extremadura, sobre la
organizacion y realizacion de actividades de interés conjunto relacionadas con la Red de Universidades Lectoras.

Fecha de suscripcion: 25 de febrero de 2019.
Sujetos que lo suscriben:

Instituto de Estudios Riojanos: Leonor Gonzalez Menorca - Presidenta del IER y Consejera de Desarrollo Econdmico e
Innovacion.

Universidad de Extremadura: Antonio Hidalgo Garcia - Rector Magnifico.

Objeto del convenio: El objeto de este convenio es el establecimiento de los principios que definen la colaboracion entre
la Red Internacional de Universidades Lectoras, RIUL y el IER en relacion con la realizacion de las siguientes actividades
culturales y académicas relacionadas con la lectura y escritura en el ambito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja: V
Seminario Internacional de La Rioja.

Obligaciones financieras:
Instituto de Estudios Riojanos: 5.000,00 euros.
Universidad de Extremadura: 1.500,00 euros.

Vigencia: La duracion del presente Convenio se extenderd desde el momento en que se perfeccione hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

Prorrogas: Conforme a lo establecido en el articulo 49.h) 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cualquier momento
antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos. La correspondiente Adenda debera especificar las actividades a realizar y
la aportacidén econdmica a efectuar por cada Institucién para el afio de que se trate.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ACCION EXTERIOR

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accion Exterior, por la
que se dispone la publicacion del resumen del Protocolo de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
y Red Eléctrica de Espafia, SAU, para las jornadas Educacion hacia un modelo
energético sostenible

201903270069549 [.1116

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 13/2017, de 12 de abril, por el que se regula el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del siguiente Convenio.

Logrofio a 27 de marzo de 2019.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, Rosana Montafés Fandos.

NUmero de Registro: 2019/0225.

Resumen del Protocolo de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo y Red Eléctrica de Espafia, SAU, para las jornadas Educacion hacia un modelo energético sostenible.

Fecha de suscripcion: 25 de marzo de 2019.

Sujetos que lo suscriben:

Gobierno de La Rioja: Alberto Galiana Garcia - Consejero de Educacion, Formacion y Empleo.
Red Eléctrica de Espafia: José Ignacio Lallana Dominguez - Delegado Regional Nordeste.

Objeto del convenio: Colaboracion en la organizacion de la Il edicion de las jornadas de Educacion hacia un modelo
energético sostenible, durante el curso 2018/2019.

Vigencia: La vigencia del presente protocolo se extendera desde la firma del mismo hasta el término de las jornadas.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por
la que se desarrollan las caracteristicas generales de la Evaluacion individualizada
final de Educacion Primaria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de la Rioja para el curso académico 2018/2019

201903260069528 [11.1103

La Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa, prevé en su articulo 21.1 la realizacion de una evaluacion individualizada al finalizar el sexto
curso de Educacion Primaria.

El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de
la ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece en el articulo 1, que hasta la entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico por la educacién, la evaluacion final de Educacion Primaria serd considerada muestral
y tendra finalidad diagnostica. La seleccion de alumnos y centros sera suficiente para obtener datos representativos. Las
Administraciones Educativas podran elevar el nimero de centros participantes por encima de las necesidades muestrales o
hacerla con caracter censal.

El Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas de
la evaluacién final de Educacién Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define la
configuracion general de las pruebas, las convocatorias y los resultados a obtener de dicha evaluacién, enfocando todas estas
caracteristicas a una evaluacion de caracter censal.

Asimismo, hay que tener en cuenta que el articulo 3.2 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, dispone que las
previsiones del Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, Unicamente serén aplicables en lo que no se opongan a este
articulo.

La disposicién adicional segunda de la Orden ECD/393/2017, de 4 de mayo, establece que las administraciones educativas
elaboraran un informe en el que reflejaran los resultados obtenidos en su ambito de gestion, expresandolos en seis niveles
de desarrollo competencial.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, el Decreto 24/2014, de 13 de junio, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de La Rioja, determina en su articulo 12.1 que al finalizar el sexto curso
de la etapa, los centros docentes realizaran una evaluacién individualizada a todo el alumnado en la que se comprobaré el
grado de adquisicién de la competencia lingliistica, competencia matemética y competencia en ciencia y tecnologia, asi como
el logro de los objetivos de la etapa.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por el Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General de Educacion,

RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto dictar instrucciones que desarrollen las caracteristicas, el disefio y el contenido
de la evaluacion final de Educacion Primaria.

2. Dicha evaluacién afectara al alumnado que, independientemente de sus calificaciones, esté realizando sexto curso de
Educacién Primaria en el curso académico 2018/2019 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
las ensefianzas correspondientes a esta etapa en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Esta evaluacion final de Educacion Primaria tendra caracter censal.

Segundo. Finalidad.
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La evaluacién final de Educacion Primaria tendra finalidad diagndstica.
Tercero. Competencias objeto de evaluacion.

La evaluacion final de sexto curso de Educacion Primaria comprobara el logro de los objetivos de la etapa y el grado de
adquisicion de:

a) La competencia en comunicacion linguistica a través de la evaluacion de las destrezas de comprension escrita y oral
y expresion escrita, tanto en espafiol como en inglés.

b) La competencia matematica a través de la aplicacion de conocimientos y razonamientos matematicos para la resolucion
de problemas en contextos funcionales relacionados con la vida cotidiana.

c) Las competencias basicas en ciencia y tecnologia a través de la evaluacién de las habilidades dirigidas a generar
conocimiento cientifico mediante la recoleccion de informacion, planteamiento de hipdtesis, resolucién de problemas o toma
de decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Cuarto. Caracteristicas y disefio de las pruebas.

1. Las caracteristicas y el disefio de las pruebas comprenderan la matriz de especificaciones, la longitud (nimero minimo y
méaximo de preguntas), tiempo de aplicacion, la tipologia de preguntas (preguntas abiertas, semiabiertas y de opcién multiple)
y los cuestionarios de contexto.

2. Las matrices de especificaciones establecen la concrecion de los estandares de aprendizaje evaluables asociados a
cada uno de los bloques de contenidos, de entre los fijados en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y dan cuerpo
al proceso de evaluacion. Asimismo, indican el peso o porcentaje orientativo que corresponde a cada uno de los bloques
de contenidos. Ademas, en las matrices se refleja la interseccién de los bloques de contenidos con los procesos cognitivos
identificados y la asociacion de cada uno de los estandares con el tipo de proceso cognitivo.

3. Se realizara una prueba Unica, en soporte papel, por cada una de las destrezas que constituyen la referencia principal
de las competencias objeto de evaluacion.

Quinto. Cuestionarios de contexto.

1. La informacién contextual correspondiente a la evaluacion final de etapa se obtendra a partir de los cuestionarios de
contexto que cumplimentaran los alumnos evaluados, sus padres o tutores legales y los directores de los centros. A través de
dichos cuestionarios se recabara informacion sobre el Indice Socioeconémico y Cultural (ISEC).

2. Los directores de centro cumplimentaran el cuestionario online. Los directores recibiran una contrasefia individual para
acceder al espacio web habilitado para la realizacion del cuestionario en el plazo que se establezca en las correspondientes
instrucciones.

3. Asimismo, los cuestionarios de alumnos también se cumplimentaran online. Sera responsabilidad del director habilitar
espacios y equipos que asi lo permitan, facilitar a los tutores las listas que contengan las contrasefias de sus alumnos y
preservar la confidencialidad. El director recibira las contrasefias personales de los alumnos de cada uno de los grupos por
RACIMA o en el correo oficial del centro. El tutor o el profesor que acompafie a los alumnos, podra resolver las dudas que le
planteen éstos sobre las preguntas, pero respetara la confidencialidad. Los cuestionarios deberan ser cumplimentados en el
plazo que se establezca en las correspondientes instrucciones.

4. El aplicador distribuira a los alumnos los cuestionarios de familia en papel el primer dia de aplicacion y proporcionara
al tutor un sobre de devolucion en el que esté perfectamente identificado el grupo. Cada cuestionario dispondra de un sobre
en blanco en el que las familias podrén introducir los cuestionarios cumplimentados y entregarlo cerrado, para preservar su
confidencialidad, bien directamente al tutor o a través del alumno, al dia siguiente o en el plazo més breve posible.

5. Una vez reunidos todos los cuestionarios, el tutor introducira los mismos en el sobre de devolucién y se lo entregara
al director. El director, o persona en quien delegue, lo adjuntara al resto de documentacién generada en la evaluacion con
objeto de que puedan ser recogidos conjuntamente.

Sexto. Comisiones de coordinacion.

1. El proceso de evaluacion final del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria seré coordinado desde la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo a través del Centro de Innovacion y Formacion Educativa y de la Inspeccién Técnica
Educativa, de acuerdo con las funciones establecidas en la legislacion vigente.
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2. Para el correcto desarrollo de la evaluacion objeto de la presente resolucion se establecen dos comisiones de
coordinacién vinculadas a las actuaciones que se deben llevar a cabo: la Comision General de Coordinacién y la Comisién
de Coordinacién de la Evaluacién en cada centro docente.

3. La Comision General de Coordinacion estara formada por funcionarios publicos que desempefien su labor para el
Sistema Educativo Espafiol externos a los respectivos centros docentes:

a) Presidente: el Director General de Educacion, o persona en quien delegue, cuyo voto sera dirimente en caso de empate
en la votacion.

b) Vocales con voz y voto:

El Subdirector General de Ordenacion Educativa, Innovacion y Atencién a la Diversidad.
La Jefa de la Inspeccidn Técnica Educativa.

La Directora del Centro de Innovacién y Formacion Educativa.

La Jefa de Servicio con competencias en Ordenacion Educativa.

La Jefa de Servicio con competencias en Atencion a la Diversidad.

c) Asesores, con voz pero sin voto. Esta Comision podra recabar el asesoramiento técnico del personal de la Direccion
General de Educacién que considere necesario.

Actuara como secretario de esta Comision el vocal de menor edad.

4. En cada centro docente participante en el proceso de evaluacion se constituira una Comision de Coordinacion de la
Evaluacion, formada por el Director, el Jefe de estudios 0 miembro del Equipo Directivo y un profesor tutor de uno de los
grupos que vayan a ser evaluados.

Séptimo. Funciones de las Comisiones.
1. La Comisién General de Coordinacion se encargara de:

a) Dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas orientaciones o0 pautas se requieran para la realizacion de la
evaluacion.

b) Coordinar la organizacién general de las pruebas.

c) Elaborar y enviar las instrucciones necesarias para la aplicacién de las pruebas.

d) Facilitar a los centros docentes toda la informacion necesaria para la realizacién de las pruebas.
e) Elaborar los criterios de seleccion y formacién de los aplicadores de centro

f) Velar por el correcto procedimiento de aplicacion de las pruebas y coordinar la actuacion de los aplicadores de centro
en el mismo.

g) Determinar los procedimientos de traslado de informacion sobre los resultados de la evaluacion a los centros.
h) Resolver cuantas cuestiones pudieran surgir en relacion con el propio proceso de esta evaluacion.
2. La Comision de Coordinacion de la Evaluacion de cada centro docente se encargara de:

a) Informar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la finalidad y caracteristicas de las evaluaciones individualizadas,
recabando su colaboracién.

b) Colaborar con la Administracion educativa en todo lo que se refiera a la organizacién y aplicacién de las pruebas.
c) Facilitar los medios materiales para la correcta realizacion de las pruebas.

d) Planificar y coordinar todo el proceso evaluador en su centro. En la primera reunion deberén ser consideradas las
siguientes actuaciones:

- Aulas en las que los alumnos realizaran las pruebas de evaluacion.

- Horario de las pruebas conforme a lo establecido en las instrucciones correspondientes.
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- Docentes del centro que apoyaran al aplicador de cada prueba en cada uno de los grupos, que serén preferentemente
miembros de la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion en el Centro.

- Se deber4 informar a los alumnos que deberan disponer de los materiales necesarios para realizar las pruebas (boligrafo
azul 0 negro que no pueda borrarse).

- Las aulas en las que se realicen las pruebas deberan disponer de algin sistema de reproduccion de audio que garantice
la suficiente calidad del sonido.

e) Velar por que la aplicacion de las pruebas se realice con las garantias suficientes y del modo adecuado.
f) Supervisar los materiales recibidos para la realizacion de las pruebas,

g) Revisar la documentacién generada después de la aplicacion de las pruebas, organizando de manera adecuada el
proceso de recogida.

h) Resolver cuantas dudas existan por parte de las madres, padres o tutores legales del alumnado en relacion con los
resultados de la evaluacion.

Octavo. Responsabilidades en el proceso.

1. Con el fin de asegurar la aplicacion de los criterios de evaluacion comunes definidos para el conjunto del Estado,
tal y como establece el articulo 144.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Centro de Innovacion
y Formacion Educativa llevaré a cabo la necesaria coordinacion con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a
través del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, participando en el disefio del marco de evaluacion, la elaboracion de
las pruebas y los cuestionarios de contexto, asi como de los anélisis de los resultados de la evaluacion y de la elaboracion
de los correspondientes informes indicativos del nivel obtenido.

2. El Servicio con competencias en Ordenacion Educativa, definira el marco general de aplicacion de las evaluaciones
individualizadas de Educacién Primaria.

3. La Inspeccion Técnica Educativa realizara la propuesta de los Aplicadores de Centro de las pruebas. Ademas, sera
la responsable de realizar el seguimiento de la difusién de los resultados y el andlisis y la adopcidn de medidas en el plan
especifico de mejora de los centros educativos.

4. Laresponsabilidad de informar suficientemente a los alumnos y a sus familias de la finalidad e importancia de las pruebas
que van a realizar y de su obligatoriedad para todos los alumnos, sera de la Comisién de Coordinacién de la Evaluacién en
el Centro.

5. Es responsabilidad del director velar por la correcta aplicacion de las pruebas en su centro, con la colaboracion de la
Comisién de Coordinacion de la Evaluacion del mismo. Cualquier incidencia que pueda surgir habra de ser resuelta por éste.

6. La Direccion General de Educacién informara a los centros de las empresas adjudicatarias responsables de llevar a
cabo las tareas de la distribucion previa de las pruebas, y la posterior recogida de las mismas.

7. Todas las personas del centro que participen en la aplicacién de las pruebas velaran porque esta se desarrolle con
todas las garantias requeridas.

Noveno. Aplicacion de las pruebas.

1. Los miembros de la Comisidn General de Coordinacion junto con la Inspeccién Técnica Educativa seran los encargados
de supervisar el proceso de aplicacion de las pruebas y de garantizar su correcto desarrollo en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que, debidamente autorizados, impartan las ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Para poder realizar de forma adecuada esta labor en la evaluacion individualizada de sexto curso de Educacién Primaria,
la Comision General designara Aplicadores de Centro, tanto titulares como suplentes, que seran docentes del Sistema
Educativo Espafiol nombrados por el Director General de Educacion a propuesta de la Inspeccion Técnica Educativa. Estos
Aplicadores no podran ser tutores de sexto curso ni impartir docencia en el grupo en el que se aplica. No obstante, en los
centros en los que esto no sea posible, por tener un numero insuficiente de maestros, el aplicador podra ser un maestro que
imparta docencia en el grupo en el que aplica siempre que no sea el tutor del grupo
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3. La Comision General coordinara la actuacion de los Aplicadores de Centro en el proceso de aplicacion de las pruebas,
en colaboracién con la Inspeccién Técnica Educativa y el Centro de Innovacién y Formacion Educativa.

4. La designacion como Aplicador de Centro, titular o suplente, no podra ser rechazada por parte de los docentes
seleccionados. Asimismo, los Aplicadores de Centro titulares y sus suplentes estaran obligados a asistir a las sesiones
formativas que al respecto se organicen y a las que seran oportunamente convocados siempre y cuando no acrediten dicha
formacion.

5. A'los docentes que apliquen las pruebas a lo largo de este proceso y a los suplentes que asistan a las sesiones de
formacion les seran reconocidas horas de formacion permanente, de acuerdo a lo que establezca esta Direccion General.

6. Seré preciso que un miembro de la Comision de Coordinacion de la Evaluacion en el centro esté presente durante la
aplicacion de las pruebas para garantizar el normal desarrollo del proceso.

Décimo. Fechas de aplicacion.

1. La aplicacion de las pruebas de la evaluacién final de Educacion Primaria se realizaré durante los dias 16 y 17 de mayo
de 2019. Aquellas localidades que tengan autorizados como festivos los dias anteriormente sefialados aplicaran las pruebas
en los dias que establezca la Direccion General de Educacion.

2. Durante las fechas determinadas para la aplicacion los centros educativos no programaran ni realizaran actividades que
puedan interferir con la aplicacion general de las pruebas.

3. Los periodos de aplicacion en cada jornada se detallaran en las instrucciones correspondientes.
Undécimo. Correccion de las pruebas.

La empresa adjudicataria contratada se encargara de la correccion de las pruebas correspondientes a la evaluacion final
de Educacién Primaria, este proceso sera supervisado por el Centro de Innovacién y Formacion Educativa. Asimismo, la citada
empresa proporcionara la correspondiente informacion a la Direccion General de Educacion.

Duodécimo. Alumnado con adaptaciones curriculares significativas y/o con adaptaciones de acceso al curriculo.

1. El alumnado que tenga autorizada en su matricula una adaptacion curricular significativa en algin area instrumental de
aprendizaje, asi como el alumnado con nulo conocimiento del idioma vehicular de los aprendizajes por su incorporacion tardia
al sistema educativo espafol sera eximido de la realizacidn de la prueba de la evaluacion final de sexto curso.

2. La Direccion General de Educacion establecera las medidas pertinentes para que las condiciones de realizacion de las
pruebas se adecuen a las caracteristicas particulares del alumnado con adaptaciones de acceso al curriculo, segin establece
el articulo 12.1, del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, siempre que esté reflejado en el correspondiente informe
psicopedagdgico.

3. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo podra disponer de los medios materiales y humanos
con objeto de apoyar el desarrollo de esta prueba. En funcion de sus necesidades, se podran adoptar medidas tales como
la adaptacidn de los tiempos, la utilizacion de sistemas de lectoescritura tactiles y aquellas ayudas técnicas que precise para
la realizacién de las pruebas.

Decimotercero. Informes indicativos de los resultados de las pruebas.

1. Se elaboraran informes de centro indicativos del nivel obtenido en la evaluacion final de Educacion Primaria en relacion
a cada una de las competencias evaluadas, que seran entregados durante el primer trimestre del curso siguiente.

2. La Direccidn del centro docente seré la responsable de informar a la Comision de Coordinacion Pedagégica, al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar de los resultados generales obtenidos por el centro en la evaluacion individualizada de sexto
curso de Educacion Primaria; todo ello con el fin de que, en cada nivel de responsabilidad, se puedan valorar los resultados,
identificar las causas de los mismos y adoptar, si procede, las propuestas de refuerzo y mejora que se consideren necesarias.

3. Asimismo, se elaborara un informe en el que se reflejaran los resultados obtenidos en el &mbito de la Comunidad
Auténoma, expresado en seis niveles de desarrollo. Estos resultados se pondran en conocimiento de la comunidad educativa
mediante el resumen de indicadores vigente, considerando los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto.

Decimocuarto. Participacion del profesorado.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 142 de la Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, el profesorado,
en el marco de sus obligaciones profesionales, participard y colaborara en la realizacién de la evaluacion final de Educacion
Primaria en los términos que determine la Direccién General de Educacion.

Decimoquinto. Confidencialidad.

Todos los participantes en el proceso evaluador mantendran en todo momento la maxima confidencialidad en lo referente
al contenido de las pruebas y a sus resultados hasta que estos no se hayan hecho publicos. En cualquier caso, los datos
personales derivados de la aplicacion de las pruebas deberén tratarse de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Decimosexto. Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos durante el curso académico 2018/2019.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Fernandez Torroba.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por
la que se desarrollan las caracteristicas generales de la Evaluacion individualizada
final de Educacion Secundaria Obligatoria en los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el curso 2018/2019

201903260069529 [1.1104

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa ha modificado la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Entre otras, se han producido modificaciones importantes en la estructura curricular de la etapa
educativa de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como en aspectos relativos a la evaluacion del alumnado. Dicha Ley prevé
en su articulo 29.1 la realizacién de una evaluacion individualizada al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria.

El articulo 1 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, modifica la disposicién final quinta de la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para establecer que, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico
por la educacion, la evaluacion de Educacion Secundaria Obligatoria, regulada por el articulo 29 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, tendra finalidad diagnéstica y caracter muestral. La seleccion de alumnos y centros sera suficiente para obtener
datos representativos y las Administraciones Educativas podran elevar el niimero de centros participantes por encima de las
necesidades muestrales o hacerla con caracter censal.

Asimismo, dicho Real Decreto establece en su articulo 2.3 que ésta no tendra efectos académicos, asi como que
participaran en ella el alumnado matriculado en cuarto curso que haya sido seleccionado por la Administracién Educativa,
exclusivamente por la opcién cursada. Evaluaré el grado de adquisicion de la competencia matematica, la competencia
lingUistica y la competencia social y civica, y tendra como referencia principal las materias generales del bloque de asignaturas
troncales cursadas en cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

En desarrollo del Real Decreto basico, la Orden EFP/196/2019 de 26 de febrero, regula las pruebas de la evaluacion final
de Educacion Secundaria Obligatoria, para el curso 2018/2019.

En virtud de la facultad conferida por el Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General de Educacién,

RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto dictar instrucciones que desarrollen las caracteristicas, el disefio y el contenido
de la evaluacion final de Educacion Secundaria.

2. La evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria afectard al alumnado que, independientemente de sus
calificaciones, esté realizando cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria en el curso académico 2018/2019 en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan las ensefianzas correspondientes a esta etapa en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

3. Esta evaluacion final tendra caracter muestral. Se aplicara a los alumnos escolarizados en cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria que formen parte de la muestra, con independencia de sus calificaciones.

Segundo. Finalidad.
La evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria tendra finalidad diagnéstica.

Tercero. Competencias objeto de evaluacion.
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La evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria comprobara el logro de los objetivos de la etapa y el grado
de adquisicion de la competencia matematica, la competencia linglistica y la competencia social y civica, teniendo como
referencia principal las materias generales del bloque de asignaturas troncales cursadas en cuarto curso de la etapa.

A este respecto, las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera, seran la referencia principal
para la determinacion del grado de adquisicion de la competencia lingUistica; las materias de Mateméticas orientadas a
las Ensefianzas Académicas y Mateméticas orientadas a las Ensefianzas Aplicadas seran la referencia principal para la
determinacion del grado de adquisicion de la competencia matematica; y la materia de Geografia e Historia sera la referencia
principal para la determinacion del grado de adquisicion de la competencia social y civica.

Cuarto. Caracteristicas y disefio de las pruebas.

1. Las caracteristicas y el disefio de las pruebas comprenderan la matriz de especificaciones, la longitud (nimero minimo y
méximo de preguntas), tiempo de aplicacion, la tipologia de preguntas (preguntas abiertas, semiabiertas y de opcién multiple)
y los cuestionarios de contexto.

2. Las matrices de especificaciones establecen la concrecion de los estandares de aprendizaje evaluables asociados a
cada uno de los bloques de contenidos, de entre los fijados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y dan cuerpo
al proceso de evaluacion. Asimismo, indican el peso o porcentaje orientativo que corresponde a cada uno de los bloques
de contenidos. Ademas, en las matrices se refleja la interseccion de los bloques de contenidos con los procesos cognitivos
identificados y la asociacion de cada uno de los estandares con el tipo de proceso cognitivo.

3. Se realizara una prueba Unica, en soporte papel, por cada una de las materias que constituyen la referencia principal
de las competencias objeto de evaluacion.

Quinto. Cuestionario de contexto del alumno.

La informacion contextual correspondiente a la Evaluacién Final de Etapa se obtendra a partir de un cuestionario de
contexto, que cumplimentaran los alumnos evaluados. A través de dicho cuestionario se recabard informacién sobre el Indice
Socioecondémico y Cultural (ISEC).

Sexto. Comisiones de coordinacion.

1. El proceso de evaluacion final del alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria sera coordinado
desde la Direccion General de Educacion a través del Centro de Innovacion y Formacion Educativa y de la Inspeccion Técnica
Educativa, de acuerdo con las funciones establecidas en la legislacion vigente.

2. Para el correcto desarrollo de la evaluacion objeto de la presente resolucion se establecen dos comisiones de
coordinacion vinculadas a las actuaciones que se deben llevar a cabo: la Comision General de Coordinacion y la Comision
de Coordinacién de la Evaluacién en cada centro docente.

3. La Comisién General de Coordinacion estard formada por funcionarios publicos que desempefien su labor para el
Sistema Educativo Espafiol externos a los respectivos centros docentes:

a) Presidente: el Director General de Educacion, o persona en quien delegue, cuyo voto sera dirimente en caso de empate
en la votacion.

b) Vocales con voz y voto:

- El Subdirector General de Ordenacion Educativa, Innovacion y Atencién a la Diversidad.
- La Jefa de la Inspeccién Técnica Educativa.

- La Directora del Centro de Innovacion y Formacién Educativa.

- La Jefa de Servicio de Ordenacion Educativa.

- La Jefa de Servicio de Atencion a la Diversidad.

¢) Asesores, con voz, pero sin voto. Esta Comision podra recabar el asesoramiento técnico del personal de la Direccién
General de Educacion que considere necesario.

Actuara como secretario de esta Comision el vocal de menor edad.
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4. En cada centro docente participante en el proceso de evaluacion se constituira una Comision de Coordinacion de la
Evaluacion, formada por el Director, el Jefe de estudios y un profesor tutor de uno de los grupos que vayan a ser evaluados.

Séptimo. Funciones de las Comisiones.

1. La Comisidn General de Coordinacion se encargara de:

a. Dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas orientaciones o pautas requiera la aplicacién de la evaluacion.
b. Coordinar la organizacion general de las pruebas.

c. Elaborar y enviar las instrucciones necesarias para la aplicacion de las pruebas.

d. Facilitar a los centros docentes toda la informacién y organizacion necesarias para la realizacion de las pruebas.
e. Elaborar los criterios de seleccion y formacion de los aplicadores de centro

f. Velar por el correcto procedimiento de aplicacion de las pruebas y coordinar la actuacién de los aplicadores de centro
en el mismo.

g. Determinar los procedimientos de traslado de informacion sobre los resultados de la evaluacion a los centros.
h. Resolver cuantas cuestiones pudieran surgir en relacién con el propio proceso de esta evaluacion.
2. La Comision de Coordinacion de la Evaluacion de cada centro docente se encargara de:

a. Informary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la finalidad y caracteristicas de las evaluaciones individualizadas,
recabando su colaboracion.

b. Colaborar con la Administracién educativa en todo lo que se refiera a la organizacion y aplicacion de las pruebas.
c. Facilitar los medios materiales para la correcta realizacion de las pruebas.

d. Planificar y coordinar todo el proceso evaluador en su centro. En la primera reunién deberan ser consideradas las
siguientes actuaciones:

- Aulas en las que los alumnos realizaran las pruebas de evaluacion.
- Horario de las pruebas conforme a lo establecido en las instrucciones correspondientes.

- Docentes del centro que apoyaran al aplicador de cada prueba en cada uno de los grupos, que serén preferentemente
miembros de la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion en el Centro.

- Las aulas en las que se realicen las pruebas deberan disponer de algin sistema de reproduccion de audio que garantice
la suficiente calidad del sonido.

e. Velar por que la aplicacion de las pruebas se realice con las garantias suficientes y del modo adecuado.
f. Supervisar los materiales recibidos para la realizacion de las pruebas,

g. Revisar la documentacién generada después de la aplicacion de las pruebas, organizando de manera adecuada el
proceso de recogida.

h. Resolver cuantas dudas existan por parte de las madres, padres o tutores legales de los alumnos en relacion con los
resultados de la evaluacion.

Octavo. Responsabilidades en el proceso.

1. Con elfin de asegurar la aplicacion de los criterios de evaluacion comunes definidos para el conjunto del Estado, el Centro
de Innovacion y Formacion Educativa llevara a cabo la necesaria coordinacion con el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional a través del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, participando en el disefio del marco de evaluacion, la
elaboracion de las pruebas y los cuestionarios de contexto, asi como de los anélisis de los resultados de la evaluacion y de
la elaboracion de los correspondientes informes indicativos del nivel obtenido.

2. La Inspeccion Técnica Educativa realizara la propuesta de los Aplicadores de Centro de las pruebas. Ademas, sera
la responsable de realizar el seguimiento de la difusién de los resultados y el andlisis y la adopcidn de medidas en el plan
especifico de mejora de los centros educativos.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

3. Laresponsabilidad de informar suficientemente a los alumnos y a sus familias de la finalidad e importancia de las pruebas
que van a realizar y de su obligatoriedad para todos los alumnos, sera de la Comision de Coordinacién de la Evaluacion en el
Centro. Esta Comisidn seré la responsable de proporcionar espacios adecuados para el desarrollo de las pruebas de acuerdo
con el nimero de alumnos seleccionados en la muestra.

4. Es responsabilidad del director la correcta aplicacion de las pruebas en su centro, con la colaboracién de la Comision
de Coordinacién de la Evaluacion del mismo. Cualquier incidencia que pueda surgir habra de ser resuelta por éste.

5. La Direccion General de Educacion informara a los centros de las empresas adjudicatarias responsables de llevar a
cabo las tareas de la distribucion previa de las pruebas, y la posterior recogida de las mismas.

6. Todas las personas del centro que participen en la aplicacion de las pruebas velaran porque esta se desarrolle con
todas las garantias requeridas.

Noveno. Aplicacion de las pruebas.

1. Los miembros de la Comisidn General de Coordinacion junto con la Inspeccién Técnica Educativa seran los encargados
de supervisar el proceso de aplicacion de las pruebas y de garantizar su correcto desarrollo en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que formen parte de la muestra.

2. Para poder realizar de forma adecuada esta labor en la evaluacion individualizada de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, la Comision General designara Aplicadores de Centro, tanto titulares como suplentes, que seran
docentes del Sistema Educativo Espafiol nombrados por el Director General de Educacion a propuesta de la Inspeccion
Técnica Educativa. Estos Aplicadores no podran ser profesores que impartan docencia en este nivel educativo en el que se
aplica. No obstante, en los centros en los que esto no sea posible, por tener un numero insuficiente de profesores, el aplicador
podra ser un docente que imparta docencia en el nivel en el que aplica siempre que no sea en la asignatura correspondiente
a la competencia evaluada.

3. La Comision General coordinara la actuacion de los Aplicadores de Centro en el proceso de aplicacion de las pruebas,
en colaboracion con la Inspeccion Técnica Educativa y el Centro de Innovacion y Formacién Educativa.

4. La designacion como Aplicador de Centro, titular o suplente, no podré ser rechazada por parte de los docentes
seleccionados. Asimismo, los Aplicadores de Centro titulares y sus suplentes estaran obligados a asistir a las sesiones
formativas que al respecto se organicen y a las que seran oportunamente convocados.

5. A los docentes que apliquen las pruebas a lo largo de este proceso y a los suplentes que asistan a las sesiones de
formacion les seran reconocidas horas de formacion permanente, de acuerdo a lo que establezca esta Direccion General.

6. Seré preciso que un miembro de la Comision de Coordinacion de la Evaluacion en el centro esté presente durante la
aplicacion de las pruebas para garantizar el normal desarrollo del proceso.

Décimo. Fechas de aplicacion.

1. La aplicacion de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria tendré se realizara durante
los dias 9 y 10 de mayo de 2019.

2. Durante las fechas determinadas para la aplicacion los centros educativos no programaran ni realizaran actividades que
puedan interferir con la aplicacion general de las pruebas.

3. Los periodos de aplicacién en cada jornada se detallarén en las instrucciones correspondientes.
Undécimo. Correccidn de las pruebas.

La empresa adjudicataria contratada se encargaré de la correccion de las pruebas correspondientes a la evaluacién final
de Educacion Secundaria Obligatoria, este proceso seré supervisado por el Centro de Innovacién y Formacién Educativa. Asi
mismo la citada empresa proporcionara la correspondiente informacién a la Direccion General de Educacion.

Duodécimo. Informe indicativo del nivel obtenido.

Se elaborara un informe en el que se reflejaran los resultados obtenidos en el dmbito de la Comunidad Auténoma,
expresado en seis niveles de desarrollo. Estos resultados se pondran en conocimiento de la comunidad educativa mediante
el resumen de indicadores vigente, considerando los factores socioecondmicos y socioculturales del contexto.

Decimotercero. Participacion del profesorado.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 142 de la Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, el profesorado,
en el marco de sus obligaciones profesionales, participard y colaborara en la realizacién de la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria en los términos que determine la Direccion General de Educacion.

Decimocuarto. Confidencialidad.

Todos los participantes en el proceso evaluador mantendran en todo momento la maxima confidencialidad en lo referente
al contenido de las pruebas y a sus resultados hasta que estos no se hayan hecho publicos. En cualquier caso, los datos
personales derivados de la aplicacion de las pruebas deberén tratarse de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Decimoquinto. Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos durante el curso académico 2018/2019.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Fernandez Torroba.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por la
que se desarrollan las caracteristicas de la evaluacion individualizada del alumnado
de tercer curso de Educacion Primaria en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Rioja para el curso académico
2018/2019.

201903260069530 [11.1105

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 20, establece la realizacion de una evaluacion individualizada al finalizar el
tercer curso de Educacién Primaria.

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de Educacion Primaria, es la
norma béasica a partir de la cual se desarrollan los cuadros de relaciones de cada una de las competencias evaluadas, cuadros
que relacionan los bloques de contenidos y los procesos cognitivos a través de una seleccion de estandares de aprendizaje
aplicables a las evaluaciones externas previstas para Educacion Primaria.

Asimismo, el Decreto 24/2014, de 13 de junio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, determina en su articulo 11 que los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todos
los alumnos al finalizar el tercer curso de Educacién Primaria, segun disponga la Consejeria competente en materia educativa.
En esta se comprobaré el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en comprension oral y escrita, calculo
y resolucion de problemas en relacion con el grado de adquisicion de las competencias lingliistica y matematica.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por el Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General de Educacion,

RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Resolucidn tiene por objeto dictar instrucciones que desarrollen las caracteristicas generales de la
evaluacién individualizada de las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria que los alumnos realizaran en tercer
Curso.

2. Esta evaluacion se aplicara a todos los alumnos que en el curso académico 2018/2019 se encuentren cursando
tercer curso de la Educacion Primaria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan las ensefanzas
correspondientes a esta etapa en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. La evaluacién de tercer curso de educacion primaria tendra carécter censal.
Segundo. Finalidad.

1. La evaluacion individualizada objeto de la presente resolucidn aportara informacion para que los centros docentes
adopten las medidas necesarias que redunden en la mejora del proceso educativo.

2. Asimismo, la evaluacion individualizada tendré un carécter diagnostico. A partir de ella, los equipos docentes deberan
analizar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y su practica educativa en general, para la posterior toma de decisiones
sobre la planificacion de sus actividades docentes, con el fin de contribuir a la mejora de los resultados mediante la aplicacién
de planes especificos para la mejora.

Tercero. Competencias objeto de evaluacion.

En la evaluacién individualizada de tercer curso de Educacién Primaria se comprobard el grado de adquisicion de:
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a. La competencia en comunicacion lingiistica a través de la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades en
comprension oral y escrita y expresion escrita.

b. La competencia matemética a través de la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades en célculo y resolucién
de problemas.

Cuarto. Caracteristicas y disefio de las pruebas.

1. Las caracteristicas y el disefio de las pruebas comprenderan la matriz de especificaciones, la longitud (nimero minimo y
méximo de preguntas), tiempo de aplicacion, la tipologia de preguntas (preguntas abiertas, semiabiertas y de opcién multiple)
y los cuestionarios de contexto.

2. Las matrices de especificaciones establecen la concrecion de los estandares de aprendizaje evaluables asociados a
cada uno de los bloques de contenidos, de entre los fijados en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y dan cuerpo
al proceso de evaluacion. Asimismo, indican el peso o porcentaje orientativo que corresponde a cada uno de los bloques
de contenidos. Ademas, en las matrices se refleja la interseccion de los bloques de contenidos con los procesos cognitivos
identificados y la asociacion de cada uno de los estandares con el tipo de proceso cognitivo.

3. Se realizara una prueba Unica, en soporte papel, por cada una de las destrezas o habilidades que integran las
competencias objeto de evaluacion

Quinto. Cuestionarios de contexto.

1.La informacién contextual correspondiente a esta evaluacion individualizada se obtendra a partir de los cuestionarios
de contexto que cumplimentaran los padres o tutores legales del alumnado evaluado. A través de dichos cuestionarios se
recabard informacion sobre el Indice Socioeconémico y Cultural (ISEC).

2.El aplicador distribuira a los alumnos los cuestionarios de familia en papel el primer dia de aplicacion y proporcionara
al tutor un sobre de devolucion en el que esté perfectamente identificado el grupo. Cada cuestionario dispondré de un sobre
en blanco en el que las familias podrén introducir los cuestionarios cumplimentados y entregarlo cerrado, para preservar su
confidencialidad, bien directamente al tutor o a través del alumno, al dia siguiente o en el plazo més breve posible.

3.Una vez reunidos todos los cuestionarios, el tutor introducira los mismos en el sobre de devolucién y se lo entregara
al director. El director, o persona en quien delegue, lo adjuntara al resto de documentacion generada en la evaluacion con
objeto de que puedan ser recogidos conjuntamente.

Sexto. Comisiones de coordinacion.

1. El proceso de evaluacién individualizada del alumnado de tercer curso de Educacion Primaria sera coordinado desde
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo a través del Centro de Innovacién y Formacién Educativa y de la Inspeccion
Técnica Educativa, de acuerdo con las funciones establecidas en la legislacion vigente.

2. Para el correcto desarrollo de las evaluaciones individualizadas de Educacion Primaria objeto de la presente Resolucion
se establecen dos comisiones de coordinacion vinculadas a las actuaciones que se deben llevar a cabo: la Comision General
de Coordinacién y la Comision de Coordinacion de la Evaluacion en cada centro docente.

3. La Comisién General de Coordinacion estara formada por funcionarios publicos que desempefien su labor para el
Sistema Educativo Espafiol externos a los respectivos centros docentes:

a) Presidente: el Director General de Educacion, o persona en quien delegue, cuyo voto sera dirimente en caso de empate
en la votacion.

b) Vocales con voz y voto:

- El Subdirector General de Ordenacion Educativa, Innovacion y Atencion a la Diversidad.
- La Jefa de la Inspeccion Técnica Educativa.

- La Directora del Centro de Innovacion y Formacion Educativa.

- La Jefa de Servicio con competencias en Ordenacién Educativa.

- La Jefa de Servicio con competencias en Atencion a la Diversidad.
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¢) Asesores, con voz pero sin voto. Esta Comision podra recabar el asesoramiento técnico del personal de la Direccidn
General de Educacion que considere necesario.

Actuara como secretario de esta Comision el vocal de menor edad.

4. En cada centro docente participante en el proceso de evaluacion se constituird una Comisién de Coordinacion de la
Evaluacién, formada por el Director o miembro del equipo directivo en quien delegue, el Jefe de estudios y un profesor tutor
de uno de los grupos que vayan a ser evaluados.

Séptimo. Funciones de las Comisiones.
1. La Comisién General de Coordinacion se encargara de:

a. Dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas orientaciones o0 pautas requiera la aplicacion de la evaluacién
individualizada.

b. Coordinar la organizacion general de las pruebas.

c. Elaborar y enviar las instrucciones necesarias para la aplicacion de las pruebas.

d. Facilitar a los centros docentes toda la informacion necesaria para la realizacidn de las pruebas.
e. Elaborar los criterios de seleccion y formacion de los Aplicadores de Centro.

f. Velar por el correcto procedimiento de aplicacion de las pruebas y coordinar la actuacion de los Aplicadores de Centro
en el mismo.

g. Determinar los procedimientos de traslado de informacion sobre los resultados de las evaluaciones a las familias y
centros.

h. Resolver, en Ultima instancia, las solicitudes de revision de los resultados obtenidos en la evaluacion, cursadas segun
el procedimiento descrito en el apartado decimoquinto.

i. Resolver cuantas cuestiones pudieran surgir en relacion con el propio proceso de esta evaluacion.
2. La Comision de Coordinacion de la Evaluacion de cada centro docente se encargara de:

a. Informary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la finalidad y caracteristicas de las evaluaciones individualizadas,
recabando su colaboracion.

b. Colaborar con la Administracién educativa y con los Aplicadores de Centro en todo lo que se refiera a la organizacion
y aplicacién de las pruebas, asi como a la difusién de los informes indicativos del nivel obtenido en las evaluaciones
individualizadas.

c. Facilitar los medios materiales para la correcta realizacion de las pruebas.

d. Planificar y coordinar todo el proceso evaluador en su centro. En la primera reunién deberan ser consideradas las
siguientes actuaciones:

- Aulas en las que los alumnos realizaran las pruebas de evaluacion.
- Horario de las pruebas conforme a lo establecido en las instrucciones correspondientes.

- Docentes del centro que apoyaran al aplicador de cada prueba en cada uno de los grupos, que serén preferentemente
miembros de la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion en el Centro.

- Se deber4 informar a los alumnos que deberan disponer de los materiales necesarios para realizar las pruebas (boligrafo
azul 0 negro que no pueda borrarse).

- Las aulas en las que se realicen las pruebas deberan disponer de algin sistema de reproduccion de audio que garantice
la suficiente calidad del sonido.

e. Garantizar que la aplicacion de las pruebas se realiza del modo adecuado y con las garantias precisas.

f. Supervisar los materiales recibidos para la realizacién de las pruebas,

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

g. Revisar la documentacién generada después de la aplicacion de las pruebas, organizando de manera adecuada el
proceso de recogida

h. Organizar la entrega de los informes indicativos del nivel obtenido en las evaluaciones individualizadas a los padres,
madres o tutores legales del alumnado.

i. Difundir entre la comunidad educativa la informacién sobre los resultados de las evaluaciones aplicadas al centro.

j- Resolver cuantas dudas existan por parte de las madres, padres o tutores legales de los alumnos en relacién con los
resultados de la evaluacion.

k. Tramitar, de acuerdo con lo dispuesto en esta Resolucion, cualquier solicitud de revision de las pruebas.
Octavo. Responsabilidades en el proceso.

1. Con el fin de asegurar la aplicacion de los criterios de evaluacidn comunes definidos para el conjunto del Estado, el Centro
de Innovacion y Formacion Educativa llevara a cabo la necesaria coordinacion con el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional a través del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, participando en el disefio del marco de evaluacion, la
elaboracion de las pruebas y los cuestionarios de contexto, asi como de los analisis de los resultados de la evaluacién y de la
elaboracion de los correspondientes informes indicativos del nivel obtenido en las evaluaciones individualizadas.

2. El Servicio con competencias en Ordenacion Educativa, definir el marco general de aplicacion de las evaluaciones
individualizadas de Educacion Primaria.

3. La Inspeccion Técnica Educativa realizara la propuesta de los Aplicadores de Centro de las pruebas. Ademas, sera
la responsable de realizar el seguimiento de la difusién de los resultados y el andlisis y la adopcidn de medidas en el plan
especifico de mejora de los centros educativos.

4. Laresponsabilidad de informar suficientemente a los alumnos y a sus familias de la finalidad e importancia de las pruebas
que van a realizar y de su obligatoriedad para todos los alumnos, sera de la Comisién de Coordinacién de la Evaluacién en
el Centro.

5. Es responsabilidad del director velar por la correcta aplicacién de las pruebas en su centro, con la colaboracién de la
Comisién de Coordinacion de la Evaluacion del mismo. Cualquier incidencia que pueda surgir habra de ser resuelta por éste.

6. La Direccion General de Educacion informara a los centros de las empresas adjudicatarias responsables de llevar a
cabo las tareas de la distribucion previa de las pruebas, y la posterior recogida de las mismas.

7. El orientador del centro junto con el equipo docente disefiaran y realizaran la prueba individualizada de tercer curso
de Educacion Primaria, adaptada para aquellos alumnos que presentan una adaptacion curricular significativa. Ademas,
elaboraran un informe individualizado indicativo del nivel obtenido en dicha evaluacion.

8. Los centros docentes debidamente autorizados para impartir las ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria
deberén facilitar la aplicacion de las pruebas, entregaran un informe indicativo del nivel obtenido en las evaluaciones
individualizadas a los padres, madres o tutores legales del alumnado, difundiran los resultados del centro docente a la
comunidad educativa, los analizaran y adoptaran medidas para su mejora.

9. Todas las personas del centro que participen en la aplicacion de las pruebas velaran porque esta se desarrolle con
todas las garantias requeridas.

Noveno. Aplicacion de las pruebas.

1. Los miembros de la Comisidn General de Coordinacidn junto con la Inspeccién Técnica Educativa seran los encargados
de supervisar el proceso de aplicacion de las pruebas y de garantizar su correcto desarrollo en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que, debidamente autorizados, impartan las ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Para poder realizar de forma adecuada esta labor en la evaluacion individualizada de tercer curso de Educacion
Primaria, la Comision General designara Aplicadores de Centro, tanto titulares como suplentes, que seran docentes del
Sistema Educativo Espafiol nombrados por el Director General de Educacion a propuesta de la Inspeccion Técnica Educativa.
Estos Aplicadores no podran ser tutores de tercer curso ni profesores de Pedagogia Terapéutica, ya que estos Ultimos deberan
de estar presentes con aquellos alumnos que realizaran la prueba adaptada. No obstante, en los centros en los que esto no
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sea posible por tener un nimero insuficiente de maestros, el aplicador podré ser un maestro que imparta docencia en el grupo
en el que aplica siempre que no sea el tutor del grupo.

3. La Comision General coordinara la actuacion de los Aplicadores de Centro en el proceso de aplicacion de las pruebas,
en colaboracién con la Inspeccion Técnica Educativa y el Centro de Innovacion y Formacion Educativa.

4. La designacioén como Aplicador de Centro, titular o suplente, no podra ser rechazada por los docentes seleccionados.
Asimismo, los Aplicadores de Centro titulares y sus suplentes estaran obligados a asistir a las sesiones formativas que al
respecto se organicen y a las que seran oportunamente convocados siempre y cuando no acrediten dicha formacion.

5. En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, podran estar presentes durante la aplicacién otros
docentes que se consideren adecuados, pudiéndose designar a estos como Aplicadores de Centro para este alumnado
especifico si la organizacion del proceso de aplicacion asi lo requiere.

6. A los docentes que apliquen las pruebas a lo largo de este proceso y a los suplentes que asistan a las sesiones de
formacion les seran reconocidas horas de formacion permanente, de acuerdo a lo que establezca esta Direccion General.

7. Sera preciso que un miembro de la Comisién de Coordinacion de la Evaluacién en el centro esté presente durante la
aplicacion de las pruebas para garantizar el normal desarrollo del proceso.

Décimo. Fechas de aplicacion.

La aplicacién de las pruebas de las evaluaciones individualizadas de tercer curso de Educacion Primaria se realizara
durante los dias 8 y 9 de mayo de 2019.

2. Durante estas fechas, los centros educativos no programaran ni realizaran actividades que puedan interferir con la
aplicacion general de las pruebas.

3. Los periodos de aplicacion en cada jornada se detallaran en las instrucciones correspondientes.
Undécimo. Correccidn de las pruebas.

La empresa adjudicataria contratada se encargaré de la correccién de las pruebas correspondientes a la evaluacion
individualizada de tercero de Educacion Primaria. Este proceso sera supervisado por el Centro de Innovacién y Formacion
Educativa. Asimismo, la citada empresa proporcionara la correspondiente informacion a la Direccion General de Educacion.

Duodécimo. Alumnado con adaptaciones curriculares significativas y/o con adaptaciones de acceso al curriculo.

1. Los alumnos que siguen una adaptacién curricular significativa realizaran una prueba adaptada a su nivel de
competencia curricular (mediante criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a dos o
mas niveles educativos inferiores respecto al que esta escolarizado el alumno). En estos casos no se computara su resultado
en el resultado promedio del centro docente donde estén escolarizados, como tampoco los resultados del alumnado con nulo
conocimiento del idioma vehicular de los aprendizajes por su incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

2. Seré el responsable de la orientacion de cada centro educativo, junto con el equipo docente que interviene con el
alumnado que tiene autorizada una adaptacion curricular significativa, quienes elaboren las pruebas adaptadas, asi como los
informes individualizados para las familias, teniendo en cuenta ademas los resultados de los procesos de evaluacion interna
y los resultados de la evaluacién individualizada.

3. La Direccion General de Educacion establecera las medidas pertinentes para que las condiciones de realizacion de las
pruebas se adecuen a las caracteristicas particulares del alumnado con adaptaciones de acceso al curriculo, segin establece
el articulo 12.1, del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, siempre que esté reflejado en el correspondiente informe
psicopedagdgico.

4. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo podra disponer de los medios materiales y humanos
con objeto de apoyar el desarrollo de esta prueba. En funcion de sus necesidades, se podran adoptar medidas tales como
la adaptacidn de los tiempos, la utilizacion de sistemas de lectoescritura tactiles y aquellas ayudas técnicas que precise para
la realizacién de las pruebas.

Decimotercero. Informes indicativos de los resultados de las pruebas.

1. Durante el mes de junio se elaboraré un informe indicativo del nivel obtenido para cada alumno que haya realizado
las pruebas. Este informe incluird, al menos, los niveles de rendimiento del alumno en cada una de las destrezas de las

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

competencias evaluadas; resultados del alumno respecto a las medias globales consideradas, a las de su centro y a las de
su grupo; y descripcion general de los niveles de rendimiento.

2. Con posterioridad, se procedera a la elaboracion y envio de los informes de centro, que seran entregados durante
el primer trimestre del curso siguiente. Estos informes ofreceran informacion util para la reflexion y la toma de decisiones
orientadas a la mejora de la educacion. El informe de centro incluiré los siguientes apartados:

a) Los resultados en cada una de las destrezas de las competencias evaluadas.
b) Los resultados globales de cada grupo y de centro con respecto a la media global considerada.
c) Los resultados en relacién con el indice social, econémico y cultural.

3. Asimismo, se elaborara un informe en el que se reflejaran los resultados obtenidos en el &mbito de la Comunidad
Auténoma, expresado en seis niveles de desarrollo. Estos resultados se pondran en conocimiento de la comunidad educativa
mediante el resumen de indicadores vigente, considerando los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto.

Decimocuarto. Informacion a la comunidad educativa.

1. Elinforme indicativo del nivel obtenido en la evaluacion individualizada de tercer curso de Educacion Primaria se enviara
alos centros docentes donde esté escolarizado el alumno antes de la finalizacién del mes de junio. Tras adjuntar una copia a
su expediente académico, los centros, a través de los tutores del tercer curso de la etapa, entregaran este informe a los padres
o tutores legales de los alumnos evaluados, asi como las posibles medidas a adoptar y de sus posibilidades de colaboracion
para paliar las dificultades de aprendizaje encontradas.

2. El Jefe de estudios informaré a los respectivos equipos docentes de los resultados de la evaluacion del conjunto de
los alumnos de cada grupo.

3. La Direccion del centro docente sera la responsable de informar a la Comision de Coordinacion Pedagogica, al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar de los resultados generales obtenidos por el centro en la evaluacion individualizada de tercer
curso de Educacion Primaria; todo ello con el fin de que, en cada nivel de responsabilidad, se puedan valorar los resultados,
identificar las causas de los mismos y adoptar, si procede, las propuestas de refuerzo y mejora que se consideren necesarias.

4. La Inspeccién Técnica Educativa sera la responsable de realizar el seguimiento de la difusion de los resultados.
Decimoquinto. Revisiones.

1. Los padres o tutores legales podran solicitar al tutor del alumno cuantas aclaraciones consideren precisas sobre los
resultados de la evaluacion.

2. Asimismo, los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar por escrito a la Direccidn del centro la
revision de los resultados de las competencias con los que manifiesten su desacuerdo, en un plazo de tres dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. La Direccion del Centro remitira, en el siguiente dia habil a la recepcion, la solicitud al Centro de Innovacién y Formacion
Educativa, que realizara la oportuna revisién y emitird informe propuesta a la Comisién General de Coordinacion.

4. La Comision resolvera lo que en derecho proceda y trasladara su decision razonada a la Direccién del centro docente
donde se encuentre matriculado el alumno o alumna cuyos padres o tutores legales hayan solicitado la revision, para que
comunique al interesado lo que proceda.

5. Frente a la resolucion de la Comisién General de Coordinacion, el alumno o sus representantes legales podrén interponer
recurso de alzada ante la Direcciéon General con competencias en materia de educacion.

Decimosexto. Elaboracion del plan especifico de mejora.

Analizados los informes, los centros elaboraran planes de mejora que, partiendo de la revisién de los procesos didacticos
y organizativos que lo requieran, incluyan las medidas ordinarias y extraordinarias dirigidas a garantizar que todos los alumnos
alcancen las correspondientes competencias clave. La Inspeccién Técnica Educativa sera la responsable de la revisién y el
seguimiento de los planes de mejora. Dichos planes formaran parte de la programacién general anual de los centros y serén
objeto de reflexidn en la memoria final.

Decimoséptimo. Participacion del profesorado.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 142 de la Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, el profesorado,
en el marco de sus obligaciones profesionales, participara y colaborara en la realizacidn de las evaluaciones individualizadas
de Educacion Primaria en los términos que determine la Direccidén General de Educacion.

Decimoctavo. Confidencialidad.

Todos los participantes en el proceso evaluador mantendran en todo momento la maxima confidencialidad en lo referente
al contenido de las pruebas y a sus resultados hasta el momento en que estos se hayan hecho publicos. En cualquier caso,
los datos personales derivados de la aplicacién de las pruebas deberan tratarse de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Decimonoveno. Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos durante el curso académico 2018/2019.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Fernandez Torroba.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por
la que se dictan instrucciones en relacion con la organizacion de las pruebas de
certificacion y pruebas finales de promocion de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja durante el curso académico 2018/2019

201903260069531 [11.1106

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos
de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1, y avanzado C2,
de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se establecen las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de
estudios y las de este Real Decreto, sefiala en el articulo 7.3 que seran las Administraciones educativas quienes regularén
la organizacion de las pruebas de certificacion, que se elaboraran, administraran y evaluaran segin unos estandares que
garanticen su validez, fiabilidad, viabilidad, equidad, transparencia e impacto positivo, asi como el derecho del alumnado a
ser evaluado con plena objetividad. El Gobierno, previa consulta con las Comunidades Auténomas, establecera los principios
basicos comunes de evaluacion con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos de calidad mencionados.

Estos principios quedan recogidos en el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, que establece los principios basicos comunes
de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1y
avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

En el Decreto 26/2018, de 31 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de los niveles basico, intermedio
y avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
consonancia con la nueva nomenclatura que establece el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, las referencias a
las"destrezas" se han adaptado a las 'actividades de lengua'. En este sentido, en el curriculo del nivel basico se recogen cuatro
actividades de lengua: comprension de textos orales, comprension de textos escritos, produccidn y coproduccién de textos
orales, y produccion y coproduccion de textos escritos; y en los niveles intermedio y avanzado, se recogen cinco actividades
de lengua, es decir, las cuatro anteriores contempladas para el nivel basico més la actividad de mediacion.

Los articulos 8, 9y 10, del Decreto 26/2018, de 31 de agosto, regulan la evaluacién y la prueba de certificacion, indicando
que, la superacion de la prueba de certificacidn dara derecho al certificado de nivel que incluiré las correspondientes actividades
de lengua.

Por ello, y en tanto no se publique la Orden por la que se regula la evaluacion y certificacion de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en desarrollo
del Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, resulta preciso dictar instrucciones para el curso 2018-2019 en relacién con la
organizacion de las pruebas de certificacion y pruebas finales de promocion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dentro del marco normativo vigente.

En virtud de todo lo anterior y con base a las competencias conferidas por el Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General
de Educacion,

RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene como objeto dictar instrucciones en relacion con la organizacion de las pruebas de
certificacion y pruebas finales de promocion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, durante el curso académico 2018/2019.
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2. Esta Resolucion sera de aplicacion en los niveles basico A1, basico A2, intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1y
avanzado C2, para el alumnado tanto de régimen libre como de régimen oficial en sus modalidades presencial y a distancia,
en las Escuelas Oficiales de Idiomas ubicadas en el &mbito territorial de gestion de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo del Gobierno de La Rioja.

Segundo. Alumnos con necesidades especiales.

1. En el caso del alumnado con discapacidad, el disefio, la administracion y la evaluacion de las pruebas habran de basarse
en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y compensacion de desventajas.
Los procedimientos de evaluacion contendran las medidas que resulten necesarias para su adaptacion a las necesidades
especiales de este alumnado.

2. El alumnado que necesite condiciones especiales para la realizacién de la evaluacion no sera dispensado de la
realizacion de ninguna de las partes de las que conste la prueba, que seré Unica para todo el alumnado.

Tercero. Asistencia a clase del alumnado presencial.

Para tener derecho a plaza en el curso académico siguiente el alumno deberd asistir como minimo al 65% del total de
horas lectivas del curso en que esta matriculado. No obstante, en todo caso quedaré garantizado el derecho del alumno a ser
evaluado mediante las pruebas finales de promocion o, en su caso, las pruebas de certificacion.

Cuarto. Consideraciones generales de las pruebas de certificacion.

1. Para obtener los certificados de nivel basico, intermedio y avanzado seré necesario superar una prueba especifica cuya
finalidad es determinar que el alumno ha alcanzado el grado de dominio requerido en aquellas actividades de lengua que
se evallen.

2. Las pruebas seran comunes en todas las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, tanto
para el alumnado de régimen oficial como para el alumnado matriculado en régimen libre, y en todos los idiomas, con el fin
de garantizar la objetividad y la igualdad de oportunidades de los candidatos.

3. En el disefio de las pruebas de certificacion se tomaran como referencia los objetivos, las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacion establecidos para cada nivel y actividad de lengua en los curriculos fijados en los anexos I, Il y Il
del Decreto 26/2018, de 31 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de los niveles basico, intermedio y
avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Las ensefanzas de idiomas de régimen especial comprenden las siguientes actividades de lengua: comprensién de
textos orales, comprension de textos escritos, produccion y coproduccion de textos orales, produccion y coproduccion de
textos escritos, y mediacion.

Las pruebas de certificacion estaran compuestas de tantas partes como actividades de lengua se pretende evaluar. A
estos efectos, se consideraran como actividades de lengua las recogidas en el curriculo basico, a saber, todas las actividades
de lengua, salvo la de mediacion en el correspondiente al nivel basico.

5. En las pruebas de certificacion las partes que las constituyen seran ponderadas con el mismo valor, es decir un cuarto
de la puntuacién total por prueba en el caso del nivel basico, y un quinto de la puntuacion total por prueba en los niveles
intermedio y avanzado.

Para superar las pruebas de certificacion sera necesario superar cada una de las partes de las que consta dicha prueba
(cuatro para el nivel basico y cinco para intermedio y avanzado) con una puntuaciéon minima del cincuenta por ciento con
respecto a la puntuacion total por cada parte.

6. Los candidatos a certificacion podran acceder a todas y cada una de las partes de las que consten las pruebas, sin que
la superacién de cualquiera de ellas sea requisito indispensable para realizar las restantes.

Quinto. Convocatorias de las pruebas de certificacion.

1. Para el curso académico 2018/2019 se organizarén dos convocatorias anuales de la prueba, una ordinaria en mayo/
junio y otra extraordinaria en septiembre, tanto para el alumnado matriculado en el régimen oficial como en el régimen libre.

2. La prueba de certificacion en régimen libre se realizara en los idiomas y niveles que se relacionan en el anexo | de
la presente Resolucion.
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3. En el régimen libre, para realizar la prueba de certificacion el alumno deberé formalizar la matricula correspondiente.

En el régimen oficial, todos los alumnos matriculados tendran derecho a ser evaluados sin necesidad de formular
inscripcion alguna para poder realizar la prueba.

4. El alumno quedara eximido de realizar en la convocatoria extraordinaria aquellas partes de la prueba que hubiera
superado en la convocatoria ordinaria, y se conservara la puntuacion que hubiese obtenido en estas para el calculo de su
calificacion final.

Sin embargo, la puntuacién de las partes de la prueba superadas en la convocatoria correspondiente no se mantendré
para el curso siguiente.

Sexto. Estructura y desarrollo de las pruebas de certificacion.

1. En el nivel basico la prueba de certificacion estaré organizada en cuatro partes:

a) Comprension de textos orales.

b) Comprension de textos escritos.

¢) Produccién y coproduccidn de textos orales.

d) Produccion y coproduccion de textos escritos.

2. En los niveles intermedio y avanzado la prueba de certificacion estara organizada en cinco partes:
a) Comprension de textos orales.

b) Comprension de textos escritos.

)
)
¢) Produccién y coproduccidn de textos orales.
d) Produccion y coproduccion de textos escritos.
e) Mediacion.
3. Los ejercicios de las partes que componen las pruebas se realizaran en dos bloques, escrito y oral:

a) El bloque escrito medira las siguientes actividades de lengua: comprension de textos escritos, produccién y coproduccion
de textos escritos, y comprension de textos orales; y se desarrollara en una Unica sesion a lo largo de un mismo dia.

b) El bloque oral medira la produccion y coproduccidn de textos orales, y tendra lugar en otra sesion, previa convocatoria
por parte del tribunal a los aspirantes, especificando el dia, hora y lugar en que deban comparecer para su realizacion.

Para los niveles intermedio y avanzado, la actividad de mediacion tendré parte escrita y/o parte oral, y se integraré en
los bloques que corresponda.

4, Todas las pruebas de carécter oral seran guardadas en un soporte que permita su posterior reproduccion.
5. La elaboracién de las pruebas de certificacion se basara en los siguientes criterios:
a) Comprension de textos orales.

En el nivel basico, la parte de comprension de textos orales constara de varios ejercicios a partir de la audicion de diferentes
textos orales reales o verosimiles, en soporte audio o video. Estos ejercicios seran de diferente tipo y mediran la comprension
global de textos orales, la comprensién detallada o intensiva y/o la comprension selectiva.

En el nivel intermedio y avanzado, la parte de comprensién de textos orales constara de dos o tres tareas de diferente
tipologia. Cada una de estas tareas habré de contener, al menos, uno 0 mas textos y una actividad que los candidatos habrén
de realizar a partir de dicho(s) texto(s).

b) Comprension de textos escritos.

En el nivel basico, la parte de comprension de textos escritos constara de varios ejercicios a partir de la lectura de diferentes
textos. Estos ejercicios que seran de diferente tipo, evaluaran la comprensién global de textos, la comprensién detallada o
intensiva y/o la comprension selectiva.
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En el nivel intermedio y avanzado, la parte de comprensidn de textos escritos constara de dos o tres tareas de diferente
tipologia. Cada una de estas tareas habré de contener, al menos, uno 0 mas textos y una actividad que los candidatos habrén
de realizar a partir de dicho(s) texto(s).

¢) Produccién y coproduccidn de textos orales.

La parte de produccion y coproduccion de textos orales constara de un minimo de dos ejercicios en los que se propondréan
situaciones reales o verosimiles de interaccion con otras personas y de exposicion.

d) Produccion y coproduccion de textos escritos.

La parte de produccién y coproduccion de textos escritos consistira en escribir un minimo de dos textos sobre un tema
propuesto de caracter libre o guiado, que evallien un proceso de produccion y coproduccion diferente dentro de esta actividad.

e) Mediacion.

La parte de mediacion constara de al menos dos tareas, cada una de las cuales evaluard distintas micro-actividades o
micro-destrezas dentro de esta actividad de lengua.

Séptimo. Comisidn para la elaboracion y organizacidn de las pruebas de certificacion.

1. Por Resolucion del Director General de Educacion de fecha 5 de octubre de 2018, se nombra a los miembros de la
Comisidn para la elaboracidn y organizacion de las pruebas especificas de certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas
de La Rioja en el curso académico 2018-2019.

Esta comision esta compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: un inspector de Educacion, que actuara con voto de calidad.

b) Secretario: el coordinador general de las pruebas.

c) Vocales elaboradores: un minimo de dos profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas para cada idioma.

2. Si por causa sobrevenida fuese necesaria la sustitucion de algiin miembro en dichas comisiones, el Director General
con competencias en educacion procedera a su sustitucion.

3. La Comision de elaboracién y organizacion de las pruebas de certificacion se regird por lo previsto en la normativa
especifica reguladora de las ensefianzas implantadas en las Escuelas Oficiales de Idiomas; por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico (Seccién 32"Organos colegiados de las distintas Administraciones Piblicas",
Capitulo II, Titulo Preliminar); y por las decisiones que el propio 6rgano tome, en su ambito de competencias, en relacion con
Su organizacion y funcionamiento.

4. Por Resolucién del Director General de Educacion de fecha 15 de marzo de 2019, se aprueban las guias informativas
de las pruebas especificas de certificacion de los niveles basico (A2), intermedio (B1 y B2) y avanzado (C1y C2) de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las Escuelas de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja durante el curso académico 2018/2019. Estas guias informativas, elaboradas por la Comision para la elaboracion y
organizacion de las pruebas de certificacion, recogen todos los aspectos sobre las pruebas de certificacion que puedan
concernir a los candidatos a certificacion.

5. Asimismo, se recogerd en una guia de administracion de pruebas de certificacion, las directrices que aseguren la validez
y fiabilidad en la administracién de las distintas partes correspondientes a las diferentes actividades de lengua que las pruebas
evaluen.

Octavo. Tribunales para la evaluacion de las pruebas de certificacion.

1. Para la evaluacion de las pruebas de certificacion se constituiran tribunales cuyos miembros seran nombrados por el
Director General con competencias en educacion, a propuesta de la Inspeccion Técnica Educativa, de entre el profesorado
de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Cada tribunal estara formado por un presidente y, al menos, dos vocales. Actuaré de secretario el vocal de menor edad.

3. El nombramiento de los miembros de cada tribunal seré publicado en el tablén de anuncios de las Escuelas Oficiales
de Idiomas y en el Boletin Oficial de La Rioja, con anterioridad a la celebracion de las pruebas.

4. Los tribunales deberan constituirse al menos 48 horas antes de la celebracidn de las pruebas.
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5. No obstante, en el caso del nivel basico la evaluacién de las pruebas de certificacion se podra llevar a cabo por dos
profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas designados por la Direccion General con competencias en educacion a
propuesta de la Inspeccion Técnica Educativa.

6. Los miembros del tribunal o los profesores que lleven a cabo la evaluacion estarén sujetos a las causas de abstencién
y recusacion que indican los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Noveno. Calificacion de las pruebas de certificacion.

1. En el caso de aquellos candidatos que no realicen alguna o algunas de las partes que conformen la prueba de
certificacion, la calificacion otorgada en las mismas se expresaré en términos de"No presentado”. En estos casos la calificacion
global final de la prueba de certificacion en su conjunto serd de"No Apto". En el caso de aquellos candidatos que no realicen
ninguna de las partes que conformen la prueba de certificacion, se les otorgara la calificacion global final de"No presentado”.

2. Los candidatos que superen la prueba de certificacion obtendran la calificacion global final de"Apto" junto con la
calificacion numérica alcanzada en la escala de 5 a 10, sin precisar fracciones decimales. Los candidatos que no superen la
prueba, obtendran la calificacion global final de"No Apto", en este caso, no se acompafara de nota numérica.

3. El'tribunal o, los profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas que evallen las pruebas, levantaran acta de la sesién
de evaluacion final en la que se reflejara la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada parte de la prueba, asi como su
calificacion global final. Las actas llevaran las firmas fehacientes de los miembros del tribunal que corresponda en cada caso
o de los profesores correspondientes y en ellas se hara constar el visto bueno del director del centro.

Décimo. Certificados.

1. Los candidatos que hayan superado todas las partes que componen las pruebas de certificacién podran solicitar el
correspondiente certificado del nivel alcanzado.

2. El Director General con competencias en educacion expedira dicho certificado, segun modelo que figura como anexo
Il de la presente Resolucién, a propuesta del director de la Escuela Oficial de Idiomas. El certificado expedido debera incluir
los datos siguientes:

a) Denominacion del certificado.
b) Organo que lo expide.
¢) Centro que propone la expedicion del certificado.

d) Datos del alumno o alumna (nombre y apellidos, DNI o NIE, o, en su defecto, nimero de pasaporte, fecha y lugar de
nacimiento).

e) Idioma y nivel.

f) Calificacion obtenida.

g) Lugar y fecha de expedicion.

h) Firma'y sello.

Decimoprimero. Certificacion académica por actividades de lengua.

1. Los alumnos que superen, en una u otra convocatoria, solo algunas de las partes de las que consten las pruebas de
certificacion, podran solicitar una certificacion académica en la que se haga constar, con mencién de todas las partes que
conformen la prueba, que el alumno ha alcanzado el grado de dominio requerido en las actividades de lengua que las partes
superadas evallen.

2. Corresponde a la Escuela Oficial de Idiomas expedir estas acreditaciones por actividades de lengua, segun el modelo
que figura como anexo Il de la presente Resolucion, a peticién de aquellos interesados que no obtengan el certificado del
nivel correspondiente.

3. Dichas certificaciones no eximiran de la realizacion de las partes correspondientes de las pruebas que se convoquen
en otro curso escolar.

Decimosegundo. Consideraciones generales de las pruebas finales de promocion.
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1. El alumnado de la modalidad presencial sera evaluado al finalizar cada uno de los cursos no conducentes a certificado
de nivel en relacién con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sefialados en las programaciones didacticas. Las
pruebas serviran para valorar el aprovechamiento del curso, de modo que su superacion sera requisito para promocionar al
curso siguiente.

2. La elaboracion, organizacion y evaluacion de dichas pruebas sera competencia de los departamentos didacticos.

3. Para el curso académico 2018/2019 se organizaran dos convocatorias, una ordinaria en mayo y otra extraordinaria en
septiembre. El alumno quedara eximido de realizar en la convocatoria extraordinaria aquellas partes de la prueba que hubiera
superado en la convocatoria ordinaria y se conservara la puntuacion que hubiese obtenido en estas para el calculo de su
calificacion final.

Sin embargo, la puntuacion de las partes de las pruebas superadas en la convocatoria correspondiente no se mantendré
para el curso siguiente.

Decimotercero. Estructura y desarrollo de las pruebas finales de promocidn.

1. En el nivel bésico, las pruebas finales de promocion estaran organizadas en cuatro partes diferenciadas con base a
las siguientes actividades de lengua:

a) Comprension de textos orales.

b) Comprension de textos escritos.

¢) Produccién y coproduccidn de textos orales.
d) Produccion y coproduccion de textos escritos.

En los niveles intermedio y avanzado, las pruebas finales de promocidn estaran organizadas en cinco partes con base
a las cinco actividades de lengua recogidas en el curriculo, es decir, las cuatro anteriores contempladas para el nivel basico
mas la actividad de mediacion.

2. En las pruebas finales de promocién, las partes que las constituyen seran ponderadas con el mismo valor, es decir,
un cuarto de la puntuacion total por prueba en el caso del nivel basico, y un quinto de la puntuacion total por prueba en los
niveles intermedio y avanzado.

Para superar las pruebas sera necesario superar cada una de las partes de las que consta dicho prueba (cuatro para
el nivel basico y cinco para intermedio y avanzado), con una puntuacién minima del cincuenta por ciento con respecto a la
puntuacion total por cada parte.

3. Los ejercicios de las partes que componen las pruebas se organizaran en dos bloques, escrito y oral:

a) El bloque escrito mediré las siguientes actividades de lengua: comprension de textos escritos, produccion y coproduccion
de textos escritos, y comprension de textos orales. Con el fin de facilitar la organizacion de la prueba se podra agrupar la
realizacion de diferentes actividades de lengua en un mismo periodo.

b) El bloque oral medira la produccion y coproduccion de textos orales.

Para los niveles intermedio y avanzado, la actividad de mediacion tendré parte escrita y/o parte oral, y se integraré en
los bloques que corresponda.

4, Para realizar los ejercicios del bloque oral, seré preciso obtener al menos cuatro puntos en cada una de las partes que
componen el bloque escrito.

No obstante, cuando las partes del bloque oral se realicen antes que las del escrito, o bien, una vez realizadas, todavia no
se hayan calificado, se podré convocar a todos los alumnos a las pruebas de caracter oral. En este supuesto, no se calificaran
las pruebas orales a los alumnos que no hubieran obtenido la puntuacion minima exigida en cada una de las partes que
componen el bloque escrito, figurando como no presentados en la correspondiente convocatoria.

Decimocuarto. Calificacion de las pruebas finales de promocion.

1. En el caso de aquellos candidatos que no realicen alguna o algunas de las partes que conformen las pruebas de
promocion la calificacion otorgada a esa parte no realizada se expresara en términos de"No presentado". En estos casos la
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calificacion global final de las pruebas de promocion sera de"No Apto". En el caso de aquellos candidatos que no realicen
ninguna de las partes que conformen la prueba de promocion, se les otorgara la calificacion global final de"No presentado”.

2. Los candidatos que superen todas las partes que constituyen las pruebas obtendrén la calificacién global final de"Apto"
junto con la calificacion numérica alcanzada en la escala de 5 a 10, sin precisar fracciones decimales. Los candidatos que
no superen alguna de las partes de las que constan las pruebas obtendrén la calificacion global final de"No Apto", en este
caso no se acompanara de nota numérica.

Las calificaciones se trasladaran al acta de calificacion y al expediente académico del alumno. Del mismo modo, las
calificaciones de cada actividad de lengua se expresaran en idénticos términos.

Decimoquinto. Publicacion de resultados y procedimientos de reclamacion.

1. Los resultados de las pruebas de certificacion y de las pruebas de promocion se haran publicos conforme a lo que
establece la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. El procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones obtenidas en dichas pruebas, se regira por lo establecido en
la Orden 28/2007, de 17 de julio y en la Orden 37/2007, de 2 de octubre.

Decimosexto. Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales que deben ser utilizados en la evaluacion para las ensefianzas de idiomas de régimen especial
seran el expediente académico y las actas de calificacion, cuyo contenido se ajustara a o establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre.

Decimoséptimo. Supervisidn.

Las Escuelas Oficiales de Idioma y la Inspeccion Técnica Educativa adoptaran las medidas oportunas para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion.

Decimoctavo. Efectos y vigencia.
Las presentes instrucciones produciran efectos y seran de aplicacion para el curso escolar 2018/2019.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Educacion, Miguel Angel Fernandez Torroba.
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ANEXO I. Idiomas y niveles en los que se realizara la prueba de certificacion en el régimen libre
en el curso 2018/2019.

EOI EL FUERO DE LOGRONO

INGLES A2 B1 B2
FRANCES A2 B1 B2
ALEMAN A2 B1 B2
ITALIANO A2 B1 B2

EOI CALAHORRA

INGLES A2 B1 B2
FRANCES A2 B1 B2
EOI HARO

INGLES A2 B1 B2
FRANCES A2 B1 B2
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ANEXO Il

CERTIFICACION ACADEMICA DE SUPERACION DEL NIVEL DE LAS ENSENANZAS DE
IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre y Decreto 26/2018, de 31 de agosto

El Director General de Educacién de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CERTIFICA
Que segun consta en el expediente académico del interesado/a,
/D2 ..o ,CONDNI/NIE..........ccooviien , nacido/a el
dia (o =T de......... SN (ceveermreennns ), PAIS...iiiiiiiaii, , ha obtenido
el Nivel ......... en el idioma , segun se define en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, en el mes de ................ , del afio......... , en la Escuela Oficial de ldiomas
de.iiiii, con la calificacion final de APTO, con........ , en las ensefianzas de idiomas de

régimen especial de Nivel ..........cc.coveviiiiiiiienienne.
Con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Logrofio, a ..... de i de 20....
El interesado El Director General de Educacion
Fdo.: Fdo
Sello
Registro Autonémico de Titulos
(NUMero)...............
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ANEXO Il
CERTIFICACION ACADEMICA DE SUPERACION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) DE LENGUA DEL

NIVEL DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre y Decreto 26/2018, de 31 de agosto

El/la Directora/a de la Escuela Oficial de Idiomas de

CERTIFICA
Que segln consta en el expediente académico del interesado,
DD, ,con DNI/NIE..............ccooverenn. , hacido/a el
e de de......... L BN s , provincia de..........ccceuinnnnn. , PaIS.ce s
ha superado la(s) actividad(es) de lengua sefialadas a continuacion, correspondiente(s) al nivel .........
en el idioma................. , segun se define en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas,
en la convocatoria.................... , con fecha........ de...coooiiiiiiiinnn, de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la Escuela Oficial de Idiomas de ..........ccccovvviiiiininans
CALIFICACIONES POR ACTIVIDADES DE LENGUA
C.T.O. CTE. P./Co.T.O. P./Co.T.E. MEDIACION*
*Solamente para niveles Intermedio y Avanzado
Lo que se certificaen ........ccoveviiiiiiiniininennn, - deiiiiii e de 20....

El/La Director/a

Sello

N° de registro
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 21 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio, por la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucion
de instalacion eléctrica. (AT/23.218-01)

201903250069483 .1077

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/23.218-01 incoado en esta Direccion General a
instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., con domicilio en Bilbao, en Avenida San Adrién, 48, solicitando autorizacién
administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion de instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes:

Ampliacion de subestacion Subestacion Transformadora existente de reparto 66/13,2 kV STR Albelda, en término
municipal de Albelda de Iregua. La reforma prevista en la STR Albelda de Iregua consiste en:

A) Transformacion: se instalara un segundo transformador de potencia (T2) de 10 MVA en exterior, relacion de
transformacion 66/13,8 kV. Se dotara al transformador de autovalvulas y una resistencia de puesta a tierra. En el transformador
T-1 también se dotara de una nueva resistencia de puesta a tierra.

B) Sistema de 66 kV: se sustituiran las actuales posiciones convencionales de intemperie de linea y de transformador, por
nuevas posiciones compactas de aparamenta bajo envolvente metélica aislada en SF6 (HIS). Se montaré una nueva posicién
de transformador (T-2), dos nuevas posiciones de linea (Logrofo-Panzares y Logrofio-Sequero+Embutidos Palacios) y una de
particion de barras, para pasar a una disposicion de simple barra partida. La tercera posicién de linea subterranea Embutidos
Palacios, se instalara en una ubicacion desplazada del parque de 66 kV, dentro de los terrenos propiedad de Iberdrola. C)
Sistema de 13,2 kV: se redistribuiran las lineas para equilibrar cargas entre ambos transformadores. Se intercambiara la celda
de linea Campogolf, con la linea La cerrada, pasando la linea Campogolf al médulo 2 y la linea La Cerrada al médulo 1. Se
instalaran cuatro (4) nuevas celdas blindadas de interior con aislamiento en SF6 en el médulo 2, en configuracion eléctrica de
simple barra, dos para las lineas actualmente montadas en el médulo 1 para las lineas Villamediana y Panzares que pasaran
a formar parte del médulo 2, otra para la posicién nueva de Servicios Auxiliares y otra para la posiciéon nueva de transformador
2. Tras la reforma quedaran en Reserva-Libres equipadas con tapones aislantes las actuales celdas de Linea Panzares y
Linea Villamediana del médulo 1.

D) Transformadores de servicios auxiliares: se instalara un nuevo transformador de servicios auxiliares (TSA-2) en
intemperie de 50KVAS 13,2kV- 0,242V.

E) Baterias de condensadores: se desmontara la actual bateria de condensadores con sus cables de potencia y control
manteniendo la celda como reserva equipada dotandola de tapones aislantes.

F) Control y proteccion: se instalaran los armarios que albergaran el control y las protecciones de 66kV. La nueva celda de
transformador a instalar contendré el equipo de proteccion y control de la posicion de 13,2kV de transformador. Para las nuevas
posiciones de 13,2 kV el sistema de control sera un Sistema Integrado de Proteccion y Control (SIPCO) como el existente.

Esta Direccidon General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julioy 18
de octubre de 1984; Decreto 32/1998, de 30 de abril, por el que se establecen normas de carécter técnico para las instalaciones
eléctricas con objeto de proteger la avifauna

RESUELVE

Autorizar la instalacion solicitada y aprobar el proyecto de ejecucion de las obras, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.
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El plazo de puesta en marcha sera de un afo contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podra dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.
La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias previstas en
la legislacion vigente.

El titular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y emision de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdmico e Innovacién, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115y 30
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucién, segun lo establecido en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015.

Logrofo a 21 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio, por la que se establecen las bases de la convocatoria de
pruebas reglamentarias para la obtencion de certificado acreditativo de superacion
de examen teorico-practico en las especialidades que se indican

201903250069482 111.1076

Envirtud de lo dispuesto en el Real Decreto 249/2010, de 5 de marzo, por el que se adoptan determinadas disposiciones en
materia de energiay minas a lo dispuesto en la Ley 17/2009, en el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican
diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial para adecuarlas a la Ley 17/2009, esta Direccion General
de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio ha resuelto convocar pruebas para la obtencion del Certificado acreditativo de
superacion de examen tedrico-practico en las especialidades que se indican y con arreglo a las bases que se establecen
mediante esta resolucion.

En relacion con la obtencion de las certificaciones personales establecidas en el Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero,
la designacion de entidades como centro de formacion y evaluacion segin lo establecido en dicho real decreto hace innecesaria
la convocatoria de pruebas, debiendo los interesados dirigirse a esta Direccion General para solicitar las certificaciones una
vez superadas las evaluaciones realizadas por dichos centros.

Por todo lo anterior, esta Direccién General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio establece las siguientes:
Bases de la convocatoria
Primera: Normas Generales.

Se convocan pruebas para la obtencion de los Certificados acreditativos de superacion de examen teérico-practico en las
siguientes especialidades:

—_

. Operador industrial de calderas
. Instalaciones térmicas en los edificios

. Instalador de gas, categoria A

. Instalador de gas, categoria C

2

3

4. Instalador de gas, categoria B

5

6. Instalador de Productos Petroliferos, categoria |
7

. Instalador de Productos Petroliferos, categoria Il

[o0)

. Reparador de Productos Petroliferos, categoria Il

9. Operador de gria movil autopropulsada, categoria A
10. Operador de gria mévil autopropulsada, categoria B
11. Operador de grua torre

Segunda: Solicitudes.

El modelo de solicitud para tomar parte en las presentes pruebas, que debera ser una para cada especialidad, sera
facilitado gratuitamente en la Direccion General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, en calle Marqués de la
Ensenada, 13-15 bajo (acceso por Albia de Castro) u obtenido en la pagina web corporativa (www.larioja.org/industria).

Las solicitudes, junto a la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, se presentarén en la
Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio o en los lugares y por los medios previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, incluido el registro telematico. El plazo de presentacién para cada especialidad, comenzara el dia de la
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publicacién en el BOR de esta Resolucién y finalizara 10 dias habiles antes de la fecha prevista para la realizacion del examen
de esa especialidad.

Las fechas para la celebracion de los ejercicios, asi como la fecha limite para la presentacién de solicitudes se recoge en
el Anexo | de esta Resolucion. En caso de que una persona presente solicitud para especialidades diferentes convocadas en
la misma fecha, debera notificarlo en esta Direccion General, para que le sean asignadas fechas diferentes a cada una de las
especialidades dentro del calendario previsto en el citado anexo.

Tercera: Documentacion.
Junto a la solicitud individual, deber4 adjuntarse:

- Fotocopia compulsada del Certificado o Titulo de estudios requeridos en el Anexo Il para cada especialidad o, en su
defecto, y en su caso, certificado emitido por entidad reconocida de asistencia y superacion de las pruebas de aptitud del curso
tedrico-practico impartido por entidad reconocida por el Organo territorial Competente de cualquier Comunidad Auténoma o
por el Ministerio correspondiente.

Cuando los titulos presentados por los solicitantes no sean coincidentes con los exigidos en la convocatoria, han de ser
acompanados de certificacidn de equivalencia emitida por el Ministerio 0 Consejeria competente en educacion.

Cuarta: Admisién de solicitudes.

4.1. La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos y justificantes exigidos seré causa de la
exclusion provisional del aspirante.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios de la Direccion General
de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio y en la pagina web corporativa (www.larioja.org/industria) la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como la hora y lugar del examen.

En dicha publicacion constara la identidad de los excluidos con la indicacion de las causas de inadmision.

4.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni de excluidos,
dispondrén de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha lista, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. La lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
hora y lugar del examen, seré publicada en el tablon de anuncios de la Direccion General de Innovacién, Trabajo, Industria y
Comercio y en la pagina web corporativa (www.larioja.org/industria).

Quinta: Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que calificara la realizacion de este examen se entendera de Categoria Tercera, de acuerdo con el Decreto
42/2000, de 28 de julio, y estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Titular: don Pedro Roa Lépez
Suplente:  don Enrique Campos Leza
Titular: dofa Maria Manuela Navasa Arpon

don Efrén Tarancon Andrés
Suplentes: don Francisco Jesus Martinez Ramos
dona Silvia Fernandez Lasanta
don David Gonzalez Mufioz
Secretaria: Titular: dofa Teresa Alarcia Andrés
Suplente: dofia Rafael Gerardo Pérez Garrido

5.2. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la mayoria simple de sus miembros,
titulares o suplentes.
En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

5.3. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia al menos de tres de sus
miembros, con la asistencia obligatoria del Presidente y el Secretario. Los titulares y los suplentes podran actuar indistinta
y concurrentemente.
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5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en la Direccion General de Innovacion,
Trabajo, Industria y Comercio, de la Consejeria de Desarrollo Econdémico e Innovacion, calle Marqués de la Ensenada 13-15
de Logrofio, acceso por calle Albia de Castro.

Sexta: Desarrollo del examen.

6.1 .Los examenes tendran lugar en las instalaciones de la Direccion General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio,
sitas en Avenida de Zaragoza, n° 21 de Logrofio (La Fombera), en horario de 09,00 a 14,00, conforme al anexo | de la presente
resolucion. La indicacion de la sala y hora del examen serd simultanea a la publicacion de las listas de admitidos a examen.

6.2. Los temarios que han de regir esta fase para cada especialidad, son los que figuran en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

6.3. El examen estara integrado por los dos ejercicios que a continuacion se indican:

Los aspirantes realizardn un ejercicio tedrico, por escrito, de las materias reglamentarias establecidas para cada
especialidad, consistente en la contestacion de 10 preguntas propuestas por el Tribunal y un ejercicio practico que consistira
en la ejecucion de una o0 mas operaciones propuestas por el Tribunal sobre los requerimientos practicos establecidos para
cada especialidad.

Para la realizacion del ejercicio préctico del examen, los aspirantes podran usar los distintos reglamentos que se indican
en el Anexo Il de esta convocatoria, asi como prontuarios y formularios editados, calculadoras y sus propios instrumentos de
medida o los que el Tribunal ponga a su disposicion.

Para el caso particular de gruista u operador de grua torre no se permitird el uso de la norma UNE-58000 de junio de
2003 o documento equivalente.

6.4. Los aspirantes deberan ir provistos, para cada ejercicio, de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente.

6.5. Los ejercicios se calificaran como 'apto' 0 'no apto'. Para la superacion del examen se han de superar los dos ejercicios
con calificacion de "apto’.

Séptima: Lista de aprobados.

El Tribunal Calificador elevaré a la Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados, con indicacion de su documento nacional de identidad. Esta relacién seré publicada en el tablén de

anuncios de la Direccidn General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio y en la pagina web corporativa (www.larioja.org/
industria).

Octava: Expedicion de certificados.

Una vez publicada la relacion definitiva de aprobados, la Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio
expedira por cada uno de los aspirantes aprobados, un Certificado que acredite la superacion del examen.

Novena: Incidencias.

El Tribunal Calificador resolvera cuantas incidencias se susciten en el transcurso de la presente convocatoria y contra
sus resoluciones podra interponerse recurso en el plazo de un mes ante el Director General de Innovacion, Trabajo, Industria
y Comercio.

Disposicion Adicional.

La Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio podra modificar lo establecido en la presente resolucion
con objeto de cumplir las disposiciones que puedan establecer los reales decretos de modificacion de los diferentes
Reglamentos de Seguridad.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdmico e Innovacion, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115y 30
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Viernes, 29 de marzo de 2019 Pagina 4495
ANEXO |
Especialidad Fecha limite de solicitud Fecha ejercicio
Operador Industrial de Calderas 18-04-2019 06-05-2019
Instalador de gas categoria 'C' 18-04-2019 06-05-2019
Instalador de P.P.L., categoria'l' 03-05-2019 20-05-2019
Instalador de gas categoria 'B' 03-05-2019 20-05-2019
Instalador de P.P.L., categoria 'llI 05-06-2019 24-06-2019
Instalaciones térmicas en los edificios 05-06-2019 24-06-2019
Instalador de gas categoria 'A’ 17-10-2019 04-11-2019
Operador de grua torre 17-10-2019 04-11-2019
Operador de grua movil autopropulsada 'A’ 17-10-2019 04-11-2019
Operador de grua movil autopropulsada 'B' 31-10-2019 18-11-2019
Instalador de P.P.L, categoria 'll' 31-10-2019 18-11-2019
ANEXO Il

En los 'temarios de examen', ademas de la normativa de dmbito nacional recogida para cada uno de los examenes, se
incluye la normativa especifica que la Comunidad Auténoma de La Rioja haya establecido para el ambito territorial de la misma.

1.- Examen: Operador Industrial de calderas.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: ITC EP-1, Anexo Il del Reglamento de equipos a presion aprobado por el R.D. 2060/2008, de 12
de diciembre.

2.- Examen: Instalaciones térmicas en los edificios.

Requisitos especificos minimos: Certificado de entidad reconocida por el Organo territorial Competente de cualquier
Comunidad Auténoma de haber superado curso tedrico y practico de conocimientos bésicos y especificos sobre instalaciones
térmicas en los edificios seguin apéndice 3, apartados 3.1y 3.2 del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Temario del examen: Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (R.D. 1027/2007, de 20 de julio).Orden de 22
de febrero de 2001, de la Consejeria de Hacienda y Economia, sobre evacuacion de productos de la combustion y Resolucién
de 2 de abril de 2001 que la desarrolla.

3.- Examen: Instalador de gas, categoria A.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos, aprobado por el R.D.
919/2006, de 28 de julio. Temario del anexo |, punto 1 de la ITC-ICG09

4.- Examen: Instalador de gas, categoria B.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, aprobado por el R.D.
919/2006, de 28 de julio. Temario del anexo |, punto 2 de la ITC-ICG09

5.- Examen: Instalador de gas, categoria C.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, aprobado por el R.D.
919/20086, de 28 de julio. Temario del anexo |, punto 3 de la ITC-ICG09

6. Examen: Instalador de Productos Petroliferos, categoria I.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Real Decreto 2085/94, de 20 de octubre, sobre Reglamento de Instalaciones Petroliferas. Real
Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, que modifica el Reglamento anterior. Instruccion Técnica Complementaria MI-IP-03,
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Consumo en la propia Instalacion, aprobada por el R.D. 1523/1999. Instruccion Técnica Complementaria MI-IP-04, Suministro a
vehiculos, aprobada por el Real Decreto 1523/1999. Instruccion Técnica Complementaria MI-PI-05, Instaladores o reparadores
y empresas instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos, aprobada por Real Decreto 365/2005, de 8 de abril,
Todos ellos en los aspectos relacionados con los productos clases 'C'y 'D' y almacenamientos hasta 10.000 litros.

7.- Examen: Instalador de Productos Petroliferos, categoria Il.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Real Decreto 2085/94, de 20 de octubre, sobre Reglamento de Instalaciones Petroliferas e Instruccion
Técnica Complementaria MI-IP-01, Refinerias. Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por el que se aprueba la Instruccién
Técnica Complementaria MI-IP-02, Parques de almacenamiento. Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, en lo que modifica
el Reglamento aprobado por el Real Decreto 2085/1994 y en lo que aprueba la Instruccién Técnica Complementaria MI-
IP-03, Consumo en la propia Instalacion. Real Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria MI-IP 04, y en lo que modifica el Reglamento aprobado por el Real Decreto 2085/1994, y en lo que modifica
la MI-IP 05 aprobada por Real Decreto 365/2005, de 8 de abril. Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la
MI-IP-05, Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos. Real Decreto
2102/1996, de 20 de septiembre, sobre el control de emisiones de compuestos orgénicos volatiles.

8.-Examen: Reparador de Productos Petroliferos, categoria lll.
Requisitos especificos minimos: Sin requisitos especificos.

Temario del examen: Real Decreto 2085/94, de 20 de octubre, sobre Reglamento de Instalaciones Petroliferas e Instruccion
Técnica Complementaria MI-IP-01, Refinerias. Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por el que se aprueba la Instruccion
Técnica Complementaria MI-IP-02, Parques de almacenamiento. Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, en lo que modifica
el Reglamento aprobado por el Real Decreto 2085/1994 y en lo que aprueba la Instruccion Técnica Complementaria MI-
IP-03, Consumo en la propia Instalacion. Real Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria MI-IP 04, y en lo que modifica el Reglamento aprobado por el Real Decreto 2085/1994, y en lo que modifica
la MI-IP 05 aprobada por Real Decreto 365/2005, de 8 de abril. Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la
MI-IP-05, Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos. Real Decreto
1416/2006, del 1 de diciembre, por la que se aprueba la ITC-MI-IP-06, procedimiento para dejar fuera de servicio tanques de
almacenamiento de productos petroliferos. Real Decreto 2102/1996, de 20 de septiembre, sobre el control de emisiones de
compuestos organicos volatiles.

9.- Examen: Operador de griia mévil autopropulsada categoria A.

Requisitos especificos minimos: Graduado en educacion secundaria obligatoria, o formacion equivalente. Tener cumplidos
18 afos en el momento de realizar la solicitud del curso. Certificado de entidad reconocida por el Organo territorial Competente
de cualquier Comunidad Auténoma de haber superado curso tedrico y practico.

Temario del examen: Real Decreto 837/2003 de 27 de junio, anexo VII, punto 4.
10.- Examen: Operador de grua mévil autopropulsada categoria B.

Requisitos especificos minimos: Graduado en educacion secundaria obligatoria, o formacion equivalente. Tener cumplidos
18 afos en el momento de realizar la solicitud del curso. Certificado de entidad reconocida por el Organo territorial Competente
de cualquier Comunidad Auténoma de haber superado curso tedrico y practico.

Temario del examen: Real Decreto 837/2003 de 27 de junio, anexo VII, punto 4.
11.- Examen: Operador de grua torre.

Requisitos especificos minimos: Mayor de edad. Graduado en educacion secundaria obligatoria, o formacion equivalente.
Certificado de entidad reconocida por el Organo territorial Competente de cualquier Comunidad Auténoma de haber superado
curso teorico y practico.

Temario del examen: Real Decreto 836/2003 de 27 de junio, anexo VI, punto 4.

Logrofo a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo
de la empresa Mecanizaciones Aeronauticas S.A. de Agoncillo (La Rioja) para los
arios 2019 a 2021

201903260069509 111.1099

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion en la empresa Mecanizaciones Aeronauticas
S.A. de Agoncillo (La Rioja) para los afios 2019 a 2021. (Cédigo num. 26000662011992), que fue suscrito con fecha 8 de
febrero de 2019, de una parte, por la representacion empresarial y, de otra, por el comité de empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el '‘Boletin Oficial de La Rioja’.

En Logrofio a 22 de marzo de 2019. El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio. Julio Herreros Martin.

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Mecanizaciones Aeronduticas, S. A. (Masa) Ubicada en Agoncillo (La
Rioja) Poligono Industrial El Sequero, para los afios 2019, 2020 Y 2021.

CAPITULO |

Ambitos de Aplicacion y Disposiciones Generales

Articulo 1. Partes Negociadoras.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, reconociéndose
ambas partes legitimacion para la concertacion del mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Funcional,

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los trabajadores de Mecanizaciones Aeronauticas S.A. (MASA), la
cual se dedica principalmente al disefio, construccion y reparacién de maquinaria, mecanizacién de piezas, su montaje y
comercializacién, todo ello referente a la industria aeronautica principalmente.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los trabajadores que estén dentro
del ambito personal del presente Convenio Colectivo y que presten servicios para Mecanizaciones Aeronauticas S.A. (MASA)
en el Poligono industrial de EI Sequero en La Rioja. (en adelante, la 'Empresa’).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

Articulo 4. Ambito Personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que, durante su vigencia, presten o hayan prestado sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa sea cual fuere su grupo profesional, sin otras excepciones que las
establecidas en los articulos 1.3 y 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Las alusiones los 'trabajadores' o al 'trabajador' deben considerarse realizadas tanto a mujeres como a hombres sin
distincion alguna.

Articulo 5. Ambito Temporal.

La vigencia de este Convenio en todo su articulado seré de 3 afios, es decir, desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el
dia 31 de diciembre de 2021, cualquiera que sea la fecha de homologacion del mismo por la Autoridad Laboral competente
y la de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aplicandose con efecto retroactivo a la
fecha inicial expresada todas las condiciones del presente Convenio y operando la denuncia del mismo a su vencimiento, el
dia 31 de diciembre del afio 2021.

No obstante, se prolongarén las clausulas normativas hasta la negociacién del siguiente Convenio.

En aplicacidn de lo previsto en el articulo 85.3 letra c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con los Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, y dada la naturaleza del presente Convenio Colectivo, en caso
de finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo, ambas partes acuerdan someter la cuestion a arbitraje obligatorio, que
se realizard en el Tribunal Laboral de La Rioja, debiendo nombrarse tres arbitros, de acuerdo con las normas que regulan
el organismo mencionado.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Las partes firmantes convienen que, durante la vigencia de este Convenio, no se producira anormalidad laboral alguna con
respecto a las materias y condiciones econdémicas pactadas en el mismo y que, en cualquier caso, en pro de unas correctas
y fluidas relaciones laborales, evitando al maximo la conflictividad laboral, se comprometen al didlogo como via natural de
la negociacion interna.

La Comisién Paritaria tendra los siguientes cometidos:
- Interpretacion auténtica del Convenio.

- Estudiar, resolver y decidir por via de mediacién-arbitraje las cuestiones a las que voluntariamente le sometan las partes,
asi como las cuestiones establecidas en la Ley.

- Entender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria celebrara sus reuniones en los locales de la Empresa, debiendo pronunciarse sobre las cuestiones
que se le planteen en el plazo mé&ximo de quince dias naturales, a contar del siguiente al que se produzca la consulta.

La Comision Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que le fuere planteada, podra formular consulta a la Autoridad
Laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad de la Comision Paritaria tendrén en principio carécter vinculante,
si bien en ninglin caso impediran el ejercicio que corresponda ante la jurisdiccion social y/o administrativa.

Con el fin de resolver las dudas o diferencias que surjan de la correcta aplicacion de materias relacionadas con el presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria del Convenio, que estaré formada por dos miembros designados por la Direccidn
de la Empresa, y otros dos del Comité de Empresa, que hayan intervenido en la negociacién del Convenio:

Miembros de la Empresa: - Dfa. Elena Navascués Catalan
- D. Gerardo Faulin Alfaro
Miembros del Comité: - D. Javier de Torre Redondo

- D. Jests Angel Escobar Alonso
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Los titulares componentes de la Comisién Paritaria del Convenio, anteriormente resefiados, podran ser sustituidos por los
suplentes que designen cada una de las partes.

Para la resolucion de posibles conflictos que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacion a cualquiera
de los asuntos que fueran de su competencia, podran acudir para su solucion al Tribunal Laboral de Mediacion, Conciliacion
y Arbitraje de La Rioja que, en esos casos, actuara como mediador.

CAPITULO Il
Conceptos Retributivos
Articulo 7. Salarios.

Los trabajadores comprendidos dentro del &mbito personal del presente Convenio percibiran durante la vigencia del mismo
las retribuciones pactadas que, para cada uno de los grupos profesionales, se especifican en las tablas que como anexo se
acompafian, en contraprestacion a las horas de trabajo anuales igualmente pactadas y recogidas en el articulo 17.

Articulo 8. Incremento y Revision Salarial.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal de este Convenio, durante el primer afio de vigencia del
mismo, esto es, el afio 2019, percibiran los salarios brutos que figuraban en las tablas salariales de la Empresa del Convenio
anterior, esto es, vigentes para el afio 2018 incrementados en el IPC previsto para el afio 2019, més 0,5% que sera aplicado
a los conceptos salariales siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin carécter consolidable, adicionalmente, segun
corresponda conforme a lo definido mas adelante, incrementado hasta un maximo de 0,5% en funcién de la consecucion de
los objetivos pactados (‘Incremento Variable'), que sera aplicado al concepto salarial siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2019 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revisidn salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2019.

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, afio 2020, percibiran los salarios brutos consolidados vigentes
para el afio 2019 incrementados en el IPC previsto para el afio 2020, mas 0,5% que sera aplicado a los conceptos salariales
siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin caracter consolidable, adicionalmente, segin corresponda conforme a
lo definido mas adelante, incrementado hasta un maximo de 0,5% en funcion de la consecucion de los objetivos pactados
(Incremento Variable'), que sera aplicado al concepto salarial siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2020 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revision salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2020.

Para el tercer afio de vigencia del presente Convenio, afio 2021, percibirdn los salarios brutos consolidados vigentes
para el afio 2020 incrementados en el IPC previsto para el afio 2021, mas 0,5% que seré aplicado a los conceptos salariales
siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin caracter consolidable, adicionalmente, segin corresponda conforme a
lo definido mas adelante, incrementado hasta un méaximo de 0,5% en funcion de la consecucion de los objetivos pactados
(Incremento Variable'), que serd aplicado al concepto salarial siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2021 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revision salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2021.

A los efectos de los parrafos anteriores relativos a los afios 2019, 2020 y 2021, la Direccién de la Empresa y el Comité
de Empresa negociarén el referido 'Incremento Variable'. Este incremento consistira en un incremento méaximo de hasta 0,5%
en funcién del grado de consecucion de los objetivos que anualmente serén pactados, asi como la distribucidn porcentual en
funcion del grado de consecucion de aquellos. A falta de acuerdo en los objetivos y/o en la distribucion, la Direccién de la
Empresa comunicard a los trabajadores y sus representantes legales los concretos objetivos y su distribucién con anterioridad
al transcurso del periodo de tiempo donde debieran lograrse.

Los objetivos del 'Incremento Variable' para el afio 2019 han sido negociados entre la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa; y comunicados a los trabajadores con caracter previo al inicio de dicho afio.

Durante los tres afios de vigencia del presente Convenio, afios 2019, 2020 y 2021, se aplicara la clusula de revision
salarial del Convenio en relacién con lo pactado en los parrafos anteriores.

El importe de dichas revisiones salariales, en caso de producirse estas, se abonarian con efectos de primero de enero
de cada uno de los afios 2019, 2020 y 2021 respectivamente, sirviendo por consiguiente la parte consolidable como base de
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célculo para el incremento salarial de los afios posteriores, y siendo satisfecho dentro del primer trimestre de afio siguiente al
que correspondan, es decir, 2020, 2021 y 2022 respectivamente.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacién con efectos a 1 de enero de 2019 de
las clausulas de contenido econdmico del presente Convenio, en caso de producirse, se abonarian a los trabajadores afectados
en un unico plazo antes de que finalice el mes de marzo del afio siguiente al que correspondan, es decir, 2020, 2021 y 2022.

Los atrasos del Convenio seran asimismo de aplicacion a aquellos trabajadores que, sin pertenecer a la plantilla de la
Empresa en el momento de la firma o publicacion del Convenio, hayan prestado servicios en la misma durante algun periodo
dentro de la vigencia sefialada en el articulo n® 5 del presente Convenio.

Articulo 9. Conceptos Retributivos.

En el Convenio de Empresa correspondiente a los afios 2004, 2005 y 2006, se acordd el traspaso e inclusion del Plus de
Carencia de Incentivos y del Plus de Asistencia a Salario Base, sumandose por tanto los tres conceptos y eliminandose los
articulos 10 y 12 del Convenio de Empresa para los afios 2002-2003 relativos a los citados pluses.

De esta manera el Salario Base incluye ambos conceptos salariales, pactando expresamente que se realiza dicha inclusion
sin que ello de derecho posteriormente a reclamar ninguna otra cuantia por los citados conceptos 'Plus de Carencia de
Incentivos' y 'Plus de Asistencia'.

En el supuesto de que por obligacion normativa o legal deba distinguirse de manera separada del Salario Base el Plus
de Carencia de Incentivos y/o el Plus de Asistencia, se procedera a su segregacion, aplicando simultaneamente en dicho
momento la correspondiente disminucion en el Salario Base. En este caso, los complementos cuya cuantia se calcule con
referencia al Salario Base, se calcularan con referencia al Salario Base + Plus de Carencia de Incentivos + Plus de Asistencia.

Articulo 10. Estructura Salarial.
El salario, en su conceptuacion global, estard compuesto por las siguientes retribuciones:
Salario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, segun su grupo profesional.

Complementos Salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al salario base, quedando incluidas
necesariamente en alguno de los conceptos siguientes,

A-. De vencimiento periddico superior al mes:

Pagas Extraordinarias: de Verano, de Navidad, de Objetivos (‘'Incremento Variable') y de Resultados.
B-. Personales:

Antigliedad.

C-. De puesto de trabajo:

Nocturnidad y Plus de Festivos.

Complementos No Salariales: Plus de transporte y distancia

Articulo 11. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran como complemento periddico de vencimiento superior al mes, una paga extraordinaria
denominada de Verano y otra de Navidad, por importe cada una de ellas, de treinta dias de salario base méas la antigiiedad
que corresponda, las cuales se harén efectivas en el dia laborable inmediatamente anterior al 24 de junio (Paga de Verano)
y al 22 de diciembre (Paga de Navidad).

Las citadas gratificaciones extraordinarias seran prorrateadas por semestres naturales, Paga de Verano de 1 de enero a
30 de junio y Paga de Navidad de 1 de julio a 31 de diciembre, por lo que, al personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre se le prorrateara su importe en funcién del tiempo trabajado durante el mismo.

Los trabajadores podrén percibir, como complemento periddico de vencimiento superior al mes, una paga extraordinaria
denominada de Resultados, por un importe detallado a continuacion, en funcion del grado de consecucion de los objetivos
que se negociaran entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa con anterioridad al transcurso del periodo de
tiempo donde debieran lograrse anualmente.
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Anos 2019, 2020, 2021

Objetivos alcanzados Importe Bruto anual
Objetivo 1 650,00 euros
Objetivos 1y 2 750,00 euros
Objetivos 1y 3 800,00 euros
Objetivos 1y 4 850,00 euros

Si no se cumpliera el Objetivo 1, no se generaria la paga de Resultados.

La paga extraordinaria denominada de Resultados se abonaré con caracter anual, en caso de que correspondiera en
funcion de la tabla anterior, dentro de los primeros veinte dias del mes de diciembre de cada afio. Al personal que ingrese
0 cese en el transcurso de cada afo se le prorrateara la paga de Resultados su importe en funcién del tiempo trabajado
durante el mismo.

A falta de acuerdo en los objetivos, la Direccion de la Empresa comunicara a los trabajadores y sus representantes legales
los concretos objetivos con anterioridad al transcurso del periodo de tiempo donde debieron lograrse.

Elimporte de la paga de Resultados y los objetivos para el aio 2019 han sido negociados entre la Direccién de la Empresa
y el Comité de Empresa y comunicados a los trabajadores con caracter previo al inicio de dicho afio.

Articulo 12. Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores que presten servicio durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
devengaran un Plus de Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se calculara aplicando un 50% sobre el salario base.

Los importes resefiados estan recogidos en la columna segunda de las tablas salariales que como anexos figuran en el
Convenio y representan un 50% aplicado sobre la columna primera, salario base.

El Plus de Nocturnidad también se devengaré durante el periodo vacacional en base al promedio devengado en los tres
meses anteriores al disfrute de las vacaciones, considerando como periodo vacacional el mes de agosto.

Articulo 13. Complemento por Antigliedad.

Los aumentos en concepto de antigliedad consistiran en el abono de Trienios a aplicar sobre el salario base bruto anual
que, para cada uno de los grupos profesionales, figura en las correspondientes tablas salériales que como anexos se adjuntan
al presente Convenio.

Para el personal de los grupos profesionales 4, 5, 6 y 7 del anexo del Convenio se aplicaran Trienios del 3%.
Para los grupos profesionales 1, 2 y 3 se aplicaran trienios del:
a) 2,75% respecto de aquellos Trienios generados hasta la vigencia del presente Convenio; y

b) 3% para los Trienios generados a partir de la vigencia del presente Convenio. A efectos meramente aclaratorios, en
ningun caso se entendera que dicho porcentaje sea aplicable con efectos retroactivos a trienios generados con anterioridad
a la vigencia del presente Convenio.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sera siempre la del ingreso del trabajador en la Empresa.
Articulo 14. Plus de Transporte y Distancia y Desplazamientos.

A las Cantidades previstas en el presente Articulo, en los apartados 14.1 y 14.2 no se les aplicara revision alguna por
motivo del I.P.C. real a final de cada afio.

14.1 Plus de Transporte y Distancia.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 se establece un Plus de Transporte y Distancia consistente en el abono de 6,00 euros/
dia, para los siguientes trabajadores:

- El personal de Taller que trabaje: a) en dia sabado, domingo o festivo; o b) en aquellos dias en los que, por la necesidad
de realizar trabajos imprevistos y coyunturales, trabaje en una cantidad superior a dos horas por encima de la jornada habitual
de trabajo.
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- El personal de Oficina, que trabaje en: a) Tumo Continuo; o b) en dia sébado, domingo o festivo. Ademas, a aquellos
trabajadores de Oficina cuando, mediando previa autorizacion de su respectivo jefe de departamento y habiendo notificado
éste al Departamento de Recursos Humanos, deban acompariar a comer a clientes, se les abonaran los gastos de comida.

14.2 Desplazamientos.

Durante el afio 2019, se establece para el caso de que los trabajadores deban realizar viajes o desplazamientos laborales
fuera de la Empresa utilizando medios de transporte propios, no dispuestos por la Empresa (esto es, 'Desplazamientos'), se
abonara un kilometraje a razén de 0,30 euros el kildmetro. Durante los afios 2020 y 2021 el kilometraje se abonara a razén
de 0,31 euros y 0,32 euros el kilometro, respectivamente.

Articulo 15. Plus de Festivos.

En el afio 2019 se establece un Plus de Festivos consistente en el abono de 16,98 euros brutos, incrementado en el IPC
previsto para el afio 2019, por dia trabajado en fin de semana o festivo para el personal que tenga la obligacién de trabajarlo
por clausula contractual que fije dicha circunstancia.

En el afio 2020 el importe del Plus de Festivos sera el resultante del ejercicio anterior, incrementado en el IPC previsto
para el afio 2020. Y en el afio 2021 el importe sera el resultante del ejercicio anterior, incrementado en el IPC previsto para
el afio 2020.

Articulo 16. Reserva de Pacto Individual.

En el ejercicio de sus facultades directivas, que la normativa laboral vigente confiere a la Direccion de la Empresa, ésta se
reserva el derecho de, a nivel individual, poder pactar, con determinados grupos profesionales, salarios globales que incluirian,
en una unica cuantia, todos los conceptos retributivos recogidos en el articulo n® 10 del Convenio, respetando, en cualquier
caso, las condiciones econémicas minimas acordadas en el presente Convenio.

Articulo 17. Jornada de Trabajo.

12 La jornada anual de trabajo real y efectivo durante los afios de vigencia del Convenio, 2019, 2020 y 2021 queda fijada
en 1.707 horas para el personal de taller y de 1.658 horas para el personal de oficina.

2° El tiempo de trabajo efectivo diario para cada turno sera de 8 horas y 10 minutos para el personal de taller y para el
personal de oficina de 8 horas de lunes a jueves y de 7 horas los viermes.

Articulo 18. Horarios de Turnos de Trabajo.

Turno 1°.- 05,55 a 14,05 horas.
Turno 2°.- 13,55 a 22,05 horas.
Turno 3°.- 21,55 a 06,05 horas.
Turno Central.- Lunes a Jueves: 08,30 a 17,20 horas.

Descanso para comer: 50 minutos.
Con flexibilidad de Lunes a Jueves en la entrada y la salida de 30 minutos.
Viernes: 08,00 a 15,00 horas.

Turno de Continuo.- Lunes a Jueves: 07,00 a 15,00 horas.
Con flexibilidad de Lunes a Jueves en la entrada y la salida de 30 minutos.
Viernes: 08,00 a 15,00 horas.

Articulo 19. Vacaciones.

La Empresa ha puesto a disposicion de todos los trabajadores una plataforma a los efectos de gestionar y realizar los
tramites relativos a este apartado, mediante la aplicacion informatica 'Portal del Empleado’.
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Los trabajadores disfrutaran de 30 dias laborables de vacaciones anuales, durante los tres afios de vigencia del Convenio,
2019, 2020 y 2021, retribuidas conforme a los salarios vigentes en cada momento.

Se consideraran dias laborables a efectos de vacaciones, todos los dias del afio, excepto los domingos y los catorce
dias festivos (incluyendo las dos fiestas locales) que, para los afios de vigencia del presente Convenio, sean fijados en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Seran considerados dias de vacaciones a estos efectos los indicados en este articulo, incluyendo los dias de vacaciones
de libre disposicién a elegir por el trabajador y cualquier cambio acordado con la Empresa referido a periodos vacacionales
en calendario laboral. En este ultimo caso, la Empresa acordara el cambio de vacaciones con los trabajadores afectados y su
comunicacién y gestion se llevara a cabo a través del Portal del empleado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo, previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal 0 a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, las fechas de disfrute de las vacaciones se elegirdn de comdn
acuerdo entre el trabajador y Empresa. Para los trabajadores que no tengan ninguna solicitud de vacaciones en el Portal del
Empleado ni cambio de estas acordadas segun lo anterior se les consideraran dias de vacaciones los fijados en calendario
laboral (Dias azules) segun el tltimo calendario laboral firmado.

En el calendario laboral del afio 2019 se fijan 30 dias laborables de vacaciones. El personal de Taller tendra 20 dias de
vacaciones fijados en el Calendario laboral; pudiendo disponer de 10 dias de Libre disposicién. El personal de oficinas tendra
9 dias de vacaciones fijados en el Calendario laboral; pudiendo disponer de 21 dias de Libre Disposicién. Los trabajadores
podrén disfrutar a lo largo del afio los Dias de Libre Disposicion segun la normativa siguiente:

A) Se realizar4 la solicitud en el Portal del Empleado para el disfrute de esos dias con una antelacion minima de 6 dias
laborables a la fecha de disfrute de los dias, la cual serd aprobada o rechazada via Portal del Empleado en un plazo maximo
de 48 horas, segun corresponda, por la Direccion de Recursos Humanos o la Jefatura de Seccion correspondiente. Se permite
que se solicite el disfrute de dos de esos dias, no teniendo que ser consecutivos obligatoriamente, preavisando solamente
con 1 dia de antelacién y sin juntar con el resto de dias de vacaciones.

B) La Empresa estudiara las solicitudes presentadas a través del Portal del Empleado dando prioridad al orden de
presentacion y analizando que no se supere un porcentaje o un nimero de personas que disfruten vacacion el mismo dia por
departamento o subdepartamento segln el siguiente detalle:

- Departamentos de 1, 2, 3y 4 personas disfrutara vacacién 1 persona

- Departamentos de 5, 6, 7'y 8 personas disfrutaran vacacion 2 personas
- Departamentos de 9, 10 y 11 personas disfrutaran vacacion 3 personas
- Departamentos de 12 personas 0 mas disfrutara vacacion hasta un

33,3% del personal de la seccion

Para el disfrute de los dias de vacaciones de libre disposicion, segun la tabla anterior, se tendra en cuenta el personal
operativo por departamento o subdepartamento.

C) Existe la posibilidad de disfrutar de todos o de alguno de esos dias de vacaciones de libre disposicion afiadiéndolos en
la semana anterior o posterior al periodo de vacaciones de verano que figura en el calendario laboral.

En este caso, no sera preciso respetar lo reflejado en el apartado B).

Se aplicara un 60% como porcentaje maximo del personal de Maquinas de control numérico que puede disfrutar esos
dias de vacaciones y sera preciso cubrir unas necesidades minimas en el resto de los departamentos o subdepartamentos
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de la Empresa para mantenerla operativa, fijando los siguientes servicios minimos, garantizando en cualquier caso que no se
superara el 50% del personal por departamento o subdepartamento,

1 persona de mantenimiento electrénico por turno (mafana y tarde)
1 persona de mantenimiento mecénico por turno (mafiana y tarde)
1 persona de repaso por dia

1 persona de verificacion por turno (mafiana y tarde)

1 afilador de herramienta por dia

1 herramentista por dia

1 persona en administracion por dia

1 persona en ingenieria de produccion por dia

Se dara prioridad para el disfrute de los dias a las personas que menos dias de libre disposicién hayan disfrutado, asi
como, en segundo término, al orden de presentacion de las solicitudes.

D) Una vez superado el periodo vacacional del mes de agosto y para el personal que ya haya disfrutado de los dias de
vacaciones de Libre Disposicion, existira la posibilidad de solicitar el adelanto del disfrute de los dias de vacaciones fijados
en el calendario laboral entre septiembre y diciembre.

La solicitud de esos dias se tramitara directamente ante el Departamento de Recursos Humanos y solamente se concedera
por causa grave de fuerza mayor que debera ser justificada previamente por el trabajador. En el caso de que la causa grave
de fuerza mayor corresponda a un entierro de una persona con grado de consanguinidad o afinidad superior al segundo no
sera preciso respetar el plazo de presentacién de las solicitudes indicado en el apartado A) ni los porcentajes reflejados en el
apartado B) de este articulo. La recuperacion de los dias disfrutados por este concepto se realizara antes del 31 de diciembre
del afio en curso.

En los calendarios laborales de los afios 2020 y 2021 se fijaran los dias laborables de vacaciones que se pacten, quedando
el resto para disfrutar a lo largo del afio segun la normativa anterior.

Articulo 20. Horas Extraordinarias.

En caso de necesidad por circunstancias de la produccién, podran realizarse horas extraordinarias para atender pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carécter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad.

La retribucién de las horas extraordinarias se realizard segun se detalla a continuacion,
1-. Horas extraordinarias normales

Afios 2019, 2020 y 2021= 27 euros brutos

2-. Horas extraordinarias festivas

Afos 2019, 2020 y 2021 = 35 euros brutos

CAPITULO Il

Condiciones Laborales

Articulo 21. Trabajo en fin de semana.

Para poder alcanzar una determinada produccion en unas fechas limite y no exponerse a ciertas penalizaciones se ha
pactado lo siguiente:

- Calendarios de trabajo en fines de semana a razon de 12 horas diarias para fechas concretas, tras las cuales los
trabajadores volverian a su jornada habitual de trabajo de 40 horas semanales.
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- Las personas afectadas por este nuevo sistema de trabajo, todas ellas voluntarias, trabajarian los fines de semana
(sébados y domingos) en tumnos de 12 horas por dia, haciendo un total de 24 horas a la semana, a cambio de las 40 horas
semanales.

- El sistema de seleccién de voluntarios sera efectuado por la Empresa de la manera méas abierta posible.

- Mientras dure este proceso, los puentes y dias festivos que no sean fin de semanay se trabaje, se abonarian con caracter
de horas extraordinarias segun corresponda con el desarrollo del Convenio del afio en curso.

- Dicho proceso no repercutird en las vacaciones, que se mantendrén al margen de este acuerdo.

- Se establece en este intercambio de jornada, que todos los conceptos salériales fijados en el presente Convenio a los
que se tiene derecho realizando una jornada de 40 horas semanales, se correspondan con la misma percepcion salarial en
la jornada de 24 horas de fin de semana, incluyendo la nocturnidad.

Articulo 22. Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

A) Matrimonio del trabajador o constitucién de pareja estable de hecho: Por el tiempo de quince dias naturales contados
a partir de la fecha de la boda, ésta incluida o de la constitucion de la pareja de hecho.

Justificante: Libro de Familia, Certificado del Juzgado o Certificado del Ayuntamiento en que conste la inscripcidn como
pareja de hecho.

El permiso por constitucion de union estable de pareja de hecho, sélo se podra disfrutar una vez cada cinco afos, excepto
en casos de fallecimiento de uno de los componentes de la unién, en cuyo caso, el plazo para solicitar un nuevo permiso por
esta causa quedara reducido a tres afios.

B) Matrimonio: De hijos, hermanos o padres, tanto naturales como politicos, por el tiempo de un dia natural.
Justificante: Certificado del Juzgado, Ayuntamiento o Registro Civil, o Invitacion siempre que se acredite el parentesco.
C) Nacimiento de Hijo: Por el tiempo de tres dias laborables contados a partir de fecha del alumbramiento, ésta incluida.
Justificante: Libro de Familia o Certificado médico o del Registro Civil.

D) Fallecimiento: De padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos por el tiempo de tres dias
naturales.

Justificante: Esquela o justificante del fallecimiento emitido por el tanatorio, y documento que acredite el parentesco.
E) Fallecimiento: De hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos ellos politicos, por el tiempo de dos dias naturales.
Justificante: Esquela o justificante del fallecimiento emitido por el tanatorio, y documento que acredite el parentesco.

F) Enfermedad/Operacién Grave/Intervenciéon Quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario: De
conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos, tanto naturales como politicos por el tiempo de dos dias naturales.

En caso de hospitalizacion del familiar se ampliara el permiso en un dia mas, siempre y cuando el ingreso del mismo se
prolongue durante al menos tres dias. Los dias de permiso podran ser elegidos por el trabajador dentro de las fechas en las
que el familiar permanezca ingresado.

Justificante: Certificado de institucion sanitaria y documento que acredite el parentesco.
G) Traslado de domicilio habitual: Por el tiempo de un dia laborable.

Justificante: Certificado del servicio de empadronamiento o copia de la factura de la
empresa de mudanzas.

H) Asistencia a consulta médica: Por el tiempo de dieciséis horas al afio.

Existe la posibilidad de utilizar estas horas para llevar a los hijos del trabajador al médico, respetando en todo caso el
limite de dieciséis horas al afio.
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Justificante: Certificado médico o de institucion sanitaria.

En el caso de bajas por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, se procedera de
la siguiente manera:

Los tres primeros dias de baja por I.T. del afio, que no tienen por qué ser consecutivos, la Empresa cubrira un 50% del
salario correspondiente, es decir, 12 horas. Por otro lado, por cada uno de esos dias, al trabajador se le descontaran 4 horas
de 'Asistencia a consulta médica’, hasta un maximo de 12 horas, quedando por tanto cubierto el restante 50% de esos tres
dias. Las horas restantes de 'Asistencia a consulta médica' que no se utilicen por este motivo, quedaran disponibles para
dicha asistencia a consulta médica.

) Asistencia a Especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general.

Justificante: Certificado del especialista, institucion sanitaria o volante.

J) Exdmenes para la obtencién de un titulo académico o profesional: Por el tiempo necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examenes del centro docente.

K) Lactancia de hijos hasta los nueve meses: Con derecho a:

- Durante la jornada de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora.

- Alternativamente reduccion de la jornada en media hora al principio o al final de la misma.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado N de este articulo.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada
de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada laboral. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La mujer podra acumular las horas que le correspondan por lactancia en dias completos de descanso debiendo concretar
con la Empresa las fechas de disfrute.

Justificante: Libro de Familia.
L) Deber inexcusable de caracter publico y personal: Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de dicho deber.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un plazo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Justificante: Citacidn judicial.

M) Funciones de caracter sindical en los cargos representativos o cargos publicos: Por el tiempo legalmente determinado,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion del periodo convocado y no exceda de cinco
dias alternos o dos consecutivos en el periodo de un mes, salvo salidas fuera de la provincia, que seran justificadas por la
autoridad que convoque.

En los supuestos previstos en este apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de
haberes.
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Justificante: El que proceda en cada caso.

N) Quien por razones de guarda legal: Tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho, dentro de su jornada ordinaria, a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre un octavo y un méximo de la mitad de
la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

0) Examenes Prenatales y Técnicas de Preparacion al Parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, y en los
casos de adopcién, guarda con fines de adopcion, 0 acogimiento, para la asistencia de las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion, y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad:
Por el tiempo indispensable para su realizacion.

En los supuestos contemplados en los apartados C, D, E y F, la duracion de la licencia podra ampliarse hasta cuatro dias
cuando el hecho causante obligue a un desplazamiento. Se entendera que existe tal desplazamiento cuando computada la
ida y la vuelta se superen los 180 kildmetros. La distancia sera computada desde el centro de Logrofio.

Los permisos recogidos en el presente articulo, ademas del contemplado en el apartado A) del mismo, son de aplicacién
a aquellas parejas de hecho, ya sean del mismo o de distinto sexo, debidamente inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 23. Excedencias.

1-. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos de nivel provincial o superior de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de aplicacién del presente Convenio. El reingreso deberé ser
solicitado dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo publico o sindical.

2-. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho soélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de la excedencia, que debera formularse por escrito especificando necesariamente el motivo determinante de
la peticion, sera resuelta favorablemente por la Empresa en el plazo de quince dias si el solicitante tuviera el grupo profesional
7, en el de treinta dias si se tratara de personal de los grupos profesionales 5y 6 y de sesenta dias para el resto del personal,
a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3-. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podréa ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en los dos parrafos
precedentes, serd computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 24. Jubilacion.

El procedimiento para la jubilacion de los trabajadores se regira por la normativa que a cada trabajador resulte de aplicacion.
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Articulo 25. Contratos de duracion determinada.

En relacion con los contratos de duracion determinada, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Estatal para el Sector del
Metal y, en su defecto, al &mbito sectorial inferior. A falta de regulacion de esta materia por parte de aquellos, se estara a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacion Parcial.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, para que un trabajador puede acceder a
la jubilacion parcial, debera acordar con la Empresa, en las condiciones establecidas en el punto 6) del referido articulo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, o la normativa en vigor que
resulte de aplicacion.

Articulo 27. Organizacion del Trabajo.
Las referencias en este apartado se entienden realizadas dentro de los grupos y niveles de la reclasificacion acordada.

1-. Todos los trabajadores que manejen la gria puente o la carretilla elevadora para transportar material o piezas, o tengan
que operar en alguna maquina de control numérico sin ser maquinistas, ya sea cambiando Utiles o piezas, estaran aprendiendo
con un trabajador del grupo profesional 6B durante las tres primeras semanas y seran como minimo personal de ese grupo 6B
a partir de los 6 primeros meses de antigliedad en la Empresa, durante los cuales podran ser personal del grupo profesional 7B.
Estos trabajadores no promocionaran automaticamente al grupo profesional 6A al afio y 6 meses de antigiiedad en la Empresa.

2-. La organizacién del trabajo con respecto a los trabajadores en el grupo profesional 7B que vayan a trabajar como
maquinista en una maquina de control numérico queda de la siguiente forma: Durante los 2 primeros meses estara con un
oficial aprendiendo. El aprendizaje se hara en una maquina afin a la que tenga que manejar en los siguientes meses de
aprendizaje y su puesto de trabajo posterior. Con 6 meses de antigliedad el trabajador pasara al grupo profesional 6B. Con
un afio y 6 meses de antigiiedad pasara al grupo profesional 6A como minimo.

3-. La organizacion del trabajo con respecto a los trabajadores del grupo profesional 7B que vayan a realizar trabajos de
peonaje queda de la siguiente forma: A los 6 meses de antigliedad pasaran al grupo profesional 7A como minimo.

4-, La organizacion del trabajo con respecto a los trabajadores del grupo profesional 7B que vayan a trabajar en el resto de
las secciones, excepto los trabajadores del grupo profesional 7A, queda de la siguiente forma: Con 6 meses de antigiiedad el
trabajador pasara al grupo profesional 6B. Con 1 afio y 6 meses de antigiiedad pasara al grupo profesional 6A como minimo.

5-. Todos los trabajadores del grupo profesional 6B en maquina de control numérico que lleven mas de 1 afio y 6 meses
en la Empresa, seran como minimo personal del grupo profesional 6A.

6-. Todos los trabajadores que dentro de sus labores en su puesto de trabajo tengan que manejar la grua puente o la
carretilla elevadora deberan realizar un curso tedrico y practico de grua y carretilla elevadora, que tendré que ser organizado
y pagado por la Empresa.

7-. El grupo profesional 7B es Unicamente para el periodo de aprendizaje, cuya duracion sera de 6 meses como maximo.
Ningun trabajador que haya trabajado en la Empresa mas de 6 meses en ese grupo profesional volvera a ser contratado en
ese grupo profesional. En el caso de personal con sucesivas altas y bajas en la empresa, se pacta que se acumule el tiempo
trabajado a efectos de cubrir este periodo de 6 meses.

8-. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, 2019, 2020 y 2021 se efectuaran en la Empresa como minimo: 7
ascensos de categoria en 2019, 8 ascensos de categoria en 2020 y 8 ascensos de categoria en 2021.

9-. La Empresa informaré de los puestos de trabajo disponibles a través del Portal del Empleado.

10-. Se pacta que, durante la vigencia del presente Convenio, afios 2019, 2020 y 2021, la flexibilidad laboral contemplada
en el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero. (Reforma Laboral 2012) se aplicara mediante acuerdo mutuo entre la Empresa
y el Comité de Empresa.

11-. Se adaptan las tablas salériales anexas a este Convenio en base a la nueva clasificacion por grupos profesionales.

12.- Planes de formacién. La Direccion de la Empresa elaborara su propuesta de acciones formativas a desarrollar en
cada ejercicio para su inclusion en el Plan Anual de Formacion que sera presentado al Comité de Empresa, a poder ser, dentro
del primer trimestre de cada ejercicio.
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El Plan de formacién para los trabajadores de la Empresa estara encaminado a mejorar los conocimientos profesionales
de éstos, la prestacidn de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para
el cometido que desempenan.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por el jefe del departamento de
quien dependa el trabajador y comunicada a la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa.

Articulo 28. Periodo de Prueba.

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso, la duracién maxima
sera de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto de
la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefe, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computéndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el computo
del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 29. Actividades Sindicales.

Se estara alo dispuesto en la Legislacion vigente, en el Acuerdo Marco Interconfederal, en el Acuerdo Nacional de Empleo,
en el Acuerdo Interconfederal, en el Acuerdo Econdmico Social (AES), en la Ley Organica de Libertad Sindical, y en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las competencias y garantias del Comité de Empresa seran las dispuestas en la legislacion vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales y normalizar la actividad sindical en la
empresa, con los pactos especificos que a continuacion se detallan:

1-. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité para el ejercicio de
sus funciones de representacion de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas horas retribuidas podran ser consumidas por los miembros del Comité para el desarrollo de labores
sindicales, asistencia a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos o Institutos Oficiales de Formacion, preavisando
a la Direccion de la Empresa con la maxima antelacion posible en caso de cursos de larga duracion, en el resto de los casos
con 24 horas de antelacion, siempre que sea posible.

Las horas del crédito correspondientes a cada miembro del Comité, a las que se refiere el parrafo anterior, podran ser
acumuladas anualmente entre los miembros de un mismo sindicato o grupo, con un control trimestral de las mismas.

No se computaran dentro de las horas mensuales las invertidas por los miembros del Comité en las reuniones oficiales del
Comité de Seguridad y Salud, ni las consumidas en las reuniones conjuntas con la Direccion para la negociacion del Convenio
Colectivo, comisiones paritarias y cursos de formacion de Seguridad Laboral.

2-. En el caso de desplazamientos de los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales para asistir a reuniones de trabajo con la Direccion de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad
Laboral, visitas de Técnicos de la Mutua contratada por la Empresa y Negociacién de Convenio fuera de su jornada laboral,
siempre que sean dentro del ambito de la Empresa, se les abonara un plus de distancia o la comida.

3-. El tiempo invertido por los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales en
reuniones con la Direccion de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad Laboral, visitas de Técnicos de la
Mutua contratada por la Empresa y Negociacion de Convenio fuera de su jornada de trabajo, contaran como tiempo efectivo
de trabajo y podréan ser descontados de su jornada de trabajo cuando lo decida el delegado, avisando a la Empresa con 48
horas de antelacion para el disfrute de las mismas.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

4-, Cuando se convoquen reuniones con la Direccion de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad
Laboral, visitas de Técnicos de la Mutua contratada por la Empresa y Negociacién de Convenio, los miembros del Comité de
Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales que trabajen en el turno de noche, tendran derecho a acortar
su jornada laboral, con el fin de poder descansar. Si el tiempo de descanso supera la duracién de la reunién, el tiempo que
exceda sera considerado como horas sindicales. En el caso de celebracion de reuniones de los miembros del Comité con la
Direccion de la Empresa en sus instalaciones, se computara una hora adicional para disfrutar posteriormente a los que ese
dia se encuentren trabajando en turno de noche.

5-. La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité un despacho a fin de que ejerzan las funciones que a
su condicién les corresponde, asi como un tablén de anuncios para su uso exclusivo.

6-. Cada sindicato se compromete a presentar a la Empresa las hojas de salida sindical firmadas por el Secretario General
de cada sindicato.

7. Se nombra, para la buena voluntad y el cumplimiento de los puntos anteriores que tratan sobre el tema de las horas
sindicales, a dos personas del Comité, que son: Gustavo Delgado y Constantino Garcia.

Articulo 30. Ceses Voluntarios.

El trabajador que voluntariamente desee causar baja en la Empresa vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la
Direccién de la Empresa, bien directamente o por medio de algiin miembro del Comité de Empresa, quedando, en cualquier
caso, constancia de tal decision y con la antelacion que, para cada grupo profesional, a continuacion, se detalla:

- Aprendices: Siete dias.
- Personal Grupos Profesionales 5,6 y 7: Quince dias.
- Resto del personal: Treinta dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacion requerida daré derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion
correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevaré aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del
preaviso. No se dara tal obligacién y por tanto no nacera este derecho si el trabajador incumpli el avisar con la antelacion
debida.

Articulo 31. Prendas de Trabajo.

En base a las caracteristicas propias del puesto de trabajo, se dotara a todo el personal obrero de un buzo, mono o bata
cada semestre y al resto del personal de una adecuada prenda de trabajo al afio.

Las prendas de trabajo tendran la calidad suficiente para que, teniendo en cuenta las funciones a desarrollar por el
trabajador y el cuidado que el mismo debe prestarles, dure el tiempo para el que seran entregadas.

Asimismo, la Empresa facilitarg, y los trabajadores deberan usar, los Utiles 0 material, debidamente homologados, para
proteccion y seguridad en el desarrollo de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Articulo 32. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrido o diagnosticado a partir del primero de enero del afio 2019,
sobreviniera la muerte del trabajador, o este fuera declarado en situacién de Invalidez Permanente, en cualquiera de los
grados de Invalidez Total o Absoluta, todo ello por los Organismos competentes de la Seguridad Social 0 en su caso por la
Jurisdiccion de Trabajo, la Empresa satisfaria a los beneficiarios y en su defecto a los herederos del trabajador fallecido, o al
propio trabajador invalido en uno y otro de los grados expresados, la cantidad de Cuarenta y cinco mil Euros (45.000 euros),
a cuyo efecto la Empresa contratara con una Compaiiia de Seguros una péliza que garantice la citada indemnizacion.

Hasta la fecha indicada del primero de enero del afio 2019, subsistiran vigentes las cuantias establecidas en el articulo
31 del Convenio para los afios 2016, 2017 y 2018.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

Articulo 33. Bajas por Incapacidad Temporal.

Al personal que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la Empresa le complementara hasta el 100% de la prestacién econémica de la Seguridad Social que le corresponda
por tal concepto a partir del primer dia de baja.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin con intervencién quirirgica, se abonaran los
siguientes complementos: del dia 4° al 20°, hasta el 85% de la prestacion econdmica de la Seguridad Social que le corresponda
por tal concepto y a partir del dia 212 hasta el 100% de la misma prestacion econdmica.

En los restantes casos de Incapacidad Temporal la Empresa complementara hasta el 75% de la prestacion econdémica
de la Seguridad Social a partir del 10° dia.

Articulo 34. Cddigo de Conducta Laboral.

En materia de faltas y sanciones se aplicara lo estipulado en los articulos 35y siguientes del Convenio Colectivo de trabajo
para la actividad de Industrias Siderometalurgicas de la Comunidad de La Rioja en vigor a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, 0 cualquiera que lo sustituya.

Articulo 35. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion
de estereotipos, fomentando el igual valor de mujeres y hombres en todos los dmbitos, declaran el compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. En este sentido, se comprometen, ademas, a impulsar y fomentar
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la Empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicidn de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aras del cumplimiento de los compromisos establecidos en el parrafo anterior, las partes firmantes adoptaran las
medidas que se estimen necesarias, y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

A- Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la Empresa en cuanto al acceso al empleo, a la
formacion, a la promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

B- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

C- Impedir que se lleven a cabo conductas que puedan ser consideradas denigrantes para cualquier persona dentro del
ambito de la Empresa.

D- Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
E- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la Empresa.

De igual modo, los trabajadores no podran ser discriminados por razén de ideologia, religion, raza, afiliacion politica o
sindical, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En todos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la actividad de este sector, desde la seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la de formacion, las condiciones de trabajo, se asume el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta la 'situacion en que
una disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas de otro sexo'.

Articulo 36. Cldusula Derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el anterior Convenio de Empresa, por el que se regulaban las condiciones
laborales entre la Empresa y sus trabajadores, y cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de La Rioja del viernes 23 de
diciembre de 2016, y sus posteriores revisiones salariales.

Articulo 37. Tribunal Laboral.
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Ambas partes acuerdan someter a la mediacién del Tribunal Laboral de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje de La Rioja,
en base al acuerdo tripartito alcanzado por el Gobierno de La Rioja, Federacién de Empresarios de La Rioja y los Sindicatos
CC.00.y U.G.T. de La Rioja, las discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia del referido Tribunal.

Articulo 38. Regulacion Supletoria.

Para las materias no previstas o contempladas en el presente Convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley denominada Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Industrias Siderometalurgicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. En caso de concurrencia de dos 0 mas normas, sobre la misma materia, sera de aplicacién aquella
que mas pueda favorecer en su conjunto al trabajador.
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Tablas Salariales Mecanizaciones Aeronauticas, S. A. - 2019

Tablas Provisionales 2,2%

PAGAS EXTRAS [ SAL. ANUAL | SAL. ANUAL

GRUPO SB. | SB. ) SIN CON
PROFESIONAL DIA | MES |NOCT.DIA| JUNIO |NAVIDAD| NOCHES | NOCHES
NIVEL 1 - 4.000,00 - 4.000,00 4.000,00  56.000,00 -
NIVEL 2A - 3.828,67 - 3.828,67 3.828,67 53.601,38 -
NIVEL 2B - 357928 - 357928 357928  50.109,92 -
NIVEL 2C - 3.437,30 - 3.437,30 3.437,30 48.122,20 -
NIVEL 2D - 317485 - 317485 3.174,85  44.447,90 -
NIVEL 2E - 268591 - 268591 268591 37.602,74 -
NIVEL 3 90,47 - 4524 271410 2.714,10 38.449,75  42.053,47
NIVEL 4A 89,49 - 4475  2.684,70 2.684,70 38.033,25  41.597,94
NIVEL 4B 85,27 - 4264 255810 2.558,10 36.239,75  39.636,34
NIVEL 5A 84,44 - 4222  2533,20 253320 35.887,00  39.250,53
NIVEL 5B 80,09 - 40,05  2.402,70 2.402,70 34.03825  37.228,50
NIVEL 5C 78,73 - 39,37 2.361,90 236190 33.460,25  36.596,33
NIVEL 5D 74,65 - 37,33  2.239,50 2239,50 3172625  34.699,81
NIVEL 6A 72,72 - 36,36  2.181,60 2.181,60 30.906,00  33.802,68
NIVEL 68 71,84 - 3592 215520 215520 30.532,00  33.393,63
NIVEL 7A 70,73 - 3537  2.121,90 2.121,90 30.060,25  32.877,66
NIVEL 7B 56,63 - 28,32 169890 1.69890 24.067,75  26.323,51
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Anexo Convenio Mecanizaciones Aeronduticas, S. A. 2019-2021

Reclasificacion Profesional — Grupos Profesionales

El personal afectado por el presente Convenio queda integrado en los siete Grupos
Profesionales que en el anexo al mismo se adjuntan, en dichos Grupos estdn integradas
las Categorias Profesionales que venian rigiendo en el Convenio vigente hasta la fecha.

Grupo Profesional 1 — Direccién

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias dreas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la
mds alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion
asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

La Empresa clasifica a este personal como fuera del Convenio.
Grupo Profesional 2 — Técnicos

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos
de la integracidn, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma drea funcional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Coordinadores de ingenieria
- Mandos intermedios

- Programador de ingenieria 1*
- Programador de ingenieria 2*
- Programador de ingenieria 3°

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccidén, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando las
dimensiones de la Empresa aconsejen tales agrupaciones.
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2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

Grupo Profesional 3 — Empleados y Operarios

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Comprende, a titulo orientativo, la siguiente categoria:
Empleados:

- Oficial 1* A administrativo
- Técnicos administrativos

- Técnicos laboratorio

- Técnicos organizacién

- Técnicos programacién

Operarios:

- Profesional de oficio especial

Tareas

1.- Tareas técnicas que consistan en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, etc.)

2.- Tareas técnicas que consistan en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de
una unidad completa de produccién.

3.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo
Profesional inferior.
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Grupo Profesional 4 — Operarios

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de
su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

- Maestro de taller
- Oficial 1* A

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin
que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de
los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de anilisis.

4.- Tareas de delineaci6én de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez
que proporcionando las soluciones requeridas.

5.- Tareas de I + D de proyectos completos segin instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervisién seglin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucidn practicas de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

7.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de
pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica y légica neumaética, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.
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9.- Tareas de codificaciéon de programas de ordenador e instalacién de paquetes
informéticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacién
informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11.- Tareas de traduccidén, corresponsalia, taquimecanografia y atenciéon de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12.- Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control
a través de los medios adecuados (terminales, microordenarores, etc.)

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la
produccidn, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, as{
como de la utilizacién de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc,. Realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al procesos productivo
de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que se
utilizan.

16.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia Empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 5 — Empleados y Operarios

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mads alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente
con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Oficial 1* Administrativo / Oficial 1* Programacién / Oficial 1* Organizacion
- Técnico Auxiliar

- Oficial 2* Administrativo / Oficial 2* Programacién / Oficial 2* Organizacién
- Oficial 3* Administrativo / Oficial 3* Organizacién / Oficial 3* Programacion
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Operarios:

- Oficial 1*
- Oficial 22

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de cédlculo de salarios, valoracidn de costes, funciones de cobro y
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con capacitacion suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacién de los procesos de producciéon que generan
transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién
de pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacién u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, cédlculo, facturacién o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en
libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y
velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informdticos como
procesadores de textos o similares.

11.-Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como célculos sencillos.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizaciéon de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con méquinas, incluyendo procesos productivos.
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13.-Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14.-Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de dtiles,
defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos
segun codigo al efecto.

15.-Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo Profesional 6 — Empleados y Operarios

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de
un pequefio periodo de adaptacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Auxiliar Administrativo / Auxiliar Organizaciéon / Auxiliar Programacién /
Especialista Administrativo

Operarios:

- Oficial 3*
- Especialista

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacién, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiilerfa, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.
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5.- Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, facturacién o
similares de administracion.

8.- Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de
toma y preparacion de muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10.-Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones
de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos
simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitindose a
indicar su adecuacién o inadecuacidn a dichos patrones.

11.-Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estdticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12.-Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.-Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.-Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15.-Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.
16.-Tareas de grabacion de datos en sistemas informadticos.

17.-Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18.-Conduccién de mdaquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puente, grias de pdrtico, carretillas, etc.).

Grupo Profesional 7 — Empleados y Operarios

Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten seguin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacién.
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Vierne

s, 29 de marzo de 2019

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:
- Educando Administrativo
Operarios:
- Peén
- Educando Especialista
Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con méquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas
que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecédnicos simples.
4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias
primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
productivo.

7.- Tareas de recepcidn, ordenacion, distribucidon de mercancias y géneros, sin riesgo del
movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos pricticos
y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado.

La categoria Educando Especialista se crea para el personal de nueva incorporacién, que
se encuentra en periodo de formacién durante un periodo de seis meses. Una vez
finalizado ese periodo el operario asciende de nivel.
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Cuadro de Equivalencia

Grupo |
Direccién

Grupo II

Técnicos

Coordinador Cad/Cam
Mando Intermedio
Programador 1* Cad/Cam
Programador 2* Cad/Cam
Programador 3* Cad/Cam

Grupo III

Operarios y Empleados

Oficial 1* Administrativo

Técnicos Administrativos

Técnicos Laboratorio / Técnicos Organizacién / Técnicos Programacion
Profesional de oficio especial

Grupo IV
Operarios
Maestro de Taller
Oficial 1* A

Grupo V

Operarios y Empleados

Oficial 1* Administrativo / Oficial 1* Programacién / Oficial 1* Organizacién
Técnico Auxiliar

Oficial 2* Administrativo / Oficial 2* Programacién / Oficial 2* Organizacion
Oficial 3* Administrativo / Oficial 3* Organizacién / Oficial 3* Programacion
Oficial 1*

Oficial 2*

Grupo VI

Operarios y Empleados

Auxiliar Administrativo / Auxiliar Organizacién / Auxiliar Programacién
Especialista Administrativo

Oficial 3*

Especialista

Grupo VII

Operarios y Empleados
Educando Administrativo
Pedn

Educando Especialista
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Relacién Grupos Profesionales - Categorias Laborales 2019-2021
Grupo Profesional Categoria Laboral

Direccion 1 Direccion - Fuera de convenio
2A Coordinadores de Ingenieria
2B Mandos Intermedios

Técnicos 2C Programador de Ingenieria 12
2D Programador de Ingenieria 22
2E Programador de Ingenieria 32

EMPLEADOS OPERARIOS
Oficial de 12A
Administrativo
Técnicos
Administrativos
Empleados y 3 | Técnicos Laboratorio Profesional de oficio
Operarios especial
Técnicos Organizacion
Técnicos Programacion
4A Maestro de Taller
Operarios
4B Oficial de 12A
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Empleados y
Operarios

5A

Oficial de 12
Administrativo

Oficial de 12
Programacion

Oficial de 12
Organizacién

5B

Técnico Auxiliar

Oficial de 12

5C

Oficial de 22
Administrativo

Oficial de 22
Programacion

Oficial de 22
Organizacién

5D

Oficial de 32
Administrativo

Oficial de 22

Oficial de 32
Organizacion

Oficial de 32
Programacion

Empleados y
Operarios

6A

Auxiliar Administrativo

Oficial de 32

Auxiliar Organizacion

Auxiliar Programacion

6B

Especialista
Administrativo

Especialista

Operarios

7A

Pedn

7B

Educando
Administrativo

Educando Especialista
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| CALENDARIO LABORAL MASA ANO 2019 |
DIAS DE TRABAJO ANUAL 209 TALLER
HORAS DE TRABAJO ANUAL 1707 h.

HORARIO DIARIO DE TRABAJO
A FAVOR DEL TRABAJADOR

8 Horas y 10 Minutos

10 dias vacaciones

Obligatorio disfrutar un minimo de 5 dias antes del 30/06

Obligatorio disfrutar un minimo de 7 dias antes del 13/10

Flexibilidad cambio 1 6 2 semanas completas de vacacion

agosto entre el 01/01 y 30/09 sin unir a San Bernabé ni a

San Mateo. La semana del 12/08 al 18/08 es inamovible

ENERO 22| |[FEBRERO 20| [mARzO 21
Lim|x]dJ]|v]|s|D L{m[x]J]v]s]|D L{m[x]J]v]s]|D
AHZ 3 4 5 12 12
7 8 9 10 11 12 4 56 7 89 4 56 7 809
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30
ABRIL 19| [mAYO 22| [JUNIO 18
LIm{x[J]|v|s|D LIm|[x[J]v]|s|D Lim|[x[J]v]|s|D
1 2 3 45 6 Hz 3 4 1
8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 1011 3 456 7 8
15 16 17 IS 20 13 14 15 16 17 18 N 2 13 14 15
an 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29
JuLIO 20| [AGosTO 5| [SEPTIEMBRE 16
Lim[x]Jd]v]s]|D Lim[x]d]v L{m[x]J]v]s]|D
1 2 3 45 6
8 9 10 11 12 13 2 3 45 6 7
15 16 17 18 19 20 9 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 27 16 17 18 19 20
|29 30 31 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28
30
OCTUBRE 23| [NOVIEMBRE 20| [DICIEMBRE 13
Lim[x[J]|v|s|D LIm|[x[J]v]|s|D Lim|[x[J]v]|s|[D
1 2 3 4 5 Hz
7 8 9 10 11 456 7 8 9 2 3 4 5@ 7
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 B 10 11 12 13 14
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

- Domingos y Festivos

-Vacaciones

|:|Sébados y Dias Recuperados

-Fiestas Locales

23 24F 26 27 28
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| CALENDARIO LABORAL MASA ANO 2019 |
OFICINAS

DIAS DE TRABAJO ANUAL 213 L-J 7:00 - 15:00

HORAS DE TRABAJO ANUAL 1658 L-J 8:30 - 17:20 (50 min. comida)

V: 8:00 - 15:00
Flexib. L-J 30 min. Entr.-Sal.
(Obligatorio disfrutar un minimo de 18 dias antes del 13/10)

HORARIO DIARIO DE TRABAJO
A FAVOR DEL TRABAJADOR

8 Horas

21 dias vacaciones

Cada Director garantizard la atencion de L-J hasta las 17:20 h. y concretara

los calendarios de vacaciones antes del 31/05

ENERO 22| [FEBRERO 20] [mARzo 21
Lim|[x]J]v]s]|D L{m[x]dJd]v]s]|D L{m[x]J]v]s]|D
_Hz 3 4 5 12 12
7 8 9 10 11 12 4 56 7 8 9 456 7 8 9
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30
ABRIL 19] [mAYo 22| [JuNiO 18
L{m|[x]dJ]|v]|s]|D L{m[x]dJ]v]s]|D L{m[x]J]v]s]|D
1 2 3 4 5 6 Hz 3 4 1
8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 11 3 456 78
15 16 17 |[IEHEE 20 13 14 15 16 17 18 S 12 13 14 15
Fzs 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29
JuLIO 23| [AGosTO 17| [SEPTIEMBRE 16
Lim[x]J]v]s|D L{m[x]J]v]s]|D L{m[x]J4]v]s]|D
1 2 3 4 5 6 1 2 3
8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 2 3 45 6 7
15 16 17 18 19 20 (12730148 16 17 9 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
30
OCTUBRE 23| [NOVIEMBRE 20| [DICIEMBRE 13
Lim[x]J]v]s|D L{m[x]J4]v]s]|D

1 2 3 45
7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30

L{m[x]J]v]s]|D
Hz

- Domingos y Festivos

-Vacaciones

|:|Sébados y Dias Recuperados

-Fiestas Locales

2 3 4 s 7

10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
28
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio, por la que se admite el depdsito de la modificacion de estatutos
del Sindicato Riojano de Policias y Funcionarios (SRPF)

201903270069550 .1117

Vista la documentacion presentada por Don Eduardo Diaz llarraza, en representacion de la asociacion sindical denominada
Sindicato Riojano de Policias y Funcionarios - SRPF- y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes

Primero: El 21 de marzo de 2019 se recibi6 en la Oficina de Depdsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales solicitud de depésito de la modificacion de los Estatutos del Sindicato Riojano de Policias y Funcionarios -
SRPF-, asi como copia del acta de la reunion extraordinaria de la Junta Directiva de la citada organizacién y nuevos estatutos
de la misma.

Segundo: La reunion extraordinaria de la Junta Directiva del Sindicato Riojano de Policias y Funcionarios se celebro el 15
de marzo de 2019 y la correspondiente acta la firma don Daniel Fontan Morales, en calidad de Secretario de la Junta Directiva,
con el Visto Bueno de don Eduardo Diaz llarraza, Presidente de la misma.

Tercero: La modificacion estatutos afecta al articulo 2 los mismos y al articulo 3 relativo al domicilio de la Organizacion
que pasa a establecerse en Paseo Francisco Saez Porres niimero1 de Logrofio.

Fundamentos de Derecho

Primero: La Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio es competente para la resolucion de este
procedimiento en virtud de lo dispuesto en el Decreto 27/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Desarrollo Econdmico e Innovacion y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003 de organizacion del
sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo: Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales. Conforme a los preceptos legales establecidos y
demas de general aplicacion, el Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero: Admitir el depdsito de los Estatutos de la modificacion estatutaria de la asociacion sindical denominada Sindicato
Riojano de Policias y Funcionarios -SRPF-.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.
Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo a través del siguiente enlace: https://
expinterweb.empleo.gob.es/deose/index, siendo posible impugnarlo ante los Juzgados de lo Social de La Rioja conforme a lo
dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social.

Mediante este documento se notifica al solicitante la presente resoluciéon conforme a lo establecido en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esta resolucion
podré serimpugnada directamente ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social, de acuerdo con lo previsto en los articulos
167 y siguientes de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, tal como establece el articulo 15 del
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

Logrofio a 22 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo
de la empresa Tratamientos y Procesos Finales Aeronauticos S.L. de Agoncillo (La
Rioja) para los afios 2019 a 2021

201903260069533 [11.1108

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacidn en la empresa Tratamientos y Procesos
Finales Aeronduticos S.L. de Agoncillo (La Rioja) para los afios 2019 a 2021. (Cddigo nim. 26100192012017), que fue suscrito
con fecha 8 de febrero de 2019, de una parte, por la representacion empresarial y, de otra, por el comité de empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el '‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 25 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Tratamientos y Procesos Finales Aeronauticos, S.L. (TPA) ubicada en
Agoncillo (La Rioja) Poligono Industrial El Sequero, para los afios 2019, 2020 y 2021.

CAPITULO |

Ambitos de Aplicacion y Disposiciones Generales

Articulo 1.- Partes Negociadoras.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, reconociéndose
ambas partes legitimacion para la concertacion del mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los trabajadores de Tratamientos y Procesos Finales Aeronduticos, S.L.
(TPA), la cual se dedica principalmente a la realizacion de toda clase de tratamientos superficiales y procesos finales de piezas
metalicas, especialmente las destinadas al mercado aeronautico y aeroespacial.

Articulo 3.- Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los trabajadores que estén dentro del
ambito personal del presente Convenio Colectivo y que presten servicios para Tratamientos y Procesos Finales Aeronauticos,
S.L. (TPA) en el Poligono industrial de El Sequero en La Rioja. (en adelante, la 'Empresa)).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

Articulo 4.- Ambito Personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que, durante su vigencia, presten o hayan prestado sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa sea cual fuere su grupo profesional, sin otras excepciones que las
establecidas en los articulos 1.3 y 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Las alusiones los 'trabajadores' o al 'trabajador' deben considerarse realizadas tanto a mujeres como a hombres sin
distincion alguna.

Articulo 5.- Ambito Temporal,

La vigencia de este Convenio en todo su articulado seré de 3 afios, es decir, desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el
dia 31 de diciembre de 2021, cualquiera que sea la fecha de

homologacion del mismo por la Autoridad Laboral competente y la de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, aplicandose con efecto retroactivo a la fecha inicial expresada todas las condiciones del presente
Convenio y operando la denuncia del mismo a su vencimiento, el dia 31 de diciembre del afio 2021.

No obstante, se prolongarén las clausulas normativas hasta la negociacion del siguiente Convenio.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 85.3 letra c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con los Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, y dada la naturaleza del presente Convenio Colectivo, en caso
de finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo, ambas partes acuerdan someter la cuestion a arbitraje obligatorio, que
se realizara en el Tribunal Laboral de La Rioja, debiendo nombrarse tres arbitros, de acuerdo con las normas que regulan
el organismo mencionado.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Las partes firmantes convienen que, durante la vigencia de este Convenio, no se producira anormalidad laboral alguna con
respecto a las materias y condiciones econdmicas pactadas en el mismo y que, en cualquier caso, en pro de unas correctas
y fluidas relaciones laborales, evitando al maximo la conflictividad laboral, se comprometen al dialogo como via natural de
la negociacion interna.

La Comisidn Paritaria tendré los siguientes cometidos:
- Interpretacion auténtica del Convenio.

- Estudiar, resolver y decidir por via de mediacion-arbitraje las cuestiones a las que voluntariamente le sometan las partes,
asi como las cuestiones establecidas en la Ley.

- Entender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria celebrara sus reuniones en los locales de la Empresa, debiendo pronunciarse sobre las cuestiones
que se le planteen en el plazo maximo de quince dias naturales, a contar del siguiente al que se produzca la consulta.

La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que le fuere planteada, podra formular consulta a la Autoridad
Laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad de la Comisién Paritaria tendran en principio caracter vinculante,
si bien en ninguin caso impediran el ejercicio que corresponda ante la jurisdiccion social y/o administrativa.

Con el fin de resolver las dudas o diferencias que surjan de la correcta aplicacion de materias relacionadas con el presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria del Convenio, que estara formada por un miembro designado por la Direccion de la
Empresa, y otro del Comité de Empresa, que hayan intervenido en la negociacién del Convenio:

Miembros de la Empresa: - dofa Elena Navascués Catalan.
Miembros del Comité: - don Domingo Amilburu Martinez.

Los titulares componentes de la Comision Paritaria del Convenio, anteriormente resefiados, podran ser sustituidos por los
suplentes que designen cada una de las partes.
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Para la resolucion de posibles conflictos que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacion a cualquiera
de los asuntos que fueran de su competencia, podran acudir para su solucion al Tribunal Laboral de Mediacién, Conciliacién
y Arbitraje de La Rioja que, en esos casos, actuara como mediador.

CAPITULO Il

Conceptos Retributivos

Articulo 7.- Salarios.

Los trabajadores comprendidos dentro del &mbito personal del presente Convenio percibiran durante la vigencia del mismo
las retribuciones pactadas que, para cada uno de los grupos profesionales, se especifican en las tablas que como anexo se
acompafian, en contraprestacion a las horas de trabajo anuales igualmente pactadas y recogidas en el articulo nimero 17.

Articulo 8.- Incremento y Revision Salarial.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal de este Convenio, durante el primer afio de vigencia del
mismo, esto es, el afio 2019, percibiran los salarios brutos que figuraban en las tablas salariales de la Empresa del Convenio
anterior, esto es, vigentes para el afio 2018 incrementados en el IPC previsto para el afio 2019, més 0,5% que sera aplicado
a los conceptos salariales siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin carécter consolidable, adicionalmente, segun
corresponda conforme a lo definido mas adelante, incrementado hasta un maximo de 0,5% en funcién de la consecucion de
los objetivos pactados (‘Incremento Variable'), que sera aplicado al concepto salarial siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2019 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revisidn salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2019.

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, afio 2020, percibiran los salarios brutos consolidados vigentes
para el afio 2019 incrementados en el IPC previsto para el afio

2020, méas 0,5% que seré aplicado a los conceptos salariales siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin carécter
consolidable, adicionalmente, segun corresponda conforme a lo definido mas adelante, incrementado hasta un méaximo de
0,5% en funcién de la consecucion de los objetivos pactados ('Incremento Variable'), que sera aplicado al concepto salarial
siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2020 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revision salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2020.

Para el tercer afio de vigencia del presente Convenio, afio 2021, percibiran los salarios brutos consolidados vigentes
para el afio 2020 incrementados en el IPC previsto para el afio 2021, mas 0,5% que sera aplicado a los conceptos salariales
siguientes: Salario Base y Plus de Festivos. Y, sin carécter consolidable, adicionalmente, segin corresponda conforme a
lo definido mas adelante, incrementado hasta un maximo de 0,5% en funcion de la consecucion de los objetivos pactados
(Incremento Variable'), que sera aplicado al concepto salarial siguiente: Salario Base.

En caso de que el I.P.C. real del afio 2021 a nivel nacional supere el IPC previsto, se aplicara el diferencial en el exceso
sobre esa cifra al trabajador. No se aplicara la revisién salarial por encima del 4% del I.P.C. real del afio 2021.

A los efectos de los parrafos anteriores relativos a los afios 2019, 2020 y 2021, la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa negociaran el referido 'Incremento Variable'. Este incremento consistira en un incremento maximo de hasta 0,5%
en funcion del grado de consecucion de los objetivos que anualmente serén pactados, asi como la distribucién porcentual en
funcion del grado de consecucion de aquellos. A falta de acuerdo en los objetivos y/o en la distribucion, la Direccién de la
Empresa comunicaré a los trabajadores y sus representantes legales los concretos objetivos y su distribucion con anterioridad
al transcurso del periodo de tiempo donde debieran lograrse.

Los objetivos del 'Incremento Variable' para el afio 2019 han sido negociados entre la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa; y comunicados a los trabajadores con caracter previo al inicio de dicho afo.

Durante los tres afios de vigencia del presente Convenio, afios 2019, 2020 y 2021, se aplicara la cliusula de revision
salarial del Convenio en relacion con lo pactado en los parrafos anteriores.
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El importe de dichas revisiones salariales, en caso de producirse estas, se abonarian con efectos de primero de enero
de cada uno de los afios 2019, 2020 y 2021 respectivamente, sirviendo por consiguiente la parte consolidable como base de
célculo para el incremento salarial de los afios posteriores, y siendo satisfecho dentro del primer trimestre de afio siguiente al
que correspondan, es decir, 2020, 2021 y 2022 respectivamente.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion con efectos a 1 de enero de 2019 de
las clausulas de contenido econémico del presente Convenio, en caso de producirse, se abonarian a los trabajadores afectados
en un unico plazo antes de que finalice el mes de marzo del afio siguiente al que correspondan, es decir, 2020, 2021 y 2022.

Los atrasos del Convenio seran asimismo de aplicacion a aquellos trabajadores que, sin pertenecer a la plantilla de la
Empresa en el momento de la firma o publicacion del Convenio, hayan prestado servicios en la misma durante algun periodo
dentro de la vigencia sefialada en el articulo nimero 5 del presente Convenio.

Articulo 9.- Conceptos Retributivos.

En el Convenio de Empresa correspondiente a los afios 2004, 2005 y 2006, se acordd el traspaso e inclusion del Plus de
Carencia de Incentivos y del Plus de Asistencia a Salario Base, sumandose por tanto los tres conceptos y eliminandose los
articulos niamero. 10 y nimero. 12 del Convenio de Empresa para los afios 2002-2003 relativos a los citados pluses.

De esta manera el Salario Base incluye ambos conceptos salariales, pactando expresamente que se realiza dicha inclusion
sin que ello de derecho posteriormente a reclamar ninguna otra cuantia por los citados conceptos 'Plus de Carencia de
Incentivos' y 'Plus de Asistencia'.

En el supuesto de que por obligacién normativa o legal deba distinguirse de manera separada del Salario Base el Plus
de Carencia de Incentivos y/o el Plus de Asistencia, se procedera a su segregacion, aplicando simultaneamente en dicho
momento la correspondiente disminucion en el Salario Base. En este caso, los complementos cuya cuantia se calcule con
referencia al Salario Base, se calcularan con referencia al Salario Base + Plus de Carencia de Incentivos + Plus de Asistencia.

Articulo 10.- Estructura Salarial.
El salario, en su conceptuacion global, estard compuesto por las siguientes retribuciones:
Salario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, segun su grupo profesional.

Complementos Salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al salario base, quedando incluidas
necesariamente en alguno de los conceptos siguientes,

A-. De vencimiento periddico superior al mes:
Pagas Extraordinarias: de Verano, de Navidad, de Objetivos (‘'Incremento Variable') y de Resultados.
B-. Personales:
Antigledad.
C-. De puesto de trabajo:
Nocturnidad y Plus de Festivos.
Complementos No Salariales: Plus de transporte y distancia
Articulo 11.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran como complemento periddico de vencimiento superior al mes, una paga extraordinaria
denominada de Verano y otra de Navidad, por importe cada una de ellas, de treinta dias de salario base méas la antigiiedad
que corresponda, las cuales se harén efectivas en el dia laborable inmediatamente anterior al 24 de junio (Paga de Verano)
y al 22 de diciembre (Paga de Navidad).

Las citadas gratificaciones extraordinarias seran prorrateadas por semestres naturales, Paga de Verano de 1 de enero a
30 de junio y Paga de Navidad de 1 de julio a 31 de diciembre, por lo que, al personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre se le prorrateara su importe en funcién del tiempo trabajado durante el mismo.

Los trabajadores podran percibir, como complemento periddico de vencimiento superior al mes, una paga extraordinaria
denominada de Resultados, por un importe detallado a continuacion, en funcion del grado de consecucion de los objetivos
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que se negociaran entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa con anterioridad al transcurso del periodo de
tiempo donde debieran lograrse anualmente.

Afos 2019, 2020, 2021
Objetivos alcanzados Importe Bruto anual

Objetivo 1 650,00 euros
Objetivos 1y 2 750,00 euros
Objetivos 1y 3 800,00 euros
Objetivos 1y 4 850,00 euros

Sino se cumpliera el Objetivo 1, no se generaria la paga de Resultados.

La paga extraordinaria denominada de Resultados se abonaré con caracter anual, en caso de que correspondiera en
funcion de la tabla anterior, dentro de los primeros veinte dias del mes de diciembre de cada afio. Al personal que ingrese
0 cese en el transcurso de cada afo se le prorrateard la paga de Resultados su importe en funcién del tiempo trabajado
durante el mismo.

A falta de acuerdo en los objetivos, la Direccion de la Empresa comunicara a los trabajadores y sus representantes legales
los concretos objetivos con anterioridad al transcurso del periodo de tiempo donde debieron lograrse.

Elimporte de la paga de Resultados y los objetivos para el afio 2019 han sido negociados entre la Direccién de la Empresa
y el Comité de Empresa y comunicados a los trabajadores con caracter previo al inicio de dicho afio.

Articulo 12.- Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores que presten servicio durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
devengaran un Plus de Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se calculara aplicando un 50% sobre el salario base.

Los importes resefiados estan recogidos en la columna segunda de las tablas salariales que como anexos figuran en el
Convenio y representan un 50% aplicado sobre la columna primera, salario base.

El Plus de Nocturnidad también se devengara durante el periodo vacacional en base al promedio devengado en los tres
meses anteriores al disfrute de las vacaciones, considerando como periodo vacacional el mes de agosto.

Articulo 13.- Complemento por Antigiiedad.

Los aumentos en concepto de antigliiedad consistiran en el abono de Trienios a aplicar sobre el salario base bruto anual
que, para cada uno de los grupos profesionales, figura en las correspondientes tablas salariales que como anexos se adjuntan
al presente Convenio.

Para el personal de los grupos profesionales 4, 5, 6 y 7 del anexo del Convenio se aplicaran Trienios del 3%.
Para los grupos profesionales 1, 2 y 3 se aplicaran trienios del:
a) 2,75% respecto de aquellos Trienios generados hasta la vigencia del presente Convenio; y

b) 3% para los Trienios generados a partir de la vigencia del presente Convenio. A efectos meramente aclaratorios,
en ningin caso se entenderd que dicho porcentaje sea aplicable con efectos retroactivos a trienios generados con
anterioridad a la vigencia del presente Convenio.

La fecha inicial del computo de la antigliedad sera siempre la del ingreso del trabajador en la Empresa.
Articulo 14.- Plus de Transporte y Distancia y Desplazamientos.

A las Cantidades previstas en el presente Articulo, en los apartados 14.1 y 14.2 no se les aplicara revision alguna por
motivo del I.P.C. real a final de cada afio.

14.1 Plus de Transporte y Distancia.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 se establece un Plus de Transporte y Distancia consistente en el abono de 6,00 euros/
dia, para los siguientes trabajadores:
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- El personal de Taller que trabaje: a) en dia sabado, domingo o festivo; o b) en aquellos dias en los que, por la necesidad
de realizar trabajos imprevistos y coyunturales, trabaje en una cantidad superior a dos horas por encima de la jornada habitual
de trabajo.

- El personal de Oficina, que trabaje en: a) Turno Continuo; o b) en dia sabado, domingo o festivo. Ademas, a aquellos
trabajadores de Oficina cuando, mediando previa autorizacion de su respectivo jefe de departamento y habiendo notificado
éste al Departamento de Recursos Humanos, deban acompariar a comer a clientes, se les abonarén los gastos de comida.

14.2 Desplazamientos.

Durante el afio 2019, se establece para el caso de que los trabajadores deban realizar viajes o desplazamientos laborales
fuera de la Empresa utilizando medios de transporte propios, no dispuestos por la Empresa (esto es, 'Desplazamientos'), se
abonara un kilometraje a razén de 0,30 euros el kildmetro. Durante los afios 2020 y 2021 el kilometraje se abonara a razén
de 0,31 euros y 0,32 euros el kilometro, respectivamente.

Articulo 15.- Plus de Festivos.

En el ano 2019 se establece un Plus de Festivos consistente en el abono de 16,98 euros brutos, incrementado en el IPC
previsto para el afo 2019, por dia trabajado en fin de semana o festivo para el personal que tenga la obligacién de trabajarlo
por clausula contractual que fije dicha circunstancia.

En el afio 2020 el importe del Plus de Festivos sera el resultante del ejercicio anterior, incrementado en el IPC previsto
para el afo 2020. Y en el afio 2021 el importe seré el resultante del ejercicio anterior, incrementado en el IPC previsto para
el afio 2020.

Articulo 16.- Reserva de Pacto Individual.

En el ejercicio de sus facultades directivas, que la normativa laboral vigente confiere a la Direccion de la Empresa, ésta
se reserva el derecho de, a nivel individual, poder pactar, con determinados grupos profesionales, salarios globales que
incluirian, en una Unica cuantia, todos los conceptos retributivos recogidos en el articulo niumero 10 del Convenio, respetando,
en cualquier caso, las condiciones econémicas minimas acordadas en el presente Convenio.

Articulo 17.- Jornada de Trabajo.

12 La jornada anual de trabajo real y efectivo durante los afios de vigencia del Convenio, 2019, 2020 y 2021 queda fijada
en 1.707 horas para el personal de taller y de 1.658 horas para el personal de oficina.

2° El tiempo de trabajo efectivo diario para cada turno seré de 8 horas y 10 minutos para el personal de taller y para el
personal de oficina de 8 horas de lunes a jueves y de 7 horas los viernes.

Articulo 18.- Horarios de Turnos de Trabajo.

Turno 1°.- 05,55 a 14,05 horas.
Turno 2°.- 13,55 a 22,05 horas.
Turno 32.- 21,55 a 06,05 horas.
Turno Central.- Lunes a Jueves: 08,30 a 17,20 horas.

Descanso para comer: 50 minutos.
Con flexibilidad de Lunes a Jueves en la entrada y la salida de 30 minutos.
Viernes: 08,00 a 15,00 horas.

Turno de Continuo.- Lunes a Jueves: 07,00 a 15,00 horas.
Con flexibilidad de Lunes a Jueves en la entrada y la salida de 30 minutos.
Viernes: 08,00 a 15,00 horas.
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Articulo 19.- Vacaciones.

La Empresa ha puesto a disposicion de todos los trabajadores una plataforma a los efectos de gestionar y realizar los
tramites relativos a este apartado, mediante la aplicacion informética 'Portal del Empleado'.

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias laborables de vacaciones anuales, durante los tres afios de vigencia del Convenio,
2019, 2020 y 2021, retribuidas conforme a los salarios vigentes en cada momento.

Se consideraran dias laborables a efectos de vacaciones, todos los dias del afio, excepto los domingos y los catorce
dias festivos (incluyendo las dos fiestas locales) que, para los afios de vigencia del presente Convenio, sean fijados en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Seran considerados dias de vacaciones a estos efectos los indicados en este articulo, incluyendo los dias de vacaciones
de libre disposicién a elegir por el trabajador y cualquier cambio acordado con la Empresa referido a periodos vacacionales
en calendario laboral. En este ultimo caso, la Empresa acordara el cambio de vacaciones con los trabajadores afectados y su
comunicacion y gestion se llevara a cabo a través del Portal del empleado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo, previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal 0 a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, las fechas de disfrute de las vacaciones se elegirdn de comin
acuerdo entre el trabajador y Empresa. Para los trabajadores que no tengan ninguna solicitud de vacaciones en el Portal del
Empleado ni cambio de estas acordadas segun lo anterior se les consideraran dias de vacaciones los fijados en calendario
laboral (Dias azules) segun el tltimo calendario laboral firmado.

En el calendario laboral del afio 2019 se fijan 30 dias laborables de vacaciones. El personal de Taller tendra 20 dias de
vacaciones fijados en el Calendario laboral; pudiendo disponer de 10 dias de Libre disposicidn. El personal de oficinas tendra
9 dias de vacaciones fijados en el Calendario laboral; pudiendo disponer de 21 dias de Libre Disposicién. Los trabajadores
podrén disfrutar a lo largo del afio los Dias de Libre Disposicién segun la normativa siguiente:

A) Se realizara la solicitud en el Portal del Empleado para el disfrute de esos dias con una antelacion minima de 6 dias
laborables a la fecha de disfrute de los dias, la cual sera aprobada o rechazada via Portal del Empleado en un plazo méaximo
de 48 horas, segun corresponda, por la Direccion de Recursos Humanos o la Jefatura de Seccién correspondiente. Se permite
que se solicite el disfrute de dos de esos dias, no teniendo que ser consecutivos obligatoriamente, preavisando solamente
con un dia de antelacién y sin juntar con el resto de los dias de vacaciones.

B) La Empresa estudiara las solicitudes presentadas a través del Portal del Empleado dando prioridad al orden de
presentacion y analizando que no se supere un porcentaje 0 un niamero de personas que disfruten vacacion el mismo dia por
departamento o subdepartamento segun el siguiente detalle:

- Departamentos de 1, 2, 3y 4 personas disfrutara vacacion 1 persona

- Departamentos de 5, 6, 7'y 8 personas disfrutaran vacacion 2 personas
- Departamentos de 9, 10 y 11 personas disfrutaran vacacion 3 personas
- Departamentos de 12 personas 0 mas disfrutara vacacién hasta un

33,3% del personal de la seccion

Para el disfrute de los dias de vacaciones de libre disposicidn, segun la tabla anterior, se tendra en cuenta el personal
operativo por departamento o subdepartamento.
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C) Existe la posibilidad de disfrutar de todos o de alguno de esos dias de vacaciones de libre disposicion afiadiéndolos en
la semana anterior o posterior al periodo de vacaciones de verano que figura en el calendario laboral.

En este caso, no seré preciso respetar lo reflejado en el apartado B).

Se aplicara un 60% como porcentaje maximo del personal de Maquinas de control numérico que puede disfrutar esos
dias de vacaciones y sera preciso cubrir unas necesidades minimas en el resto de los departamentos o subdepartamentos
de la Empresa para mantenerla operativa, fijando los siguientes servicios minimos, garantizando en cualquier caso que no se
superaré el 50% del personal por departamento o0 subdepartamento,

1 persona de mantenimiento electrénico por turno (mafana y tarde)
1 persona de mantenimiento mecanico por turno (mafana y tarde)
1 persona de repaso por dia

1 persona de verificacién por turno (manana y tarde)

1 afilador de herramienta por dia

1 herramentista por dia

1 persona en administracion por dia

1 persona en ingenieria de produccidn por dia

Se daré prioridad para el disfrute de los dias a las personas que menos dias de libre disposicion hayan disfrutado, asi
como, en segundo término, al orden de presentacion de las solicitudes.

D) Una vez superado el periodo vacacional del mes de agosto y para el personal que ya haya disfrutado de los dias de
vacaciones de Libre Disposicidn, existira la posibilidad de solicitar el adelanto del disfrute de los dias de vacaciones fijados
en el calendario laboral entre septiembre y diciembre.

La solicitud de esos dias se tramitara directamente ante el Departamento de Recursos Humanos y solamente se concedera
por causa grave de fuerza mayor que debera ser justificada previamente por el trabajador. En el caso de que la causa grave
de fuerza mayor corresponda a un entierro de una persona con grado de consanguinidad o afinidad superior al segundo no
sera preciso respetar el plazo de presentacién de las solicitudes indicado en el apartado A) ni los porcentajes reflejados en el
apartado B) de este articulo. La recuperacion de los dias disfrutados por este concepto se realizara antes del 31 de diciembre
del afio en curso.

Enlos calendarios laborales de los afios 2020 y 2021 se fijaran los dias laborables de vacaciones que se pacten, quedando
el resto para disfrutar a lo largo del afio segun la normativa anterior.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.

En caso de necesidad por circunstancias de la produccién, podran realizarse horas extraordinarias para atender pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad.

La retribucion de las horas extraordinarias se realizara segun se detalla a continuacion,
1-. Horas extraordinarias normales
Afos 2019, 2020 y 2021= 27 euros brutos
2-. Horas extraordinarias festivas
Afos 2019, 2020 y 2021 = 35 euros brutos
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CAPITULO Il
Condiciones Laborales
Articulo 21.- Trabajo en fin de semana.

Para poder alcanzar una determinada produccion en unas fechas limite y no exponerse a ciertas penalizaciones se ha
pactado lo siguiente:

- Calendarios de trabajo en fines de semana a razon de 12 horas diarias para fechas concretas, tras las cuales los
trabajadores volverian a su jornada habitual de trabajo de 40 horas semanales.

- Las personas afectadas por este nuevo sistema de trabajo, todas ellas voluntarias, trabajarian los fines de semana
(sébados y domingos) en turmnos de 12 horas por dia, haciendo un total de 24 horas a la semana, a cambio de las 40 horas
semanales.

- El sistema de seleccién de voluntarios sera efectuado por la Empresa de la manera méas abierta posible.

- Mientras dure este proceso, los puentes y dias festivos que no sean fin de semanay se trabaje, se abonarian con caracter
de horas extraordinarias segun corresponda con el desarrollo del Convenio del afio en curso.

- Dicho proceso no repercutird en las vacaciones, que se mantendrén al margen de este acuerdo.

- Se establece en este intercambio de jornada, que todos los conceptos salériales fijados en el presente Convenio a los
que se tiene derecho realizando una jornada de 40 horas semanales, se correspondan con la misma percepcion salarial en
la jornada de 24 horas de fin de semana, incluyendo la nocturnidad.

Articulo 22.- Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

A) Matrimonio del trabajador o constitucion de pareja estable de hecho: Por el tiempo de quince dias naturales contados
a partir de la fecha de la boda, ésta incluida o de la constitucién de la pareja de hecho.

Justificante: Libro de Familia, Certificado del Juzgado o Certificado del Ayuntamiento en que conste la inscripcidn como
pareja de hecho.

El permiso por constitucion de union estable de pareja de hecho, sélo se podra disfrutar una vez cada cinco anos, excepto
en casos de fallecimiento de uno de los componentes de la unidn, en cuyo caso, el plazo para solicitar un nuevo permiso por
esta causa quedara reducido a tres afios.

B) Matrimonio: De hijos, hermanos o padres, tanto naturales como politicos, por el tiempo de un dia natural.
Justificante: Certificado del Juzgado, Ayuntamiento o Registro Civil, o Invitacion siempre que se acredite el parentesco.
C) Nacimiento de hijo: Por el tiempo de tres dias laborables contados a partir de fecha del alumbramiento, ésta incluida.
Justificante: Libro de Familia o Certificado médico o del Registro Civil.

D) Fallecimiento: De padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y

hermanos por el tiempo de tres dias naturales.

Justificante: Esquela o justificante del fallecimiento emitido por el tanatorio, y documento que acredite el parentesco.

E) Fallecimiento: De hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos ellos politicos, por el tiempo de dos dias naturales.
Justificante: Esquela o justificante del fallecimiento emitido por el tanatorio, y documento que acredite el parentesco.

F) Enfermedad/operacion grave/intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario: De conyuge,
hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos, tanto naturales como politicos por el tiempo de dos dias naturales.

En caso de hospitalizacion del familiar se ampliara el permiso en un dia mas, siempre y cuando el ingreso del mismo se
prolongue durante al menos tres dias. Los dias de permiso podran ser elegidos por el trabajador dentro de las fechas en las
que el familiar permanezca ingresado.
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Justificante: Certificado de institucion sanitaria y documento que acredite el parentesco.

G) Traslado de domicilio habitual: Por el tiempo de un dia laborable.

Justificante: Certificado del servicio de empadronamiento o copia de la factura de la empresa de mudanzas.
H) Asistencia a consulta médica: Por el tiempo de dieciséis horas al afio.

Existe la posibilidad de utilizar estas horas para llevar a los hijos del trabajador al médico, respetando en todo caso el
limite de dieciséis horas al afio.

Justificante: Certificado médico o de institucion sanitaria.

En el caso de bajas por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, se procedera de
la siguiente manera:

Los tres primeros dias de baja por I.T. del afio, que no tienen por qué ser consecutivos, la Empresa cubrird un 50% del
salario correspondiente, es decir, 12 horas. Por otro lado, por cada uno de esos dias, al trabajador se le descontaran 4 horas
de 'Asistencia a consulta médica’, hasta un maximo de 12 horas, quedando por tanto cubierto el restante 50% de esos tres
dias. Las horas restantes de 'Asistencia a consulta médica' que no se utilicen por este motivo, quedaran disponibles para
dicha asistencia a consulta médica.

) asistencia a especialista de la seguridad social: Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con
el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general.

Justificante: Certificado del especialista, institucion sanitaria o volante.

J) Examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional: Por el tiempo necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examenes del centro docente.

K) Lactancia de hijos hasta los nueve meses: Con derecho a:

- Durante la jornada de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora.

- Alternativamente reduccion de la jornada en media hora al principio o al final de la misma.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado N de este articulo.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada
de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada laboral. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La mujer podra acumular las horas que le correspondan por lactancia en dias completos de descanso debiendo concretar
con la Empresa las fechas de disfrute.

Justificante: Libro de Familia.
L) Deber inexcusable de caracter publico y personal: Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de dicho deber.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un plazo de tres meses, podré la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Justificante: Citacidn judicial.
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M) Funciones de caracter sindical en los cargos representativos o cargos publicos: Por el tiempo legalmente determinado,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion del periodo convocado y no exceda de cinco
dias alternos o dos consecutivos en el periodo de un mes, salvo salidas fuera de la provincia, que seran justificadas por la
autoridad que convoque.

En los supuestos previstos en este apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de
haberes.

Justificante: El que proceda en cada caso.

N) Quien por razones de guarda legal: Tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho, dentro de su jornada ordinaria, a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

0) Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, y en los
casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion, 0 acogimiento, para la asistencia de las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion, y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad:
Por el tiempo indispensable para su realizacion.

En los supuestos contemplados en los apartados C, D, E y F, la duracion de la licencia podra ampliarse hasta cuatro dias
cuando el hecho causante obligue a un desplazamiento. Se entenderé que existe tal desplazamiento cuando computada la
ida y la vuelta se superen los 180 kildmetros. La distancia sera computada desde el centro de Logrofo.

Los permisos recogidos en el presente articulo, ademas del contemplado en el apartado A) del mismo, son de aplicacion
a aquellas parejas de hecho, ya sean del mismo o de distinto sexo, debidamente inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 23.- Excedencias.

1-. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos de nivel provincial o superior de
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de aplicacién del presente Convenio. El reingreso deberé ser
solicitado dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo publico o sindical.

2-. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tendré derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de la excedencia, que debera formularse por escrito especificando necesariamente el motivo determinante de
la peticion, sera resuelta favorablemente por la Empresa en el plazo de quince dias si el solicitante tuviera el grupo profesional
7, en el de treinta dias si se tratara de personal de los grupos profesionales 5y 6 y de sesenta dias para el resto del personal,
a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3-. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en los dos parrafos
precedentes, serd computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 24.- Jubilacion.
El procedimiento para la jubilacion de los trabajadores se regira por la normativa que a cada trabajador resulte de aplicacion.
Articulo 25.- Contratos de Duracidn Determinada.

En relacién con los contratos de duracion determinada, se estaré a lo dispuesto en el Acuerdo Estatal para el Sector del
Metal y, en su defecto, al ambito sectorial inferior. A falta de regulacion de esta materia por parte de aquellos, se estara a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Jubilacion Parcial.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, para que un trabajador puede acceder a
la jubilacion parcial, debera acordar con la Empresa, en las condiciones establecidas en el punto 6) del referido articulo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, o la normativa en vigor que
resulte de aplicacion.

Articulo 27.- Organizacicn del Trabajo.
Las referencias en este apartado se entienden realizadas dentro de los grupos y niveles de la reclasificacion acordada.

1-. Todos los trabajadores que manejen la gria puente o la carretilla elevadora para transportar material o piezas, o tengan
que operar en alguna maquina de control numérico sin ser maquinistas, ya sea cambiando Utiles o piezas, estaran aprendiendo
con un trabajador del grupo profesional 6B durante las tres primeras semanas y seran como minimo personal de ese grupo 6B
a partir de los 6 primeros meses de antigliedad en la Empresa, durante los cuales podréan ser personal del grupo profesional 7B.
Estos trabajadores no promocionaran automaticamente al grupo profesional 6A al afio y 6 meses de antigliedad en la Empresa.

2-. La organizacién del trabajo con respecto a los trabajadores en el grupo profesional 7B que vayan a trabajar como
maquinista en una maquina de control numérico queda de la siguiente forma: Durante los 2 primeros meses estara con un
oficial aprendiendo. El aprendizaje se hara en una maquina afin a la que tenga que manejar en los siguientes meses de
aprendizaje y su puesto de trabajo posterior. Con 6 meses de antigliedad el trabajador pasara al grupo profesional 6B. Con
un aho y 6 meses de antigiiedad pasara al grupo profesional A como minimo.

3-. La organizacion del trabajo con respecto a los trabajadores del grupo profesional 7B que vayan a realizar trabajos de
peonaje queda de la siguiente forma: A los 6 meses de antigliedad pasaran al grupo profesional 7A como minimo.

4-, La organizacidn del trabajo con respecto a los trabajadores del grupo profesional 7B que vayan a trabajar en el resto de
las secciones, excepto los trabajadores del grupo profesional 7A, queda de la siguiente forma: Con 6 meses de antigiiedad el
trabajador pasara al grupo profesional 6B. Con 1 afio y 6 meses de antigiiedad pasara al grupo profesional 6A como minimo.

5-. Todos los trabajadores del grupo profesional 6B en maquina de control numérico que lleven mas de 1 afio y 6 meses
en la Empresa, serdn como minimo personal del grupo profesional 6A.

6-. Todos los trabajadores que dentro de sus labores en su puesto de trabajo tengan que manejar la grua puente o la
carretilla elevadora deberan realizar un curso tedrico y préctico de grua y carretilla elevadora, que tendré que ser organizado
y pagado por la Empresa.

7-. El grupo profesional 7B es Unicamente para el periodo de aprendizaje, cuya duracion sera de 6 meses como maximo.
Ningun trabajador que haya trabajado en la Empresa mas de 6 meses en ese grupo profesional volvera a ser contratado en
ese grupo profesional. En el caso de personal con sucesivas altas y bajas en la empresa, se pacta que se acumule el tiempo
trabajado a efectos de cubrir este periodo de 6 meses.
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8-. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, 2019, 2020 y 2021 se efectuaran en la Empresa como minimo: 3
ascensos de categoria en 2019, 4 ascensos de categoria en 2020 y 4 ascensos de categoria en 2021.

9-. La Empresa informaré de los puestos de trabajo disponibles a través del Portal del Empleado.

10-. Se pacta que, durante la vigencia del presente Convenio, afios 2019, 2020 y 2021, la flexibilidad laboral contemplada
en el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero. (Reforma Laboral 2012) se aplicara mediante acuerdo mutuo entre la Empresa
y el Comité de Empresa.

11-. Se adaptan las tablas salériales anexas a este Convenio en base a la nueva clasificacion por grupos profesionales.

12.- Planes de formacién. La Direccion de la Empresa elaborara su propuesta de acciones formativas a desarrollar en
cada ejercicio para su inclusion en el Plan Anual de Formacion que sera presentado al Comité de Empresa, a poder ser, dentro
del primer trimestre de cada ejercicio.

El Plan de formacién para los trabajadores de la Empresa estara encaminado a mejorar los conocimientos profesionales
de éstos, la prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para
el cometido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por el jefe del departamento de
quien dependa el trabajador y comunicada a la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa.

Articulo 28.- Periodo de Prueba.

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso, la duracién maxima
sera de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto de
la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computéndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo
del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 29.- Actividades Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, en el Acuerdo Marco Interconfederal, en el Acuerdo Nacional de Empleo,
en el Acuerdo Interconfederal, en el Acuerdo Econdmico Social (AES), en la Ley Organica de Libertad Sindical, y en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las competencias y garantias del Comité de Empresa seran las dispuestas en la legislacion vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales y normalizar la actividad sindical en la
empresa, con los pactos especificos que a continuacion se detallan:

1-. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité para el ejercicio de
sus funciones de representacion de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas horas retribuidas podran ser consumidas por los miembros del Comité para el desarrollo de labores
sindicales, asistencia a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos o Institutos Oficiales de Formacion, preavisando
a la Direccion de la Empresa con la maxima antelacion posible en caso de cursos de larga duracion, en el resto de los casos
con 24 horas de antelacion, siempre que sea posible.

Las horas del crédito correspondientes a cada miembro del Comité, a las que se refiere el parrafo anterior, podran ser
acumuladas anualmente entre los miembros de un mismo sindicato o grupo, con un control trimestral de las mismas.
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No se computaran dentro de las horas mensuales las invertidas por los miembros del Comité en las reuniones oficiales del
Comité de Seguridad y Salud, ni las consumidas en las reuniones conjuntas con la Direccidn para la negociacion del Convenio
Colectivo, comisiones paritarias y cursos de formacion de Seguridad Laboral.

2-. En el caso de desplazamientos de los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales para asistir a reuniones de trabajo con la Direccién de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad
Laboral, visitas de Técnicos de la Mutua contratada por la Empresa y Negociacion de Convenio fuera de su jornada laboral,
siempre que sean dentro del &mbito de la Empresa, se les abonara un plus de distancia o la comida.

3-. El tiempo invertido por los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales en
reuniones con la Direccion de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad Laboral, visitas de Técnicos de la
Mutua contratada por la Empresa y Negociacion de Convenio fuera de su jornada de trabajo, contaran como tiempo efectivo
de trabajo y podran ser descontados de su jornada de trabajo cuando lo decida el delegado, avisando a la Empresa con 48
horas de antelacion para el disfrute de las mismas.

4-, Cuando se convoquen reuniones con la Direccion de la Empresa, Comisiones paritarias, reuniones de Seguridad
Laboral, visitas de Técnicos de la Mutua contratada por la Empresa y Negociacion de Convenio, los miembros del Comité de
Empresa y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales que trabajen en el tumno de noche, tendran derecho a acortar
su jornada laboral, con el fin de poder descansar. Si el tiempo de descanso supera la duracién de la reunién, el tiempo que
exceda sera considerado como horas sindicales. En el caso de celebracion de reuniones de los miembros del Comité con la
Direccion de la Empresa en sus instalaciones, se computara una hora adicional para disfrutar posteriormente a los que ese
dia se encuentren trabajando en turno de noche.

5-. La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité un despacho a fin de que ejerzan las funciones que a
su condicion les corresponde, asi como un tablon de anuncios para su uso exclusivo.

6-. Cada sindicato se compromete a presentar a la Empresa las hojas de salida sindical firmadas por el Secretario General
de cada sindicato.

7. Se nombra, para la buena voluntad y el cumplimiento de los puntos anteriores que tratan sobre el tema de las horas
sindicales, a dos personas del Comité, que son: Christelle Adoue y Javier Gomez.

Articulo 30.- Ceses Voluntarios.

El trabajador que voluntariamente desee causar baja en la Empresa vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la
Direccién de la Empresa, bien directamente o por medio de algiin miembro del Comité de Empresa, quedando, en cualquier
caso, constancia de tal decision y con la antelacion que, para cada grupo profesional, a continuacion, se detalla:

- Aprendices: Siete dias.
- Personal Grupos Profesionales 5,6 y 7: Quince dias.
- Resto del personal: Treinta dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacion requerida daré derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion
correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevaré aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del
preaviso. No se dar tal obligacién y por tanto no nacera este derecho si el trabajador incumplié el avisar con la antelacion
debida.

Articulo 31.- Prendas de Trabajo.

En base a las caracteristicas propias del puesto de trabajo, se dotara a todo el personal obrero de un buzo, mono o bata
cada semestre y al resto del personal de una adecuada prenda de trabajo al afio.

Las prendas de trabajo tendran la calidad suficiente para que, teniendo en cuenta las funciones a desarrollar por el
trabajador y el cuidado que el mismo debe prestarles, dure el tiempo para el que serén entregadas.

Asimismo, la Empresa facilitara, y los trabajadores deberan usar, los Utiles o material, debidamente homologados, para
proteccion y seguridad en el desarrollo de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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Articulo 32.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrido o diagnosticado a partir del primero de enero del afio 2019,
sobreviniera la muerte del trabajador, o este fuera declarado en situacion de Invalidez Permanente, en cualquiera de los
grados de Invalidez Total o Absoluta, todo ello por los Organismos competentes de la Seguridad Social 0 en su caso por la
Jurisdiccion de Trabajo, la Empresa satisfaria a los beneficiarios y en su defecto a los herederos del trabajador fallecido, o al
propio trabajador invalido en uno y otro de los grados expresados, la cantidad de Cuarenta y cinco mil Euros (45.000 euros),
a cuyo efecto la Empresa contratara con una Compafiia de Seguros una péliza que garantice la citada indemnizacion.

Hasta la fecha indicada del primero de enero del afio 2019, subsistiran vigentes las cuantias establecidas en el articulo
numero 31 del Convenio para los afios 2016, 2017 y 2018.

Articulo 33.- Bajas por Incapacidad Temporal.

Al personal que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la Empresa le complementara hasta el 100% de la prestacién econémica de la Seguridad Social que le corresponda
por tal concepto a partir del primer dia de baja.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdn con intervencién quirirgica, se abonaran los
siguientes complementos: del dia 4° al 20°, hasta el 85% de la prestacion econdmica de la Seguridad Social que le corresponda
por tal concepto y a partir del dia 212 hasta el 100% de la misma prestacion econdmica.

En los restantes casos de Incapacidad Temporal la Empresa complementara hasta el 75% de la prestacion econdémica
de la Seguridad Social a partir del 10° dia.

Articulo 34.- Cddigo de Conducta Laboral.

En materia de faltas y sanciones se aplicara lo estipulado en los articulos 35y siguientes del Convenio Colectivo de trabajo
para la actividad de Industrias Siderometalurgicas de la Comunidad de La Rioja en vigor a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, o cualquiera que lo sustituya.

Articulo 35.- Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion
de estereotipos, fomentando el igual valor de mujeres y hombres en todos los &mbitos, declaran el compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. En este sentido, se comprometen, ademas, a impulsar y fomentar
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la Empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicidn de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aras del cumplimiento de los compromisos establecidos en el parrafo anterior, las partes firmantes adoptaran las
medidas que se estimen necesarias, y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

A- Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la Empresa en cuanto al acceso al empleo, a la
formacion, a la promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

B- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

C- Impedir que se lleven a cabo conductas que puedan ser consideradas denigrantes para cualquier persona dentro del
ambito de la Empresa.

D- Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
E- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la Empresa.

De igual modo, los trabajadores no podran ser discriminados por razén de ideologia, religion, raza, afiliacién politica o
sindical, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de este sector, desde la seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la de formacion, las condiciones de trabajo, se asume el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta la 'situacion en que
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una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas de otro sexo'.

Articulo 36.- Cldusula Derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el anterior Convenio de Empresa, por el que se regulaban las condiciones
laborales entre la Empresa y sus trabajadores, y cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de La Rioja del viernes 17 de
febrero de 2017, y sus posteriores revisiones salariales.

Articulo 37.- Tribunal Laboral.

Ambas partes acuerdan someter a la mediacion del Tribunal Laboral de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje de La Rioja,
en base al acuerdo tripartito alcanzado por el Gobierno de La Rioja, Federacion de Empresarios de La Rioja y los Sindicatos
CC.00. y U.G.T. de La Rioja, las discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia del referido Tribunal.

Articulo 38.- Regulacion Supletoria.

Para las materias no previstas o contempladas en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley denominada Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Industrias Siderometaldrgicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. En caso de concurrencia de dos 0 mas normas, sobre la misma materia, sera de aplicacién aquella
que mas pueda favorecer en su conjunto al trabajador.
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Tablas Salariales Tratamientos y Proc. Finales Aeronaut., S.L. - 2019

Tablas Provisionales 2,2%

PAGAS EXTRAS | SAL. ANUAL [ SAL. ANUAL

GRUPO S.B. S.B. ) SIN CON

PROFESIONAL DIA MES |NOCT.DIA| JUNIO [NAVIDAD| NOCHES NOCHES

NIVEL 1 - 4.000,00 - 4.000,00 4.000,00 56.000,00 -

NIVEL 2A - 3.828,67 - 3.828,67 3.828,67 53.601,38 -

NIVEL 2B - 3.579,28 - 3.579,28 3.579,28  50.109,92 -

NIVEL 2C - 3.437,30 - 3.437,30 3.437,30 48.122,20 -

NIVEL 2D - 3.174,85 - 3.174,85 3.174,85 44.447,90 -

NIVEL 2E - 2.685,91 - 2.685,91 2.685,91  37.602,74 -
2.714,1

NIVEL 3 90,47 - 45,24 0 2.714,10  38.449,75 42.053,47
2.684,7

NIVEL 4A 89,49 - 44,75 0 2.684,70  38.033,25 41.597,94
2.558,1

NIVEL 4B 85,27 - 42,64 0 2.558,10  36.239,75 39.636,34
2.533,2

NIVEL 5A 84,44 - 42,22 0 2.533,20 35.887,00 39.250,53
2.402,7

NIVEL 5B 80,09 - 40,05 0 2.402,70  34.038,25 37.228,50
2.361,9

NIVEL 5C 78,73 - 39,37 0 2.361,90 33.460,25 36.596,33
2.239,5

NIVEL 5D 74,65 - 37,33 0 2.239,50 31.726,25 34.699,81
2.181,6

NIVEL 6A 72,72 - 36,36 0 2.181,60  30.906,00 33.802,68
2.155,2

NIVEL 6B 71,84 - 35,92 0 2.155,20  30.532,00 33.393,63
2.121,9

NIVEL 7A 70,73 - 35,37 0 2.121,90 30.060,25 32.877,66
1.698,9

NIVEL 7B 56,63 - 28,32 0 1.698,90 24.067,75 26.323,51
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Anexo Convenio Tratamientos y Procesos Finales Aeronduticos, S. L. 2019-2021
Reclasificacién Profesional — Grupos Profesionales

El personal afectado por el presente Convenio queda integrado en los siete Grupos
Profesionales que en el anexo al mismo se adjuntan, en dichos Grupos estdn integradas las
Categorias Profesionales que venian rigiendo en el Convenio vigente hasta la fecha.
Grupo Profesional 1 — Direccién
Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la gestién
de una o varias dreas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la mds alta
complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.
La Empresa clasifica a este personal como fuera del Convenio.
Grupo Profesional 2 — Técnicos
Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinaciéon y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Coordinadores de ingenieria

- Mandos intermedios

- Programador de ingenieria 1*

- Programador de ingenieria 2°

- Programador de ingenierfa 3*

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracion,
servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de la Empresa
aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

Grupo Profesional 3 — Empleados y Operarios
Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisiéon de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
Comprende, a titulo orientativo, la siguiente categoria:
Empleados:

- Oficial 1* A administrativo
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- Técnicos administrativos
- Técnicos laboratorio

- Técnicos organizacién

- Técnicos programacioén

Operarios:
- Profesional de oficio especial

Tareas

1.- Tareas técnicas que consistan en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, etc.)

2.- Tareas técnicas que consistan en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccién.

3.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién
que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo Profesional inferior.

Grupo Profesional 4 — Operarios
Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

- Maestro de taller

- Oficial 1* A

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparaciéon de los
elementos necesarios, obtencién de muestras y extensiéon de certificados y boletines de
andlisis.

4.- Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5.- Tareas de I + D de proyectos completos segtin instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervisién segin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucién practicas de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.
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7.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y légica
neumdtica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.- Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacién informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacidn de productos de complejidad y valor unitario.

11.- Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.- Tareas de regulacién automdtica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccidn, centralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, microordenarores, etc.)

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la
produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacién de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc,. Realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as dentro de una fase
intermedia o zona geogrificamente delimitada en una linea del proceso de produccién o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al procesos productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

16.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia Empresa, en
base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de
decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de
las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 5 — Empleados y Operarios

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mds alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:
- Oficial 1* Administrativo / Oficial 1* Programacién / Oficial 1* Organizacién

- Técnico Auxiliar
- Oficial 2* Administrativo / Oficial 2% Programacién / Oficial 2% Organizacién
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- Oficial 3* Administrativo / Oficial 3* Organizacién / Oficial 3* Programacién

Operarios:
- Oficial 1*
- Oficial 2*

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién
de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de
pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en
libros o mecénicas, al efecto de movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacién.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y
velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informdticos como
procesadores de textos o similares.

11.-Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como célculos sencillos.
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12.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.-Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en
base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

14.-Toma de datos de procesos de produccidon, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segiin cédigo al
efecto.

15.-Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo Profesional 6 — Empleados y Operarios

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequeiio periodo de adaptacién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
- Auxiliar Administrativo / Auxiliar Organizaciéon / Auxiliar Programacién /

Especialista Administrativo
Operarios:
- Oficial 3

- Especialista

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albaiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.
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5.- Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cédlculo,
facturacion o similares de administracion.

8.- Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construcciéon de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexion.

10.-Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitindose a indicar su
adecuacioén o inadecuacion a dichos patrones.

11.-Trabajos de vigilancia y regulacién de madaquinas estdticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12.-Realizar trabajos en mdquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13.-Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.-Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15.-Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.
16.-Tareas de grabacion de datos en sistemas informadticos.

17.-Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18.-Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de
pértico, carretillas, etc.).

Grupo Profesional 7 — Empleados y Operarios

Estardan incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten seguin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién
especifica ni periodo de adaptacién.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
- Educando Administrativo

Operarios:
- Peén
- Educando Especialista

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del
movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en mdquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos précticos y de
formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

La categoria Educando Especialista se crea para el personal de nueva incorporacién, que se
encuentra en periodo de formacién durante un periodo de seis meses. Una vez finalizado ese
periodo el operario asciende de nivel.
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Cuadro de Equivalencia

Grupo I
Direccion

Grupo II

Técnicos

Coordinador Cad/Cam
Mando Intermedio
Programador 1* Cad/Cam
Programador 2* Cad/Cam
Programador 3* Cad/Cam

Grupo III

Operarios y Empleados

Oficial 1* Administrativo

Técnicos Administrativos

Técnicos Laboratorio / Técnicos Organizacion / Técnicos Programacion
Profesional de oficio especial

Grupo IV
Operarios
Maestro de Taller
Oficial 1* A

Grupo V

Operarios y Empleados

Oficial 1* Administrativo / Oficial 1* Programacién / Oficial 1* Organizacién
Técnico Auxiliar

Oficial 2* Administrativo / Oficial 2* Programacion / Oficial 2* Organizacién
Oficial 3* Administrativo / Oficial 3* Organizacién / Oficial 3* Programacién
Oficial 1*

Oficial 2*

Grupo VI

Operarios y Empleados

Auxiliar Administrativo / Auxiliar Organizacién / Auxiliar Programacion
Especialista Administrativo

Oficial 3

Especialista

Grupo VII

Operarios y Empleados
Educando Administrativo
Peén

Educando Especialista
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Relacién Grupos Profesionales - Categorias Laborales 2019-2021
Grupo Profesional Categoria Laboral
Direccién 1 |Direccién - Fuera de convenio
2A | Coordinadores de Ingenieria
2B |Mandos Intermedios
Técnicos 2C | Programador de Ingenieria 12
2D | Programador de Ingenieria 22
2E | Programador de Ingenieria 32
EMPLEADOS OPERARIOS
Oficial de 12A
Administrativo
Técnicos
Administrativos
Empleados y 3 |Técnicos Laboratorio Profesional de oficio
Operarios especial
Técnicos Organizacién
Técnicos Programacién
4A Maestro de Taller
Operarios
4B Oficial de 12A
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Empleados y
Operarios

5A

Oficial de 12
Administrativo

Oficial de 12
Programacion

Oficial de 12
Organizacién

5B

Técnico Auxiliar

Oficial de 12

5C

Oficial de 22
Administrativo

Oficial de 22
Programacion

Oficial de 22
Organizacién

5D

Oficial de 32
Administrativo

Oficial de 22

Oficial de 32
Organizacién

Oficial de 32
Programacion

Empleados y
Operarios

6A

Auxiliar Administrativo

Oficial de 32

Auxiliar Organizacién

Auxiliar Programacion

6B

Especialista
Administrativo

Especialista

Operarios

7A

Pebén

7B

Educando
Administrativo

Educando Especialista
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CALENDARIO LABORAL TPA, S.L. ANO 2019

DIAS DE TRABAJO ANUAL
HORAS DE TRABAJO ANUAL
HORARIO DIARIO DE TRABAJO
A FAVOR DEL TRABAJADOR

209

1707 h.

8 Horasy 10 Minutos
10 dias vacaciones

TALLER

Obligatorio disfrutar un minimo de 5 dias antes del 30/06

Obligatorio disfrutar un minimo de 7 dias antes del 13/10

Flexibilidad cambio 1 6 2 semanas completasde vacacion

agosto entre el 01/01 y 30/09 sin unir a San Bernabé ni a
San Mateo. La semana del 12/08 al 18/08 es inamovible

ENERO 22| [FEBRERO 20] [mARzO 21
Lim[x]y|v]|s|[p| [L[m|[x[s]v][s|[D| [L]m|[x[J]v]s]D
___hli 23 45 12 12
7 8 9 1011 12 4567 809 456 7 89
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30
ABRIL 19| [mAvo 22| [JuNiO 18
Lim|[x|u|v|s|D Lim[x|u|v|s|D Lim[x|J|v|s|D
123456 hli 2 3 4 1
8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 1011 3456 7 8
15 16 17 | IS 20 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15
23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29
JULIO 23] |AGosTO 2| [SEPTIEMBRE 16
Lim[x]a[v][s|p| [L[m[x[s[v][s|[D| [L]m[x]J[v]s]D
123456 1 2 3
8 9 10 11 12 13 10 2 34567
15 16 17 18 19 20 16 17 9 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 27 24 16 17 18 19 20
29 30 31 31 23 24 25 26 27 28
30
OCTUBRE 23] [NOVIEMBRE 20| [DICIEMBRE 13
Lim[x[J|v]s|p| [L[m][x]d]v][s]|p] [L][m][x]u]v][s]D
12345 hli_i_
7 89101 4567 809 23 4 5@ 7

14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30

- Domingos y Festivos

.Vacaciones

B 011121314
16 17 18 19 20 21
23 2488 26 27 28

DSébados y Dias Recuperados

.Fiestas Locales
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CALENDARIO LABORAL TPA, S.L. ANO 2019

OFICINAS
DIAS DE TRABAJO ANUAL 213 L-J 7:00 - 15:00
HORAS DE TRABAJO ANUAL 1658 L-J 8:30- 17:20 (50 min. comida)
HORARIO DIARIO DE TRABAJO 8 Horas V: 8:00 - 15:00

A FAVOR DEL TRABAJADOR Flexib. L-J 30 min. Entr.-Sal.

(Obligatorio disfrutar un minimo de 18 dias antes del 13/10)

21 dias vacaciones

Cada Director garantizara la atencién de L-J hasta las 17:20 h. y concretara

los calendarios de vacaciones antes del 31/05

ENERO 22| [FEBRERO 20] [MARZO 21
Lim[x[y[v][s]|D L{m[x[J4]v[s]|D L{m[x]u[v]s][D
4H2 3 4 5 12 12
7 8 9 10 11 12 4 56 7 89 4 56 7 89
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30
ABRIL 19| [mAYo 22| [JuNiO 18
L{m[x]y][v][s]|D L|MWJ|V|S D L{m[x]u[v]s][D
123 456 2 3 4 1
8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 1011 3 456 7 8
15 16 17 20 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15
an 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29
JuLIO 23| [AGosTO 17| [SEPTIEMBRE 16
L{m[x]y][v][s]|D L{m[x[J4]v][s]|D L{m[x]u[v]s][D
123 456 12 3
8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 2 345 6 7
15 16 17 18 19 20 16 17 9 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
30
OCTUBRE 23| [NOVIEMBRE 20| [DICIEMBRE 13
L{m[x]y][v]s]|D L{m[x[J]v[s]|D L{m[x]u[v]s][D
123 45 hz
7 8 9 10 11 456 7 8 9 2 3 4 s 7
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14
21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 28

. Domingos y Festivos

-Vacaciones

|:|Sa'bados y Dias Recuperados

-Fiestas Locales
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio por la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucion
de instalacion eléctrica. (AT/25.408)

201903260069510 111.1098

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/25.408 incoado en esta Direccion General a
instancia de Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., con domicilio en Logrofio, en Carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion de instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Nueva linea aérea alta tension 13,2 kV al C.T. particular 'Alrosa’, en término municipal de Alfaro. La nueva linea partira
de un nuevo apoyo nimero 77822 a intercalar entre los existentes nimeros 822 y 823 de la linea denominada 'Alfaro-Riegos
de la STR 'Alfaro’, manteniéndose el trazado previo y formandose dos nuevos vanos de 60+60 metros empleando conductor
LA 56. La nueva linea desde el nuevo apoyo nimero 77822 (C-3000-14 con seccionadores loadbuster) recorrera en un Gnico
vano 14 metros, hasta el nuevo apoyo niimero 1 (particular y objeto de otra tramitacion) empleando conductor LA 56.

Esta Direccidén General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julioy 18
de octubre de 1984; Decreto 32/1998, de 30 de abril, por el que se establecen normas de caracter técnico para las instalaciones
eléctricas con objeto de proteger la avifauna,

RESUELVE

Autorizar la instalacion solicitada y aprobar el proyecto de ejecucion de las obras, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha seréa de un afo contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podra dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.
La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias previstas en
la legislacion vigente.

El titular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y emision de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdmico e Innovacién, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115y 30
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucién, segun lo establecido en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015.

Logrofo a 26 de marzo de 2019.- El Director General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion 597/2019, de 25 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, por la que se modifica la Resolucion 81/2018, de 26 de enero, de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueba
la convocatoria publica, de concesion de ayudas a inversiones para la mejora de la
produccion y/o comercializacion de productos vitivinicolas dentro del Programa de
Apoyo al Sector Vitivinicola 2019-2023

201903260069502 111.1088

Primero.- El Reglamento (UE) numero 1308/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se crea una organizacion comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos
(CEE) numero 922/72, (CEE) numero 234/79, (CE) nimero 1307/2001 y (CE) nimero 1234/2007, el Reglamento Delegado
(UE) 2016/1149, de la Comisién, de 15 de abril de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) nimero 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a los programas nacionales de apoyo en el sector vitivinicola y se
modifica el Reglamento (CE) nimero 555/2008 de la Comisidn, y el Reglamento de Ejecucidn (UE) 2016/1150 de la Comisién,
de 15 de abril de 2016, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) nimero 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a los programas nacionales de apoyo en el sector vitivinicola, regulan
las disposiciones sobre los programas de apoyo que los Estados miembros deben presentar a la Comision.

Para la implementacion en Espafia de dicha normativa, se ha dictado el Real Decreto 597/2016, de 5 de diciembre, para la
aplicacion de las medidas del programa de apoyo 2014-2018 al sector vitivinicola espafiol. Una vez aprobada por la Comision
Europea el nuevo programa de apoyo al sector vitivinicola (PASVE) 2019-2023, se publico Real Decreto 5/2018, de 12 de
enero, para la aplicacion de las medidas del nuevo PASVE.

Vista la necesidad de incluir modificaciones y ajustes técnicos derivados de la experiencia en la aplicacion de la normativa
interna, el RD 5/2018 es derogado por el RD 1363/2018, que segun su Disposicion transitoria cuarta, ser& de aplicacion a
partir de la convocatoria 2020, y por lo tanto a las solicitudes presentadas a partir del 1 de febrero de 2019.

Segundo.- El Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre (en adelante RD), se dicta en aplicacidn de la normativa de la
Union Europea antes citada, y de acuerdo con la habilitacion prevista en la Disposicion final primera de la Ley 24/2003, de
10 de julio, de la Vifia 'y del Vino.

Todas las referencias al RD 5/2018, de 12 de enero, previstas en la Resolucion 81/2018 de 26 de enero, deben sustituirse
por el RD 1363/2018, de 2 de noviembre.

Tercero.- Los proyectos de inversion deberan, en todo caso, cumplir o dispuesto en el RD y en la normativa comunitaria
relativa a la medida de inversiones, asi como demas legislacion aplicable y contener, al menos la siguiente informacién que
permita su valoracion en concurrencia competitiva: Informacién general de la empresa, informacién economica, financiera y
social, informacion comercial e informacidn técnica.

Cuarto.- Se respeta lo establecido en el marco normativo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen Juridico de las Subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Quinto.- Esté conforme a las funciones asignadas en el Decreto 28/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por todo lo anterior, el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, en virtud de las facultades legalmente
atribuidas,
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RESUELVE

Primero.- Modificar la Resolucion 81/2018, de 26 de enero, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente,
por la que se aprueba la convocatoria pUblica, de concesion de ayudas a inversiones para la mejora de la produccion y/o
comercializacion de productos vitivinicolas dentro del Programa de Apoyo al Sector Vitivinicola 2019-2023, del modo siguiente:

—_

¢.- En el punto 5 donde dice Anexo XVI debe decir Anexo XVII y donde dice Anexo XVII debe decir Anexo XVII.
2°.- En el punto 7.2 donde dice Anexo XVIII debe decir Anexo XIX.

3°.- En el punto 8.d) donde dice Anexo XVIII debe decir Anexo XIX y donde dice Anexo XIX debe decir Anexo XX.
42 - El punto 9.2.9) se sustituye por:

'Facturas proforma o contratos. Se presentard como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no haya en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. Cuando se produce
esta circunstancia, hay que adjuntar al proyecto una memoria razonada en relacion con la oferta elegida.'

5°.- En el punto 10.3 donde dice Anexo XX debe decir Anexo XXI, donde dice Anexo XXI debe decir Anexo XXIl y donde
dice Anexo XXII debe decir Anexo XXIII.

6°.- El punto 10.4 se sustituye por:

'En caso de empate, se dara prioridad a las solicitudes que tengan mayor puntuacién en la valoracion de la operacion.
Si persiste el empate, se dara prioridad a las solicitudes que tengan mayor puntuacioén en la suma de las valoraciones de los
criterios 2.1,2.2 y 2.3. Si alin persiste el empate, se dara prioridad a las solicitudes que tengan mayor puntuacion en el siguiente
criterio que mas puntuacion tenga en La Rioja 0 en la suma de los siguientes criterios que mayor puntuacion tengan, en caso
de existir varios criterios con la misma puntuacion en la comunidad auténoma, y asi sucesivamente. Si alin persiste el empate,
se dara prioridad a las solicitudes presentadas en primer lugar segun fecha, hora, minuto y segundo del registro de entrada.'

7°.- El punto 12.3.b) se sustituye por:

‘No se autorizardn modificaciones que alteren las condiciones de elegibilidad ni la puntuacion de los criterios de priorizacion
si esto Ultimo determinara una puntuacién menor a la de la solicitud que marca el corte en La Rioja en la correspondiente lista
definitiva informada por Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural.'

8°.- En el punto 12.8 donde dice Anexo XXII debe decir Anexo XXIII.
92.- Incluir el punto 12.9.- de acuerdo con el articulo 71.3 del RD 1363/2018:

‘Todas estas modificaciones deberan remitirse debidamente justificadas al 6rgano competente de la CAR, debiendo ser
evaluadas por éste.'

10°.- Se sustituye el anexo | y el anexo ll.

112.- La presente Modificacion de Resolucion sera de aplicacion a las solicitudes presentadas a partir del 1 de febrero
de 2019.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Trasladese a Intervencion Delegada de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, a la Direccidn General
de Desarrollo Rural y al Servicio de Coordinacion Administrativa de la Secretaria General Técnica.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, de
acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- EI Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, ifiigo Nagore Ferrer.
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* X x
* *
x * » M 4 Gobierno
* 4 * === de La Rioja
F.E.A.G. A. Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente

ANEXO I.- SOLICITUD DE AYUDAS PARA INVERSIONES DESTINADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES DE
PRODUCCION Y / O COMERCIALIZACION Y AL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS, PROCEDIMIENTOS Y
TECNOLOGIAS DE PRODUCTOS VITIVINICOLAS

Datos del beneficiario

Apellidos y nombre orazén social NIF
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
Direccion Municipio
Caodigo Postal Provincia

Datos del representante legal

Apellidos y nombre
Cargo
NIF

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

Datos del establecimiento industrial

RIA Teléfono
Direccién Municipio
Actividad

Datos de la inversion

1.- Titulo del proyecto
2.- Descripcion de los objetivos del proyecto y finalidad
3.- Descripcion de las inversiones a realizar. Segun Anexo.

4.- Presupuesto estimado de los trabajos previstos
4.1 Construccion, adquisicion o mejora de bienes inmuebles
4.2 Compra de nueva maquinaria y equipos
4.3 Gastos Generales vinculados al 4.1y 4.2.

4.4 Ordenadores, patentes y marcas

a o dh

5.- Anual / Bianual
6.- Tamaio de la

empresa: TOTAL:
% SUBVENCION: TOTAL SUBVENCION
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SOLICITO:

La ayuda prevista en el Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacién de las medidas del programa de apoyo
2019-2023 al sector vitivinicola espafiol., para realizar las inversiones previstas en el establecimiento industrial antes mencionado.

DECLARO bajo mi responsabilidad:
Que el establecimiento industrial indicado retne las condiciones previstas en el Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre.
Que no he iniciado las inversiones con anterioridad a la presentacién de esta solicitud.

Que la fecha de inicio de las inversiones prevista es , ¥ acepto que la presentacion de esta solicitud y, en su caso, la
realizacién de la visita de comprobacién de no inicio de las inversiones por parte del Direcciéon General de Desarrollo Rural, no
suponga la subvencionabilidad ni la elegibilidad de las inversiones previstas.

ME COMPROMETO A:

1.- Aportar todos los justificantes necesarios para la comprobacién, y si es caso, que me sean solicitados por parte del Direcciéon
General de Desarrollo Rural.

2.- Aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan por parte esta Direccion General

3.- No comenzar las obras antes de haber presentado a esta Direccion General esta solicitud previa al inicio de las inversiones

4.- Presentar la documentacion complementaria requerida por la Direccion General. Toda la informacién y modelos se pueden
descargar de la aplicacion informatica. La no presentacion de esta documentacion se entenderd como que la persona interesada
desiste del procedimiento de concesién de la ayuda.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR LAS NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
(Art. 14.2 Ley 39/2015, 1 de oct):

Marque con una “X” si dispone o no de direccién electrénica habilitada:

[0 DISPONGO de una direccion electronica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de
la Rioja.

[0 NO DISPONGO de una direccién electronica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de
La Rioja y para que el érgano gestor realice el alta en el referido sistema sefialo la direccion de correo electrénico en el
apartado 5.3 de esta solicitud para recibir el aviso de la puesta a disposiciéon de la notificacion.

CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR EL AVISO DE LA PUESTA A DISPOSICION DE LA NOTIFICACION

COorreo eleCtrONICO. ittt it st i st s re b bt b s i sEa s sEsassasRas e REs R s REERERREsRaRRanEnnnaS
(Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrdnica sera necesario disponer de un DNI electrénico o disponer de
uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja).
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* X %
* * .
o r » M@ , Gobierno
* 4k === de La Rioja
F.E.A.G. A. Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (marcar con una “X” las casillas que corresponda):

O se adjunta en la aplicacién informatica

DECLARACION RESPONSABLE:

O DECLARO bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que las
copias de la documentacion que presento junto con la solicitud coinciden con los originales que obran en mi poder.

AUTORIZACION/CONSENTIMI'ENTO PARA LA COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
VINCULADOS A LA CONCESION DE LA AYUDA

Autorizacion a recabar datos de la Agencia Tributaria:

[0 AUTORIZO a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente a recabar mis datos fiscales de la Agencia
Tributaria y Seguridad Social con objeto de comprobar los requisitos exigidos para obtener la subvencion asi como el
mantenimiento de los compromisos adquiridos.

O NOAUTORIZOala Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente a recabar mis datos fiscales de la Agencia
Tributaria y Seguridad Social, por lo que aporto las declaraciones de la renta correspondientes y me comprometo a
presentar ante el 6rgano competente los datos fiscales que me sean requeridos durante el periodo de compromiso de
la ayuda en su caso concedida.

[0 AUTORIZO a la Conssjeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente para recabar la informacion necesaria del
Registro de Industrias Agrarias (RIA) y del Registro Sanitario y, en su caso de los Registros de Sociedades Agrarias de
Transformacién (SAT), Cooperativas o Registro de Eficiencia Energética

[0 NO AUTORIZO ala Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente para recabar la informacién necesaria del
Registro de Industrias Agrarias (RIA) y del Registro Sanitario y, en su caso de los Registros de Sociedades Agrarias de
Transformacién (SAT), Cooperativas o Registro de Eficiencia Energética. En este caso, el beneficiario tendra que
aportar la documentacion que la Administracion considere relevante para el expediente.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del
Gobierno de La Rioja.

Finalidad Gestion de las ayudas OCM Inversiones en Bodegas

Legitimacion Art. 6.a), ¢) y e) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD)

Destinatarios *  Administraciones Publicas en ejercicio de sus competencias.

Art. 15 y siguientes RGPD
Derechos Derecho de acceso del interesado, de rectificacion, de supresion (“el derecho al olvido”), a la limitacién del
tratamiento, a la portabilidad de los datos, de oposicion.

Responsable

Informacioén
adicional

Se facilita en la siguiente tabla
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable del tratamiento de sus datos:
Identidad: Servicio de Ayudas al Desarrollo Rural
Contacto: Avda. de la Paz, 8-10. 26071 Logrofio (La Rioja)
Correo electronico: jfmauleon@larioja.org

Delegado de protecciéon de datos:

Identidad: Secretaria General Técnica.

Contacto: Avda. de la Paz 8-10, 26071 Logrofio, La Rioja
Correo electronico: sgt.agri@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Ayudas OCM Inversiones en Bodegas

Tiempo de conservacion de sus

datos:

En todo caso, mientras estén vigentes los compromisos adquiridos por los beneficiarios.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
Articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD), en
concreto, con relacién a los siguientes apartados:
a) Consentimiento del interesado para los fines especificos.
c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable.
e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento;
La cesion de datos a terceros, que no tienen naturaleza de Administraciéon Publica, estara justificada, en todo caso, en el
consentimiento expreso del interesado.

Destinatarios de las cesiones:

A) Administraciones Publicas , entre otras, las siguientes:
« Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
« Consejeria de Administracién Publica y Hacienda
* Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
« Ministerio de Justicia
* Ministerio de Hacienda

B) Entidades profesionales agrarias, cooperativas.

Derechos:
Derecho a obtener confirmacién sobre si se estan tratando o no sus datos personales y en caso afirmativo a acceder a los|
mismos, a solicitar la rectificacion de los datos inexactos que les conciernan, o a solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o cuando los datos deban suprimirse en|
cumplimiento de una obligacion legal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL
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ANEXO Il - Criterios de Priorizaciéon

Priorizacion de Solicitantes. Maximo 30 puntos

Puntuacion

Priorizaciéon de las Entidades Asociativas Prioritarias reconocidas para el sector del vino
(incluidas multisectoriales) de acuerdo con el Real Decreto 550/2014, de 27 de junio, de 27
de junio, por el que se desarrollan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento
de las Entidades Asociativas Prioritarias y para su inscripcion y baja en el Registro Nacional
de Entidades Asociativas Prioritarias, previsto en la Ley 13/2013, de 2 de agosto, de
fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario. Asimismo seran priorizadas sus entidades de base (reconocidas también
para el sector del vino). También seran priorizadas las Entidades Asociativas Prioritarias
regionales o figuras andlogas reguladas a nivel autonémico, asi como sus entidades de
base (reconocidas también para el sector del vino).

Priorizacioén de los solicitantes asociativos (no acumulativos)

Cooperativas y otras entidades asociativas agroalimentarias (SAT, sociedades mercantiles
siempre que mas del 50% de su capital social pertenezca a cooperativas o SATSs)

Asociaciones, con personalidad juridica propia, de dos o mas productores de los
productos mencionados en el anexo VIl parte Il del Reglamento 1308/2013, y no
contempladas en el punto 1.2.1.

Priorizacion de empresas que cumplen el decdlogo para la sostenibilidad integral de la
industria agroalimentaria y que estan inscritas en el listado de adhesién del MAPA

Priorizaciéon de solicitantes cuyas instalaciones disponen de certificacion medioambiental,
que debera ser aportada junto a la solicitud

Segun el Reglamento comunitario EMAS (Reglamento (CE) N° 1221/2009) o la Norma ISO
14.001

Certificado Wineries for Climate Protection.

Priorizacién de empresas que tengan implantados sistemas de pago de uva por calidad
para la totalidad de los pagos como minimo durante los tres afios anteriores a la fecha de
la solicitud. Sera acreditado mediante la aportacién de normas de vendimia aprobadas por
acuerdo de asamblea, junta rectora u érganos de la empresa o cualquier otro documento
vélido en derecho. No se consideraran dentro de este criterio los parametros de calidad
recogidos en pliegos de condiciones de Denominaciones de Origen e Indicaciones
Geogréficas Protegidas, ya que resultan de obligatorio cumplimiento a los operadores
voluntariamente acogidos.

10

Priorizacion de operadores de productos vitivinicolas ecoldgicos

Priorizacién de operadores acogidos a DOP o IGP

Priorizaciéon de microempresas, pequefias y medianas empresas

Priorizacion de solicitantes que sean elaboradores de vino y embotellen mas del 51 % del
vino elaborado, a tal fin se tomaran como referencia las elaboraciones de la campana
vitivinicola inmediatamente anterior a la fecha de registro de la solicitud de ayuda.
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Puntuacién

Priorizacién de las operaciones con inversiones orientadas al incremento de la
eficiencia energética, siempre que esto supere 30% del importe de la inversién en el
momento de la solicitud. En todos los casos, el solicitante debera aportar un
certificado emitido por un experto independiente que acredite un ahorro energético
minimo del 15% en los conceptos afectados por la inversion. A efectos de la
valoracion de este criterio, se entenderan incluidos exclusivamente los conceptos que
se detallan en el subapartado Il de este apartado.

13

Priorizacion de las operaciones con inversiones en uso de energias renovables
exclusivamente para su propio consumo, siempre que esto supere el 20% del importe
de la inversién en el momento de la solicitud. A efectos de la valoracién de este
criterio, se entenderan incluidos exclusivamente los conceptos que se detallan en el en
el subapartado Ill de este apartado

14

Priorizacién de las operaciones con inversiones en valorizacion, tratamiento y/o
gestién de residuos y/o depuracion de efluentes liquidos siempre que esto supere
20% del importe de la inversion en el momento de la solicitud.

15

Priorizacion de las operaciones con inversiones destinadas a la transformacién de la
totalidad de la produccién de uva propia del solicitante. A tal efecto el solicitante no
debera tener la titularidad de una instalacion de elaboraciéon de los productos
acogidos al presente Real Decreto y debera aportar la titularidad de un vifiedo.

Priorizacion de las operaciones que se orientan en todo o en parte a la obtencion de
productos ecolégicos.

Priorizacion de las operaciones que se orientan en todo o en parte a los productos
acogidos a regimenes de calidad:(no acumulativos)

Denominacion de Origen Protegida

13

Indicacion Geografica Protegida

Vino sin Indicacion Geogréfica con indicaciéon de afiada o variedad.

Priorizacion de las operaciones que se orientan a la comercializacién en un porcentaje
presupuestario mayor o igual al 30 %. A efectos de la valoracién de este criterio, se
entenderan incluidos exclusivamente los conceptos que se detallan en el subapartado
| de este apartado.

10

Priorizacion de las operaciones destinadas a la implantacion de la industria 4.0
(industria conectada) A efectos de la valoracién de este criterio, se entenderan
incluidos exclusivamente los conceptos que se detallan en el subapartado IV de este
apartado. Ademas, el solicitante debera presentar el informe del andlisis de la madurez
digital de la empresa a través de la "Herramienta de Autodiagnéstico Digital Avanzada |
(HADA)"

Priorizacion de operaciones de inversion provenientes del resultado de un grupo
operativo de innovacion de la Asociacion Europea para la Innovacion

2 1
2 2
2 3
2 4
2 5
2 6
2 6
2 6
2 6
2 7
2 8
2 9
2 10

Priorizacion de inversiones tangibles orientadas a la implantacion en el seno de la
empresa de nuevos productos y nuevas presentaciones. No se considerard una
ampliacién o mejora de algo ya existente en las instalaciones del solicitante
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion 134/2019, de 25 de marzo, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Agua, por la que se formula el Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion
puntual del Plan General Municipal de Logrofio en las calles Jorge Vigon, 8 y Guillén
de Brocar, 13 (EAE Numero 11/2019)

201903270069540 .1113

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 26 de febrero de 2019 el Ayuntamiento de Logrofio remite a la Direccion General de Calidad Ambiental
y Agua la documentacion recogida en los articulos 8 y 13 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo del Titulo | 'Intervencién administrativa’ de la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion del medio
ambiente de La Rioja para el inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada. En concreto, presenta
una solicitud de inicio, el borrador de la Modificacion prevista y el Documento Ambiental Estratégico.

Segundo.- Esta actuacion tiene por objeto la reordenacion de volumen y traslado de 161,94 m?t de edificabilidad entre las
calles Guillén de Brocar, 13y Jorge Vigén, 8, situadas en Suelo Urbano consolidado residencial de Logrofio, de forma que en
este ultimo solar se incrementa el nimero de plantas de B+4 a B+7.

Tercero.- Se trata de una modificacién menor definida en el articulo 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental por lo que, segun se establece en el ambito de aplicacion recogido en el articulo 10 del citado Decreto 29/2018, de
20 de septiembre, debe someterse al procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

Cuarto.- Con fecha 27 de febrero de 2019 el 6rgano ambiental da inicio a la fase de consultas a las Administraciones
publicas afectadas y a las personas interesadas prevista en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, anteriormente mencionados. A la vista de las
caracteristicas de esta Modificacién y del &mbito territorial afectado, el 6rgano ambiental ha identificado como afectadas y ha
consultado a las siguientes Administraciones:

Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja:
Direccion General de Urbanismo y Vivienda.

Direccién General de Calidad Ambiental y Agua.
Administraciéon municipal:

Ayuntamiento de Logrofio.

La documentacion presentada por el promotor ha estado accesible para el publico interesado en la sede electrénica del
6rgano ambiental del Gobierno de La Rioja.

Durante el plazo de 15 dias otorgado para estas consultas se han recibido informes de las siguientes Administraciones
publicas afectadas:

Direccion General de Urbanismo y Vivienda: Con fecha 27 de febrero de 2019 comunica mediante nota interna que desde
el punto de vista urbanistico no hay nada que aportar a esta fase de consultas.

Direccion General de Calidad Ambiental y Agua: Con fecha 5 de marzo de 2019 manifiesta que no se observan
inconvenientes en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de cualesquiera otros tramites o autorizaciones ambientales
que fueran necesarios con arreglo a la normativa sectorial correspondiente y cuya obtencion, cuando resulte pertinente, debera
ser gestionada por el interesado.

Se debera adjuntar copia de este informe a la presente Resolucion para conocimiento del promotor y efectos oportunos.

Quinto.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el
6rgano ambiental formulara el informe ambiental estratégico teniendo en cuenta el resultado de las consultas realizadas y
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de conformidad con los criterios establecidos en su anexo V. El informe ambiental estratégico es el documento preceptivo y
determinante emitido por el érgano ambiental con el que concluye la evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

Con el establecimiento de las correspondientes medidas preventivas y correctoras incluidas en el Documento Ambiental
Estratégico presentado, asi como con el cumplimiento de la normativa vigente, no se prevé la existencia de problemas
ambientales considerables, dado que no se espera la aparicion de efectos acumulativos o sinérgicos, ni de riesgos para la
salud humana o el medio ambiente que no puedan ser asumidos por el entorno. Los impactos potenciales de esta actuacion
afectarén a una pequefa area geogréfica y a un reducido tamafio de poblacion. Ademas, no se considera que se vayan a
superar estandares de calidad ambiental o de valores limite.

A la vista de lo anterior, asi como del contenido de los informes sectoriales aportados durante la fase de consultas y de
los criterios recogidos en el anexo V anteriormente mencionado, se considera que la Modificacidn puntual del Plan General
Municipal de Logrofio en las calles Jorge Vigén, 8 y Guillén de Brocar, 13 no supondra la aparicién de efectos ambientales
significativos que requieran la tramitacion de una evaluacion ambiental estratégica ordinaria, siempre y cuando se adopten las
medidas protectoras y correctoras que se estipulen en este Informe Ambiental Estratégico.

Fundamentos de derecho

Primero.- El expediente ha sido tramitado de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion del medio ambiente de La Rioja, el Decreto
29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Titulo | 'Intervencion administrativa' de
la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion del medio ambiente de La Rioja y demas normativa general de aplicacion.

Segundo.- En la Comunidad Auténoma de La Rioja el 6rgano ambiental competente para la emision de los informes
ambientales estratégicos es la Direccidn General de Calidad Ambiental y Agua, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
28/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, asi como en el articulo 6 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo del Titulo | 'Intervencion administrativa' de la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccidn del medio ambiente de
La Rioja.

A la vista de todo lo anterior, y segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, este Director General de Calidad Ambiental y Agua,

RESUELVE

Primero.- No someter la Modificacién puntual del Plan General Municipal en las calles Jorge Vigén, 8 y Guillén de
Brocar, 13, promovida por HIDESNA, SL, al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, de acuerdo con
los resultados de las consultas efectuadas a las Administraciones publicas afectadas y publico interesado, asi como con los
criterios establecidos a tal efecto en el anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Segundo.- Comunicar al promotor que este Informe Ambiental Estratégico no le exime de cualesquiera otros tramites o
autorizaciones ambientales que fueran necesarios para el desarrollo de esta Modificacion y cuya obtencion, cuando resulte
pertinente, debera ser gestionada por el interesado.

Tercero.- Recordar al promotor que este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccién de
los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, no se hubiera procedido a la aprobacién
definitiva de esta Modificacién en un plazo maximo de cuatro afios.

Cuarto.- Hacer publico este Informe Ambiental Estratégico en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electrénica del
6rgano ambiental del Gobierno de La Rioja.

Quinto.- Trasladar la Resolucion al promotor, al Ayuntamiento de Logrofio, a la Direccion General de Urbanismo y Vivienda
y al Servicio de Integracion Ambiental.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, este
Informe Ambiental Estratégico no seré objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial
frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado esta Modificacion, o bien sin perjuicio de los que procedan
en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion de la misma.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- El Director General de Calidad Ambiental, José Maria Infante Olarte.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion 135/2019, de 25 de marzo, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Agua, por la que se formula el Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion
puntual de la UE- 2 del Plan General Municipal de Pazuengos (EAE Numero
16/2019)

201903270069541 .1114

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 14 de marzo de 2019 el Ayuntamiento de Pazuengos remite a la Direcciéon General de Calidad
Ambiental y Agua la documentacion recogida en los articulos 8 y 13 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Titulo | 'Intervencién administrativa' de la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion
del medio ambiente de La Rioja para el inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada. En concreto,
presenta una solicitud de inicio, el borrador de la Modificacion prevista y el Documento Ambiental Estratégico.

Segundo.- Esta actuacion tiene por objeto ajustar la ordenacion prevista en el Plan General Municipal para la UE- 2 (334,48
m2), situada en el Suelo Urbano no consolidado de Pazuengos. Esta Modificacion supondré una alteracion de los limites de

la UE- 2 (497,31 m2) y de la zonificacion prevista en las zonas libres de uso y dominio publico, de forma que se ampliara la
parte norte de la plaza y se creara un nuevo vial publico.

Tercero.- Se trata de una modificacién menor definida en el articulo 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental por lo que, segun se establece en el &mbito de aplicacion recogido en el articulo 10 del citado Decreto 29/2018, de
20 de septiembre, debe someterse al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

Cuarto.- Con fecha 15 de marzo de 2019 el érgano ambiental da inicio a la fase de consultas a las Administraciones
publicas afectadas y a las personas interesadas prevista en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, anteriormente mencionados. A la vista de las
caracteristicas de esta Modificacién y del &mbito territorial afectado, el érgano ambiental ha identificado como afectadas y ha
consultado a las siguientes Administraciones:

Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja:
Direccion General de Urbanismo y Vivienda.

Direccion General de Calidad Ambiental y Agua.
Direccion General de Medio Natural.

La documentacion presentada por el promotor ha estado accesible para el publico interesado en la sede electrénica del
6rgano ambiental del Gobierno de La Rioja.

Durante el plazo de 15 dias otorgado para estas consultas se han recibido informes de las siguientes Administraciones
publicas afectadas:

Direccion General de Urbanismo y Vivienda: Con fecha 18 de marzo de 2019 comunica mediante nota interna que desde
el punto de vista urbanistico no hay nada que aportar a esta fase de consultas.

Direccion General de Calidad Ambiental y Agua: Con fecha 20 de marzo de 2019 manifiesta que no se observan
inconvenientes en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de cualesquiera otros tramites o autorizaciones ambientales
que fueran necesarios con arreglo a la normativa sectorial correspondiente y cuya obtencion, cuando resulte pertinente, debera
ser gestionada por el interesado.

Direccion General de Medio Natural: Con fecha 21 de marzo de 2019 informa lo siguiente:
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Esta Modificacion afecta a la Zona de Especial Conservacién de Importancia Comunitaria 'Sierras de Demanda, Urbién,
Cebollera y Cameros', perteneciente a la Red Natura 2000.

Dada su localizacion y caracteristicas, se considera que la Modificacion propuesta no es probable que cause afecciones
significativas sobre habitats naturales ni taxones de interés comunitario, ni origine perjuicio a la integridad de los espacios
pertenecientes a la Red Natura 2000, y que es compatible con los objetivos de conservacion establecidos en el Plan de gestién
y ordenacion de los recursos naturales de este Espacio Natural Protegido.

Se deber4 adjuntar copia de estos informes a la presente Resolucidn para conocimiento del promotor y efectos oportunos.

Quinto.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el
6rgano ambiental formulara el informe ambiental estratégico teniendo en cuenta el resultado de las consultas realizadas y
de conformidad con los criterios establecidos en su anexo V. El informe ambiental estratégico es el documento preceptivo y
determinante emitido por el érgano ambiental con el que concluye la evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

Con el establecimiento de las correspondientes medidas preventivas y correctoras incluidas en el Documento Ambiental
Estratégico presentado, asi como con el cumplimiento de la normativa vigente, no se prevé la existencia de problemas
ambientales considerables, dado que no se espera la aparicion de efectos acumulativos o sinérgicos, ni de riesgos para la
salud humana o el medio ambiente que no puedan ser asumidos por el entorno. Los impactos potenciales de esta actuacion
afectaran a una pequefa area geografica y a un reducido tamafio de poblacién. Ademas, no se considera que se vayan a
superar estandares de calidad ambiental o de valores limite.

A la vista de lo anterior, asi como del contenido de los informes sectoriales aportados durante la fase de consultas y de
los criterios recogidos en el anexo V anteriormente mencionado, se considera que la Modificacion puntual de la UE- 2 del Plan
General Municipal de Pazuengos no supondra la aparicidn de efectos ambientales significativos que requieran la tramitacion
de una evaluacién ambiental estratégica ordinaria, siempre y cuando se adopten las medidas protectoras y correctoras que
se estipulen en este Informe Ambiental Estratégico.

Fundamentos de derecho

Primero.- El expediente ha sido tramitado de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion del medio ambiente de La Rioja, el Decreto
29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Titulo | 'Intervencion administrativa' de
la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccion del medio ambiente de La Rioja y demas normativa general de aplicacion.

Segundo.- En la Comunidad Auténoma de La Rioja el 6rgano ambiental competente para la emision de los informes
ambientales estratégicos es la Direccion General de Calidad Ambiental y Agua, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
28/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de organizacion del Sector Puablico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, asi como en el articulo 6 del Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo del Titulo | 'Intervencion administrativa' de la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de proteccidn del medio ambiente de
La Rioja.

A la vista de todo lo anterior, y segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, este Director General de Calidad Ambiental y Agua,

RESUELVE

Primero.- No someter la Modificacion puntual de la UE- 2 del Plan General Municipal de Pazuengos, promovida por el
Ayuntamiento de Pazuengos, al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria, de acuerdo con los resultados de
las consultas efectuadas a las Administraciones publicas afectadas y publico interesado, asi como con los criterios establecidos
a tal efecto en el anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Segundo.- Comunicar al promotor que este Informe Ambiental Estratégico no le exime de cualesquiera otros tramites o
autorizaciones ambientales que fueran necesarios para el desarrollo de esta Modificacion y cuya obtencion, cuando resulte
pertinente, debera ser gestionada por el interesado.

Tercero.- Recordar al promotor que este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccién de
los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, no se hubiera procedido a la aprobacion
definitiva de esta Modificacién en un plazo maximo de cuatro afios.
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Cuarto.- Hacer publico este Informe Ambiental Estratégico en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electrénica del
6rgano ambiental del Gobierno de La Rioja.

Quinto.- Trasladar la Resolucién al Ayuntamiento de Pazuengos, a la Direccion General de Urbanismo y Vivienda y al
Servicio de Integracion Ambiental.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, este
Informe Ambiental Estratégico no seré objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial
frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado esta Modificacion, o bien sin perjuicio de los que procedan
en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion de la misma.

Logrofo a 25 de marzo de 2019.- El Director General de Calidad Ambiental y Agua, José Maria Infante Olarte.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion concesion/denegacion de subvencion. Convocatoria: 2018. Linea:
Ayudas para los equipos de innovacion que planteen acciones conjuntas con vistas
a la mitigacion o adaptacion al cambio climatico

201903250069479 111.1083

Hechos

19) Solicitudes de ayudas presentadas entre el 10 y el 15 de octubre de 2018 segUn el plazo previsto en la Resolucién
1378/2018, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se convocan las
ayudas para los equipos de innovacién que planteen acciones conjuntas con vistas a la mitigacion o adaptacién al cambio
climatico, acogiéndose a lo dispuesto en la Orden 17/2016, de 11 de julio, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, por la que se regulan las ayudas a las acciones de cooperacion con caracter innovador.

2°%) Las ayudas solicitadas se encuentran previstas en el Programa de Desarrollo Rural de La Rioja para el periodo
2014-2020.

3°) Se han realizado las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de resolucion.

4°) Se han valorado las acciones conjuntas y han presentado la documentacion necesaria, segun los criterios de valoracion
y puntuacién que figuran en el Anexo | de la Resolucion de convocatoria. El resultado de la valoracion se muestra en el Anexo
Il de esta Resolucion.

5°) El importe y/o gastos a subvencionar se indican en el Anexo Il de este informe para aquellas solicitudes que han
superado la fase de concurrencia competitiva, distribuida por afios en caso de que hayan solicitado pagos parciales. Las
solicitudes que no han pasado la fase de concurrencia competitiva y por tanto no recibiran la subvencién en esta convocatoria
se enumeran en el Anexo IV de esta Resolucion.

6°) De acuerdo a lo previsto en el Programa de Desarrollo Rural para el periodo 2014-2020, las ayudas reguladas en
la presente orden podran ser cofinanciadas con el 50,00 % por el FEADER, el 46,25 % por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente y el 3,75 % por el Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

7°) Segun el apartado primero de la Resolucidon 1378/2018, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se convocan las ayudas para los equipos de innovacion que planteen acciones
conjuntas con vistas a la mitigacion o adaptacién al cambio climatico, la distribucién de la totalidad de estos fondos debera
entenderse estimativa, puesto que han de considerarse en conjunto y el reparto definitivo subordinado a las solicitudes
efectivamente recibidas, de modo que si el crédito de alguna de las partidas presupuestarias no fuera comprometido por falta
de solicitudes, podra incrementar, previo el procedimiento oportuno, otra partida en la que el superior nimero de peticiones,
exigiera un importe mayor para hacer frente al abono de las mismas.

8°) Que segun el punto primero de la Resolucion 1378/2018, de 10 de septiembre, se aprueba el gasto para la convocatoria
por un importe total de 1.000.000,00 euros, imputandose con cargo a las partidas presupuestarias que se presentan en el
cuadro |, correspondientes al presupuesto de gastos para 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente:
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Proyecto Apliacion Presupuestaria Importe 2019 Importe 2020 Importe 2021 Importe 2022 Importe 2023

80500.02  05.02.02.4612.440 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.449 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.461 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.462 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.463 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.476 145.000 131.000 58.000 44.000 44.000
80500.02  05.02.02.4612.486 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.740 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.749 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.761 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.762 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.763 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000
80500.02  05.02.02.4612.776 145.000 131.000 58.000 44.000 44.000
80500.02  05.02.02.4612.786 5.000 4.000 2.000 1.000 1.000

Total 350.000 310.000 140.000 100.000 100.000

99) Se ha emitido informe de propuesta de resolucion provisional de 18 de diciembre de 2018, publicado en el BOR de
2 de enero de 2019. Advertido error en el contenido del Anexo Ill de dicho informe se ha emitido informe de 16 de enero de
2019, de correccion de la anterior propuesta de resolucion provisional. El informe de correccion se ha publicado en el BOR
de 23 de enero de 2019.

10°) El coordinador del equipo de innovacién 12M/18 ha presentado alegaciones el 18 de enero de 2019 en las que expone
no estar de acuerdo con las cantidades concedidas en cada uno de los pagos parciales y presenta nuevos cuadros en los que
ajusta los presupuestos y las fechas de pagos parciales.

11%) Se han estudiado las alegaciones presentadas y se ha comprobado que procede estimarlas, por lo que se han
modificado las cantidades solicitadas y concedidas en cada uno de los pagos parciales.

12%) Resolucion nimero 483 del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por la que se aprueba la
redistribucion del gasto previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2019, quedando la distribucion como
figura en el Anexo I.

13?) Informe del Centro Gestor en que se informa de lo siguiente:

- Todos los beneficiarios que figuran en los Anexos Il y IV cumplen con todos los requisitos para ser beneficiarios de la
subvencién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de la Consejeria de Hacienda de 1 de julio de 2010.

- Se han presentado a la convocatoria un total de ocho solicitudes, todas ellas en plazo. Se publicé en el BOR de 9 de
noviembre de 2018 un requerimiento de subsanacion para todas las solicitudes que tenian deficiencias en la acreditacion de
los requisitos exigidos en la orden reguladora para ser beneficiarios de ayudas.

Dos de los solicitantes no han solventado las carencias que se habian detectado en la solicitud inicial con la documentacion
que han presentado. Ambas solicitudes se han tenido por desistidas, segun lo indicado en el requerimiento de subsanacion,
habiéndose emitido resolucién en este sentido.

- El objeto de las subvenciones solicitadas se encuentra entre los contemplados en la Orden 17/2016 de 11 de julio, de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, articulo 1.

- Se han valorado las acciones conjuntas que han presentado la documentacion necesaria, segun los criterios de valoracion
y puntuacion que figuran en el Anexo | de la Resolucion de convocatoria. El resultado de la valoracion se muestra en el Anexo |l
de esta Resolucion. No se han valorado las acciones conjuntas propuestas por los equipos de innovacion cuyas solicitudes se
han tenido por desistidas segun la Resolucidn de la Directora General de Agricultura y Ganaderia de 5 de diciembre de 2018.

- Lamencionada Orden, en su articulo 8.3.3, establece los costes subvencionables. En las columnas de Inversién admitida
y Gasto admitido del Anexo Ill de esta Resolucion se indica la ayuda propuesta para cada uno de los equipos de innovacién
que hayan superado la concurrencia competitiva, distribuida por afios en caso de que hayan solicitado pagos parciales.
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- La subvencién total calculada, suma de todas las ayudas que se relacionan en las columnas Inversién admitida y Gasto
admitido del Anexo Ill, contempla su disponibilidad presupuestaria en la Resolucién 1378/2018, de 10 de septiembre, de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se convocan las ayudas para los equipos de innovacién que
planteen acciones conjuntas con vistas a la mitigacion o adaptacién al cambio climatico. Dicha disponibilidad presupuestaria
es la que se presenta en el cuadro | del punto 82

Las solicitudes han sido ordenadas segun la puntuacion obtenida siguiendo los criterios de valoracién y puntuacion
establecidos en el Anexo | de la citada Resolucion. En el Anexo Il de la presente Resolucion se presenta el desglose de la
puntuacién obtenida por cada equipo de innovacion. El presupuesto disponible no es suficiente para todas las solicitudes que
cumplen los requisitos y han presentado la documentacion necesaria. Se concedera la subvencion a las cuatro solicitudes que
han obtenido mayor puntuacion, ya que el presupuesto disponible no es suficiente para atender la quinta solicitud.

En el Anexo lll de esta Resolucidon se enumeran las subvenciones totales concedidas a cada uno de los equipos de
innovacion que han superado la fase de concurrencia competitiva. En el Anexo IV de esta Resolucidén se enumeran las
subvenciones solicitadas y que no pueden ser atendidas por no haber superado la fase de concurrencia competitiva. Las
solicitudes que figuran en el Anexo IV se consideraran en la siguiente convocatoria, previa peticion del interesado segun el
articulo 15.3 de la Orden 17/2016 de 11 de julio.

El porcentaje de ayuda concedido no supera en ninguno de los casos el 80% de los gastos subvencionables.

En el Anexo V de esta Resolucion se indica la manera en que cada coordinador debe repartir la subvencion entre los
beneficiarios del equipo de innovacion, segun el articulo 5 de la Orden 17/2016. A ninguno de los miembros del equipo de
innovacion se le ha concedido mas del 75% del total asignado para esa agrupacion.

- El coordinador de cada equipo de innovacion sera el perceptor del pago material de la ayuda segun lo establecido en el
articulo 5.1 de la Orden 17/2016. Se endosara el pago al coordinador de cada equipo de innovacién. Seran beneficiarios de
la subvencion tanto el que ejerce de coordinador y perceptor Unico de la ayuda como los demés miembros de la agrupacién
que asi lo expongan en el documento vinculante segun lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden 17/20016.

14°) Informe favorable de intervencion delegada de fecha 12 de marzo de 2019.
Fundamentos de Derecho

19) Reglamento Delegado (UE) nimero 807/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento
(UE) niimero 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), e introduce disposiciones transitorias.

2°) Reglamento (CE) nimero 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo.

3% Reglamento (UE) nimero 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la
financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) nimero 352/78,
(CE) nimero 165/94, (CE) nimero 2799/98, (CE) niimero 814/2000, (CE) nimero 1290/2005 y (CE) niimero 485/2008 del
Consejo.

4°) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5°) Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

6°) Decreto 16/2007, de 13 de abril, por el que se constituye el organismo pagador de los gastos imputables al Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en la Comunidad
Auténoma de La Rioja y se establece su organizacion y funcionamiento.

7°) Ley 1/2018, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2018.

8°) Resolucion 830/2018, de 27 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja de 2018 durante el ejercicio 2019.
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9°) Orden 17/2016, de 11 de julio, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se regulan
las ayudas a las acciones de cooperacion con caracter innovador.

10%) Resolucion 1378/2018, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se convocan las ayudas para los equipos de innovacién que planteen acciones conjuntas con vistas a la mitigacién o
adaptacion al cambio climatico.

11%) Decreto 28/2015 de 21 de julio por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

12°) Resolucidn 969/2015, de 4 de agosto, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, sobre delegacion
de competencias de esta Consejeria.

13°%) Resoluciones de la Directora General de Agricultura y Ganaderia, de 4 de diciembre de 2018 por las que se tienen
por desistidas dos solicitudes por no haber subsanado convenientemente los defectos requeridos.

En consecuencia, la Sra. Directora General de Agricultura y Ganaderia, en virtud de las funciones atribuidas por Resolucion
969/2015 de 4 de agosto, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente sobre delegacion de competencias
de esta Consejeria:

RESUELVE

12) Conceder las ayudas que se relacionan en el Anexo Il de esta Resolucion, con los importes indicados en la columna
Subvencion total, desglosada en ayuda a la inversion en la columna Inversion admitida y la ayuda a gastos en la columna
Gasto admitido. La subvencion total propuesta (en euros), suma de todas las solicitudes, se detalla a continuacion:

Afo Inversiéon admitida Gasto admitido Total

2019 17.211,20 99.089,24 116.300,44
2020 179.783,28 174.207,53 353.990,81
2021 0,00 327.750,23 327.750,23
2022 0,00 52.248,20 52.248,20
2023 0,00 80.652,24 80.652,24

2°) Denegar las ayudas que se relacionan en el Anexo IV por ser las que menos puntos han obtenido en la Comision
de Valoracion que se cita en el articulo 14 de la Orden 17/2016. Segun lo indicado en el articulo 15.3 de la orden de bases
Las solicitudes de ayuda que, cumpliendo todos los requisitos para ser subvencionadas, no se puedan aprobar por falta de
presupuesto, se consideraran en la siguiente convocatoria, previa peticion del interesado y en las mismas condiciones que las
nuevas solicitudes. No obstante, se desestimaran aquellas solicitudes en las que, en el momento de la nueva presentacion,
se constate que han iniciado las inversiones previstas.

3°) Comprometer el gasto por el citado importe, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe 2019  Importe 2022 Importe 2021 Importe 2022 Importe 2023

05.02.02.4612.476 58.547,04 105.731,93 239.334,63 0,00 80.652,24
05.02.02.4612.486 40.542,20 68.475,60 88.415,60 52.248,20 0,00
05.02.02.4612.776 17.211,20 179.783,28 0,00 0,00 0,00
TOTAL 116.300,44 353.990,81 327.750,23 52.248,20 80.652,24

4°) Una vez concluida la accion conjunta (incluida la divulgacion de resultados) se presentard, antes del 1 de agosto de
2023, una solicitud de pago, una cuenta justificativa de los gastos y una memoria final sobre el desarrollo del proyecto, segun
los Anexos VII, VIII'y IX de la Orden reguladora. Ademas debe presentarse la documentacion establecida en el articulo 16.2
de la Orden reguladora.

En caso de que al equipo de innovacion se le haya concedido la modalidad de pagos parciales, debera presentar, en
el momento que se haya establecido segin el expediente, la documentacién que se indica en el articulo 16.2 de la Orden
requladora, excepto las letras d) y e) que se presentara junto a la documentacion correspondiente al tltimo pago.

Se establece la fecha del 1 de agosto de cada afio como limite para los pagos de ese afio. Las solicitudes de pago
presentadas después del 1 de agosto serdn atendidas en el afio siguiente. El plazo limite para presentar solicitudes de pago
de esta convocatoria sera el 1 de agosto del afio 2023.
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5°) Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion General y a la Direccién del Organismo Pagador.
6°) Publiquese en el Boletin Oficial de La Rioja, haciendo saber a los interesados sus derechos de recurso.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion
potestativo, ante el Exemo. Sr Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y con el articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Justicia de La Rioja en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de su notificacidn, de conformidad
con el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo. la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Transcurrido el plazo de interposicién del recurso de
reposicion Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

1.- Condiciones generales

1.1. Las establecidas en el Reglamento (CE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y en la Orden 17/2016,
de 11 de julio, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se regulan las ayudas a las acciones
de cooperacion con caracter innovador.

1.2. Ejecutar y justificar el gasto o la inversidn en el plazo maximo indicado en la resolucién de este expediente. Una vez
concluida la accion conjunta (incluida la divulgacién de resultados) se presentara, antes del 1 de agosto de 2021, una solicitud
de pago, una cuenta justificativa de los gastos y una memoria final sobre el desarrollo del proyecto, segun los Anexos VII, VIl y
IX de la Orden reguladora. Ademas debe presentarse la documentacion establecida en el articulo 16.2 de la Orden reguladora.

En caso de que al equipo de innovacion se le haya concedido la modalidad de pagos parciales, debera presentar, en
el momento que se haya establecido segun el expediente, la documentacion que se indica en el articulo 16.2 de la orden
reguladora, excepto las letras d) y e) que se presentara junto a la documentacion correspondiente al Gltimo pago.

1.3. Si la justificacion de las inversiones realizadas refleja una disminucion de los costes subvencionables con relacion a
los previstos inicialmente, el importe de las ayudas sera reducido de la forma establecida en el articulo 20 de la Orden 17/2016.

1.4. Si transcurrido el plazo para la ejecucién de las inversiones el solicitante no acredita la finalizacion de las mismas, ni
justifica adecuadamente el gasto realizado, se entendera renuncia expresa a las cantidades concedidas, debiendo reintegrar
las cantidades percibidas, en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar con arreglo a lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 38/2013, General de Subvenciones.

1.5. El pago de la subvencion recaera sobre quien figure en la solicitud como coordinador y se tramitara conforme a la
naturaleza juridica de éste sin perjuicio de que todos los miembros del equipo de innovacion tienen condicién de beneficiarios
y el coordinador asume la responsabilidad del reparto de la ayuda obtenida entre los miembros segln el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos.

1.6. El beneficiario esta obligado a mantener afectas a su explotacion las inversiones efectuadas durante al menos 5 afios,
caso de incumplimiento estaré obligado a reembolsar el importe de la subvencion correspondiente del valor residual de la
inversion subvencionada incrementado en los intereses de demora legalmente establecidos.

1.7. Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 18 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero
y las establecidas por reglamentacién comunitaria en el Anexo Ill del Reglamento de ejecucién 808/2014 de la Comision,
desarrollado por el articulo 3 del Reglamento 821/2014 de la Comision, por los que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento 1305/2013.

1.8. Cumplir con las obligaciones relativas a la publicidad establecidas en el documento Estrategia de publicidad del
Programa de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020 que se reproducen a continuacion.

Se distinguen tres casos:

1. Actividades de informacidn y comunicacion: Las publicaciones del tipo folletos y boletines que versen sobre medidas
cofinanciadas por el FEADER indicaran en la pagina de portada la participacion de la Unién e incorporaran el emblema de esta.

Las publicaciones incluiran, también, referencia al Gobierno de La Rioja y al Ministerio de Agricultura como entidades
cofinanciadoras del Programa.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

En caso de que la informacion se muestre por medios electrénicos, sitios web o material audiovisual, seré obligatorio
mostrar los emblemas de los tres organismos cofinanciadores de la ayuda.

Todos los sitios web relacionados con el FEADER deberan mencionar la contribucion del FEADER
e incluir un hiperenlace al sitio web de la Comisidn dedicado al FEADER.

2. Una vez concedida la ayuda, durante la realizacién de la operacion, el beneficiario debera informar al publico de la
ayuda obtenida del FEADER en los siguientes casos:

2.1. Cuando el beneficiario tenga una pégina web de uso profesional, hard una breve descripcion de la operacion
proyectada, destacando la ayuda financiera de FEADER.

2.2. En el caso de operaciones cuya subvencidn concedida sea inferior a 500.000 euros, durante la realizacién de la
operacién:

2.2.1. Sila ayuda publica concedida es superior a 10.000 euros, en el caso de operaciones que no sean de inversion,
se colocara un panel de un tamafio minimo A3 en un lugar visible para el publico (por ejemplo, entrada de un edificio), con
informacion relativa a la operacién, donde se destaque la contribucién financiera de la Union, la Comunidad Auténoma vy el
Ministerio.

2.2.2. Si la operacion consiste en una inversidn que reciba una ayuda superior a 50.000 euros, el beneficiario colocara
una placa explicativa tamafio A3 con informacion sobre el proyecto en un lugar visible (por ejemplo en el almacén de una
explotacion agraria 0 una empresa alimentaria).

3. Una vez concluida la operacion subvencionada, el beneficiario debera informar al puablico de la ayuda obtenida del
FEADER cuando una operacién reina las siguientes caracteristicas:

Cuando la ayuda total subvencionada sea superior a 20.000 euros, en operaciones de inversion, el beneficiario colocara
en un lugar visible de su explotacion o empresa una placa de tamafio minimo A3 donde se destaque la contribucién financiera
de la Unién.

2.- Condiciones particulares

2.1. Inscripcion de las inversiones en aquellos registros que dependiendo del tipo de inversion estén obligados (Registro de
maquinaria, Registro de industrias agrarias, Registro de vifiedo, Registro de Explotaciones Agrarias, Registro de la propiedad,
etc.).

2.2. Disponer, antes de iniciar la ejecucion de las inversiones, de los permisos o licencia de obra o instalacion o autorizacion
del organismo correspondiente segun el caso.

Logrofio a 15 de marzo de 2019.- La Directora General de Agricultura y Ganaderia, Maria Jesus Mifiana Sierra
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BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

Resolucion de 27 de marzo de 2019, de la Consejeria de Fomento y Politica
Territorial, de revocacion de la delegacion de competencias en la Direccion General
de Obras Publicas y Transportes

201903280069573 [1.1126

El Decreto 29/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento y Politica
Territorial y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, establece la estructura orgénica de la Consejeria y determina las funciones que corresponden al titular
y a los restantes 6rganos de la misma.

Mediante Resolucion de 10 de septiembre de 2015, determinadas funciones de las atribuidas al consejero fueron objeto
de delegacion en los distintos centros directivos de la consejeria, entre ellos, la Direccién General de Obras Publicas y
Transportes.

Con fecha 25 de marzo de 2019 se ha publicado el Decreto 3/2019, de 22 de marzo, por el que se dispone el cese de don
Carlos Yécora Roca como Director General de Obras Publicas y Transportes.

Quedando vacante la titularidad del citado 6rgano se procede, a los efectos de no paralizar la actuacion administrativa
ordinaria del mismo, a revocar la delegacién de competencias realizada en la Direccion General de Obras Publicas y
Transportes

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y 21 y 22 de la Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja,

RESUELVO

Primero.- Revocar la delegacion de competencias realizada en la Direccion General de Obras Publicas y Transportes,
dejando sin efecto el apartado segundo de la Resolucion de 10 de septiembre de 2015, de la Consejeria de Fomento y Politica
Territorial, de delegacion de competencias en los Centros Directivos de la misma y de asignacion de funciones a los Jefes
de Servicio.

Segundo.- La presente Resolucién surtiré efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo a 27 de marzo de 2019.- El Consejero de Fomento y Politica Territorial, Carlos Cuevas Villoslada.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Notificaciéon, cédula de emplazamiento a posibles interesados en procesos
contenciosos administrativos en que es parte la Comunidad Auténoma de La Rioja

201903260069516 l.1107

Notificacion, cédula de emplazamiento a posibles interesados en procesos contenciosos administrativos en que es parte
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Organo judicial que interesa el emplazamiento:
Denominacién: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Numero: 2

Lugar: Logrofio

Proceso ante el que se emplaza:

Tipo de proceso: Contencioso-Administrativo

Numero del asunto: P.A. 59/2019

Demandante: Encarnacion Plaza Aguado

Demandado: Servicio Riojano de Salud

Asunto: Resolucion de 21 de diciembre de 2018 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por al que se desestima
el recurso de reposicion presentado el 8 de noviembre de 2018 por Encarnacién Plaza Aguado contra la Resolucion de 8 de
octubre de 2018 de la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud por la que se adscribe
de forma provisional a la recurrente a puesto de trabajo de Administrativo en el centro Hospital San Pedro de La Rioja con
motivo en el cese de puesto por libre designacion y contra la Resolucién de 9 de octubre de 2018 de la Direccion de Gestidn
de Personal de formalizacién de toma de posesion en el puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo ordenado por el érgano judicial arriba indicado, mediante Oficio de fecha 15 de marzo de 2019, la
Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud viene a emplazar a los posibles interesados
que siguen en el citado procedimiento administrativo para que, si conviene, comparezcan ante el érgano judicial en el proceso
antes referido, en el plazo de 9 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja, bajo apercibimiento de que, si no lo hicieren, continuara el procedimiento sin haber lugar a practicarles notificacion
alguna y significandoles que el presente emplazamiento, se incorporaré al expediente administrativo que seré remitido al
6rgano judicial requirente.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Directora de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud,
Inmaculada Fernandez Navajas.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20190329-38 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 249 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.38

lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE ALBERITE

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el afio 2019

201903270069545 .1118

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de Régimen Local, de 18
de abril de 1.986, y 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, y
habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 25 de Febrero de 2019, adopté acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2019, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

[) Resumen del presupuesto para 2019.

Estado de Ingresos

Capitulo Denominacon Importe/euros
1 Impuestos Directos 939.000

2 Impuestos Indirectos 10.000

3 Tasas y otros ingresos 545.570

4 Transferencias corrientes 459.800

5 Ingresos patrimoniales 500

7 Tansferencias de capital 84.000
Total 2.038.870

Estado de Gastos

Capitulo Denominacion Importe/euros
1 Gastos de personal 432.600
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.179.170
3 Gastos financieros 3.000
4 Transferencias corrientes 56.100
6 Inveriones reales 327.000
9 Pasivos fiancieros 41.000
Totall 2.038.870
1) Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta entidad, aprobado junto con el presupuesto general:
A) Plazas de Funcionarios
Denominacion NUm. de plazas
Secretario-Interventor (Habilitado estatal) 1
Colaborador administrativo Secretaria-Intervencion 1
Administrativo Secretaria-Intervencién 1
Técnico Secretaria-Intervencion 1

B) Personal Laboral

Denominacién Num. de plazas
- Personal Brigada 1
- Personal Servicios varios 1
- Personal Limpieza viaria 1
- Personal Biblioteca 1
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Texto Refundido, se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Alberite a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Luis Ignacio Jadraque Saenz.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE ARENZANA DE ARRIBA

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903250069492 111.1081

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, en su reunion celebrada el 25 de marzo de 2019, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Arenzana de Arriba a 25 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, JesUs Armifianzas Séaenz.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE ARRUBAL

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903260069496 111.1086

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Arribal a 26 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Nieves San Pedro Balmaseda.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE AUTOL

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

201903250069477 111.1072

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2019, aprobé el
Presupuesto General de esta Entidad para 2019, junto con sus Bases de Ejecucion, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto de gastos:

Capitulo  Denominacion Importe euros
1 Gastos de personal 1.643.956,96
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.921.168,78
3 Gastos financieros 17.100,81
4 Transferencias corrientes 248.178,00
5 Fondo de Contingencias 00,00
6 Inversiones reales 921.249,20
7 Transferencias de capital 1.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 36.551,80

Total 4.789.205,55

Presupuesto de ingresos:

Capitulo  Denominacion Importe euros
a) Operaciones corrientes:
1 Impuestos directos 1.592.799,97
2 Impuestos indirectos 85.000,00
3 Tasas y otros ingresos 1.566.306,62
4 Transferencias corrientes 1.075.271,26
5 Ingresos patrimoniales 130.858,60
b) Operaciones de capital:
6 Enajenacion de inversiones reales 34.208,30
7 Transferencias de capital 304.760,80
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 00,00
Total 4.789.205,55
Plantilla y relacion de puestos de trabajo:
A) Funcionarios
Denominacion N° Puestos
Secretaria-Intervencion 1
Arquitecto 1
Administrativo Admon. General 3
Agente Municipal 3
B) Personal laboral
Denominacion N° Puestos
Conserje Grupo Escolar 1
Encargado Obras 1
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Educadora/Directora E. Infantil 1
Auxiliares E. Infantil 3
Cocinera E. Infantil 1
Animador Socio-Cultural 1
Encargada Casa de Cultura 1
Auxiliar Centro de Salud 1
Encargado Polideportivo 1
Monitor Deportivo 1
Limpieza Polideportivo 1
Socorristas 3
Personal Piscinas 3
Profesoras E. Adultos 2
Directora Residencia 1
Enfermera Residencia 1
Auxiliares Residencia 11
Cocinera Residencia 2
Limpieza Residencia 3
Fisioterapeuta Residencia 1
Brigada obras 5
Profesores E. Musica 9

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra
interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Autol a 25 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Bastida de Miguel.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE BANARES

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903250069490 111.1079

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2004, de 5 de marzo, y una vez informada por la Comisién Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, quienes se consideren interesados podran formular por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen convenientes.

Bafiares a 25 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Antonio S. Ortiz de Landazuri Llamazares.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RiO TOBIA

Edicto de notificacion en procedimiento de expediente de imposicion y ordenacion
de contribuciones especiales

201903260069503 111.1097

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, y para que sirva de notificacion al titular A.M.B. del NIF 49.095.776-E al haber sido
devueltas la notificaciones por la Administracion de Correos tras haberse intentando en los Ultimos domicilios conocidos en
las localidades de Zumaia y Zestoa (Guipuzcoa ).

Con relacion al expediente de aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la contribucién especial para la financiacion
parcial de las obras de urbanizacion de las calles Juan José Alonso, una vez aprobado definitivamente el mismo segin anuncio
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 12, de fecha 28 de enero de 2019, se le informa que se le ha asignado
una cuota inicial, segun el siguiente detalle:

Costes de las obras 67.685,37
Subvencion Comunidad Autdbnoma de La Rioja 49.188,15
Diferencia no subvencionada 18.497,22
A repartir entre los afectados 16.647,50
Numero de liquidacién 27
Metros lineales 6,20
Cuota Inicial 766,65 euros

Todo lo cual participo al titular A.M.B del NIF 49.095.776- E advirtiéndole que el importe sefialado como cuota tiene caracter
de provisional y que, una vez finalizadas las obras y conocido el coste real de las mismas, se procedera a sefialar las cuotas
definitivas.

Banos de Rio Tobia a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, David Villoslada Garcia.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Exposicion publica del padron de la tasa por la prestacion del servicio publico de
abastecimiento de agua y canon de saneamiento. Primer trimestre 2019

201903250069485 111.1074

Comunicado por Aqualia SA, concesionaria del servicio municipal de aguas, que han realizado la facturacion de la tasa
por la prestacion del servicio publico de abastecimiento de agua y del canon autonémico de saneamiento, primer trimestre
de 2019, se pone en general conocimiento que el correspondiente Padron queda expuesto en las dependencias de Aqualia
(calle Antonio Machado, 12 bajo), en horario de 9:00 a 13:00 h. de lunes a viernes y por término de 15 dias, para examen y
reclamaciones de los interesados legitimos.

Periodo de pago en voluntaria: del 20 de marzo al 30 de abril de 2019, ambos incluidos.

Forma de pago: En las oficinas de Aqualia (calle Antonio Machado, 12 bajo), en horario de 9:00 a 13:00 h. 0 mediante
ingreso en la cuenta 0075 1587 36 0600117272 del Banco Popular.

Calahorra a 25 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Luis Martinez-Portillo Subero.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Correccion de errores en las Bases de la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para actividades de juventud para 2019

201903260069495 111.1085

Advertido error en las bases y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para actividades
de juventud para 2019 publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja niumero 34, de 20 de marzo de 2019, se procede a su
correccion en la forma siguiente:

Donde dice:

'El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en sesion celebrada el 11 de marzo de 2019 aprob0 las Bases reguladoras
y convocatoria de subvencion en régimen de concurrencia competitiva para actividades de juventud para 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (http://www.pap.ninhafp.gob.es/bdnstrans/es/index)’

Debe decir:

'La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en sesion celebrada el 11 de marzo de 2019 aprob6
las Bases reguladoras y convocatoria de subvencidn en régimen de concurrencia competitiva para actividades de juventud
para 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones. (http://www.pap.ninhafp.gob.es/bdnstrans/es/index)."

Calahorra a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Luis Martinez-Portillo Subero.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CIDAMON

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903260069505 111.1092

Formadas las Cuentas y Estados del ejercicio econémico de 2018, enumeradas en la regla 230 y siguientes de la
Instruccion de Contabilidad de tratamiento Especial simplificado para Entidades Locales de poblacién inferior a 5.000
habitantes, con sus justificantes y dictamenes, y aprobadas por la Comision Especial de Cuentas de la Corporacién, quedan
expuestas al publico durante el plazo de quince dias habiles, a fin de que durante los mismos y ocho dias mas, puedan
ser examinadas por los interesados y presentar cuantas observaciones o reclamaciones consideren oportunas, todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cidamon a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Joaquin Yusta de la Calle.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CUZCURRITA DE RiO TIRON

Aprobacion definitiva del proyecto de delimitacion UE8 del Plan General Municipal

201903260069534 [11.1109

El Pleno de esta Corporacién, por Acuerdo adoptado en la sesién Ordinaria de 28 de febrero de 2019, ha acordado lo
siguiente:

«Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de fecha 12 de septiembre de 2018 el Proyecto de Delimitacion de la UE8
del Plan General Municipal de Cuzcurrita de Rio Tirén, ha sido sometido a informacién publica durante el plazo de veinte dias.

En el periodo de informacion publica, se presentaron, las siguientes alegaciones:
- N.2 de registro de entrada: 56 de 10.01.2019. Nombre y apellidos: J. A. C. C.
- N.2 de registro de entrada: 97 de 16.01.2019. Nombre y apellidos: M. C. C.

Al respecto de estas alegaciones, los Servicios Técnicos de esta Corporacion han informado desfavorablemente a las
alegaciones presentadas, se propone al Ayuntamiento que proceda a la desestimacién de las mismas y a la aprobacion
definitiva del Proyecto de Delimitacidn de la Unidad de Ejecucién UES.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno adopta el siguiente,
ACUERDO

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por D. J. A. C. C.y D. M.C.C. en relacién con el expediente de aprobacion
del Proyecto de Delimitacién de la Unidad de Ejecucion UES8 por los motivos expresados en el informe de los Servicios Técnicos
de fecha 21 de febrero de 2019.

Segundo. Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion de la Unidad de Ejecucion UES.

Tercero. Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de La Rioja en virtud de lo dispuesto en el articulo
140.6 Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Cuarto. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demas interesados directamente afectados por el Proyecto de
Delimitacion de la UE8 y remitir una copia para su registro, archivo y publicidad a la Comunidad Auténoma de La Rioja.»

Contra el Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y computandose los plazos de
conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante Juzgado Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cuzcurrita de Rio Tiron a 21 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Roman Urrecho Junquera.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE HERRAMELLURI

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el afio 2019

201903260069517 [11.1100

Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, ha quedado definitivamente aprobado
el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2019, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente.

Estado de Ingresos

Capitulo  Denominacion Importe
A)Operaciones no financieras
A1) Operaciones Corrientes

1 Impuestos directos 75.000,00

2 Impuestos indirectos 4.000,00

3 Tasas y precios publicos y otros ingresos 100.100,00

4 Transferencias corrientes 33.600,00

5 Ingresos patrimoniales 15.100,00
A2) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 496.500,00
B) Operaciones financieras

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 724.300,00

Estado de Gastos

Capitulo  Denominacion Importe
A)Operaciones no financieras
A1) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 51.600,00

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 54.800,00

3 Gastos financieros 2.000,00

4 Transferencias corrientes 20.900,00
A2)Operaciones de capital

6 Inversiones reales 586.000,00

7 Transferencias de capital 0,00
B)Operaciones financieras

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 9.000,00
Total gastos 724.300,00

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 112.3 y 70.2 de La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 169.3 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 20.3 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Igualmente en virtud de lo establecido en el articulo 127 de R.D. L 781/1986, de 18 de abril, se hacen Publicas las plantillas
y la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad aprobadas junto con el referido Presupuesto General.
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Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

Funcionarios
Grupo Escala Denominacién Nivel C.D Forma Numero Vacantes
provision puestos
A1l HE Secret-Interv 26 Co 1 0
C2 AG Auxi-Admonv 18 Co 1 0
Personal Laboral

Denominacion Grupo Nivel Forma Provision Numero Puestos Vacantes
Alguacil Servicios Multiples E 10 CcoO 1 0

Segun lo dispuesto en el Articulo 171.1 del Texto Refundido 2/2004, de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, por los legitimados del Articulo 170.1 del Texto Refundido
2/2004, con motivo de su nimero 2, en el plazo de 2 meses a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Rioja.

Herramélluri a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Félix Manuel Chinchetru Ranedo.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE HORNILLOS DE CAMEROS

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903270069539 .1112

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Hornillos de Cameros a 27 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Gonzalez Cuevas.
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AYUNTAMIENTO DE LEIVA

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903250069473 111.1071

En la Secretaria del Ayuntamiento de Leiva, y a los efectos del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se halla de manifiesto la Cuenta General del ejercicio 2018, para su examen y formulacién, por escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan ante el Pleno del Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias habiles a partir del
siguiente dia a la fecha de insercidn de este anuncio en el BOR y ocho dias més.

Leiva a 19 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, José Maria Corcuera Briones.
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AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacion definitiva de la fijacion de uso de referencia concreto, en la parcela 5-6
del sector "Rio Lacalzada" (exp. 2019/0006)

201903260069494 111.1084

La Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2019, adoptd entre otros, el acuerdo
de aprobar definitivamente la fijacion de uso de referencia concreto, en la parcela 5-6 del sector 'Rio Lacalzada'.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, pueden los interesados: Interponer Recurso Contencioso
Administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
conveniente interponer, haciendo constar en todo caso la referencia (071.2 - expte. 2019/00086).

Logrofo a 26 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Concepcidon Gamarra Ruiz-Clavijo.
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AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Traslado de Resolucion de Alcaldia 02617/2019, de fecha 26 de febrero de 2019,
por la que se declara la extincion del derecho funerario de la concesion del pantedn
numero 30, situado en la calle Santo Domingo, del Cementerio Municipal de Logrofio

201903260069501 111.1087

Al amparo de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a presuntos/as herederos/as desconocidos/as de los herederos de
Valentin Ruiz Ferrer y Alejandra Segura Jimeno, titulares ya fallecidos de la concesidn del panteén numero 30, situado en
la calle Santo Domingo, del Cementerio Municipal de Logrofio, 0 a sus posibles causahabientes, la Resolucion de Alcaldia
nimero 02617/2019, de fecha 26 de febrero de 2019, que literalmente se transcribe a continuacion:

Extincién derecho funerario panteén nimero 30, Santo Domingo. Finalizacion.- Exp. 2612/2018
Esta Alcaldia, teniendo en cuenta:

1. La Resolucion de Alcaldia nimero 14724/2018, de fecha 26 de diciembre de 2018, por la que se incoa expediente de
extincion del derecho funerario de la concesion del pantedn nimero 30, situado en la calle Santo Domingo, del Cementerio
Municipal de Logrofio, titulado a nombre de 'Herederos de Valentin Ruiz Ferrer y Alejandra Segura Jimeno'.

2. Con fechas 22, 23, 24, 28 de enero y 9 de febrero de 2019 se notifica la susodicha Resolucién de Alcaldia a presuntos
herederos de una titular fallecida.

3. Con fecha 9 y 10 de enero de 2019 se publica en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Boletin Oficial del Estado
respectivamente, notificacion de la mencionada Resolucién a otros presuntos herederos de los titulares del pantedn o sus
causahabientes, para que puedan comparecer en el expediente instruido, habiéndose expuesto igualmente en tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

4. Lo dispuesto en el Capitulo V del vigente Reglamento de los Cementerios de la ciudad de Logrofio.
5. Durante el periodo habilitado al efecto no se han presentado alegaciones ni comparecido persona alguna.

6. El acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada con fecha 17 de
junio de 2015.

7. La propuesta de Resolucion formulada al efecto.
RESUELVE

Primero: Declarar la extincién del derecho funerario de la concesién del pantedn nimero 30, situado en la calle Santo
Domingo, del Cementerio Municipal de Logrofio, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V del vigente Reglamento de
los Cementerios de la ciudad de Logrofio, revirtiendo al Ayuntamiento de Logrofio la mencionada sepultura.

Segundo: Trasladar los restos actualmente inhumados en el pantedn de referencia al Osario Comun
Este acto es definitivo en via administrativa y contra el mismo podra interponer los siguientes recursos:

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de recepcion de esta notificacion,

Previamente, y con carécter potestativo, podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
notificado, en el plazo de un mes contando a partir del dia siguiente al de recepcién de esta notificacion.

Sin perjuicio de cualquier otro medio de impugnacion que estime pertinente.

Logrofio a 26 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Calendario del contribuyente mes de abril de 2019. Plazos de ingreso

201903260069535 [1.1110

Recaudacion voluntaria

Conceptos cuyo periodo de pago finaliza el 6 de mayo de 2019

- Rentas y Cuotas de Amortizacion de Viviendas y Locales. Marzo de 2019

- Precios Publicos Prestacion Servicios Comidas Domiciliarias. Febrero de 2019
- Precios Publicos de Mercados. Abril de 2019.

- Precios Publicos de Guarderia Infantil. Mayo de 2019.

- Impuesto sobre vehiculos de Traccidn Mecénica. Ejercicio 2019.

Formas de pago:

- Domiciliacién Bancaria.

- Oficina de Recaudacion: avenida de la Paz 11. Edificio del Ayuntamiento.

- Entidades colaboradoras.

- Pago electronico en: (www.logrono.es)

Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo segun lo previsto en el Reglamento General de Recaudacion.

Logrofo a 26 de marzo de 2019.-El Alcalde en funciones, Pedro Manuel S&ez Rojo.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el afio 2019
201903250069489 111.1078

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y una vez elevado a definitivo el Presupuesto Municipal del ejercicio 2019, no habiéndose presentado
reclamaciones, durante el periodo de exposicion publica del acuerdo aprobatorio inicial adoptado en sesidn de Pleno celebrada
el 25 de febrero de 2019, se hace constar el resumen a nivel de capitulos del mismo:

Estado de Gastos

Capitulo  Denominacién Importe/euros

A) Operaciones no Financieras
A.1 Opereciones Corrientes

1 Gastos de personal 591.623,72

2 Gastos de bienes corrientes y servicios 2.002.800,00

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencia corrientes 128.065,00

5 Fondo de contingencia 4.000,00
A.2 Operaciones de Capital

6 Inversiones reales 332.500,00

7 Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones Financieras

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total Gastos 3.058.988,72
Estado de Ingresos

Capitulo  Denominacién Importe/euros

A) Operaciones no Financieras
A.1 Operaciones Corrientes

1 Impuestos directos 1.522.400,00

2 Impuestos indirectos 200.000,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 811.550,00

4 Transferencias corrientes 725.400,00

5 Ingresos patrimoniales 112.300,00
A.2 Operaciones de Capital

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 16.500,00
B) Operaciones Financieras

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total Ingresos 3.388.150,00

Igualmente se hace publica la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, aprobada junto con el
Presupuesto para 2019:

Funcionarios:

1.- Con Habilitacion Estatal:
Secretario-Interventor
2.- Escala de Administracion General:
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Subescala Administrativa 4

3.- Escala de Administracion Especial:
Subalterna 1v
De cometidos especiales 2
De cometidos especiales 1v

Personal Laboral:
Animador Socio-Cultural 1
Pedn 1
Pedn 1v

(v).- vacante

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local las retribuciones asignadas a la Alcaldia en el ejercicio del cargo con dedicacion plena, es de 23.273,46 € anuales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 70.2 y 112.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo por los interesados
del articulo 170.1, con arreglo a los motivos del 170.2, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
de conformidad con el articulo 171.1, todos ellos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Navarrete a 25 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Corzana Calvo.
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AYUNTAMIENTO DE OLLAURI

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 1/2019

201903260069520 [11.1102

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2019, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos numero 1/2019, bajo la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente
liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Ollauri a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Miguel Martinez Orbafianos.
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AYUNTAMIENTO DE RIBAFRECHA

Exposicion y anuncio de cobranza del padron por el Impuesto sobre bienes
inmuebles urbano 2019

201903260069519 [11.1101

Exposicion y anuncio de cobranza del padrén por el Impuesto sobre bienes inmuebles Urbano 2019.

Don Alfredo Montalvo Romero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribafrecha (La Rioja), hacer saber que queda
expuesto al cobro el siguiente Padron fiscal:

Impuesto sobre bienes inmuebles urbano 2019.

Se expone en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Ribafrecha, Plaza Florentino Hurtado Blanco, 11, en
horario de lunes a viernes de 8:00 a 15 horas y por término de 15 dias para examen y reclamaciones por los interesados
legitimos, con los siguientes apercibimientos:

a) Excepto en los casos en que sea preceptiva la notificacion individual, el presente anuncio tiene el caracter de notificacion
colectiva.

b) Los afectados o interesados pueden interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguientes al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, como previo al recurso
Contencioso-Administrativo antes la Sala que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, sin perjuicio de que
los interesados utilicen cualquier otro que estimen conveniente.

Periodo de cobranza: Del 3 de junio al 5 de agosto de 2019. Transcurrido el plazo indicado sin ingresarse la deuda tributaria,
se procedera administrativamente por la via de apremio.

Forma de pago: Mediante ingreso en la cuenta titularidad del Ayuntamiento de Ribafrecha,
Ibercaja ES67 2085 5671 84 0300005720

Ribafrecha a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Alfredo Montalvo Romero.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el afio 2019
201903250069478 111.1073

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio de dos mil diecinueve, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo Denominacion Importe/euros

a) Operaciones no financieras 3.654.759,01

a.1. Operaciones corrientes 2.538.699,09

1 Gastos de Personal 809.972,13

2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.687.890,00

3 Gastos Financieros 6.693,35

4 Transferencias Corrientes 34.143,61

a.2. Operaciones de Capital 1.116.059,92

6 Inversiones Reales 1.116.059,92

b ) Operaciones financieras 23.906,11

9 Pasivos Financieros 23.906,11

Total: 3.678.665,12
Estado de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe/euros

a) Operaciones no financieras 3.678.665,12

a.1. Operaciones corrientes 3.459.554,13

1 Impuestos Directos 1.519.034,45

2 Impuestos Indirectos 90.000,00

3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 646.100,00

4 Transferencias Corrientes 1.117.519,68

5 Ingresos Patrimoniales 86.900,00

a.2. Operaciones de capital 219.110,99

7 Transferencias de Capital 219.110,99

Total: 3.678.665,12

Plantilla de personal:

a) Personal funcionario

1 plaza de Secretaria Intervencion, nivel 28 Grupo A1/ A2

4 plazas de Administrativo de Administracion General, Grupo C1, nivel 22.

4 plazas de Agente Municipal/Auxiliar de Policia Local de Administracion especial, nivel 18, Grupo C1.

b) Personal Laboral

1 plaza de capataz.

3 plazas de oficial de segunda.

1 plaza de pedn.
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1 Educador/a infantil.

1 Trabajador/a social.

1 plaza de empleado/a de biblioteca.

1 plaza de profesor/a de adultos.

1 plaza de auxiliar de servicio de ayuda a domicilio.
1 plaza de auxiliar administrativo.

7 plazas de personal de limpieza.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades
y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Rincon de Soto a 25 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Luis Carlos Pall Lapedriza.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA ENGRACIA DEL JUBERA

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903260069504 111.1090

Formadas las Cuentas y Estados del ejercicio econémico de 2018, enumeradas en la regla 230 y siguientes de la
Instruccion de Contabilidad de tratamiento Especial simplificado para Entidades Locales de poblacién inferior a 5.000
habitantes, con sus justificantes y dictamenes, y aprobadas por la Comision Especial de Cuentas de la Corporacién, quedan
expuestas al publico durante el plazo de quince dias habiles, a fin de que durante los mismos y ocho dias mas, puedan
ser examinadas por los interesados y presentar cuantas observaciones o reclamaciones consideren oportunas, todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Engracia del Jubera a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Oscar Fernandez Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE VALGANON

Exposicion publica de la Cuenta General del afio 2018

201903250069493 111.1082

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 212,3 del RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aprueba el texto refundido de la LRHL, se halla de manifiesto la Cuenta General del presupuesto de 2018 con el informe de
la Comisidn General de Cuentas para su examen y formulacién, por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones
que procedan ante el Pleno del Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias habiles y ocho dias méas, a partir del siguiente dia
a la fecha de insercion de este anuncio en el BOR.

Valgafion a 26 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Mateo Gonzalo.
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AYUNTAMIENTO DE VIGUERA

Apertura de cobranza de las Tasas por suministro de aguas potables, recogida de
basuras y canon depuradora del segundo semestre del ejercicio 2018 e impuesto
de vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2019

201903250069486 11111075

Vencimiento periodo voluntario: 30 de mayo de 2019.

Advertencias: Al vencimiento del plazo en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento de apremio para el cobro de
los descubiertos con la aplicacion del recargo correspondiente y devengaran intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Para la efectividad de estas Tasas e Impuestos podran hacer uso quienes lo deseen, de la modalidad de domiciliacién de
pago en Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro conforme a las normas establecidas al efecto.

La cobranza tendra lugar en las Oficinas de la Casa Ayuntamiento durante las horas de 18:30 a 19:30 del dia 15 de abril
de 2019 y hasta su vencimiento en la Oficina Recaudatoria de este Ayuntamiento en horas de 9,30 a 1,30 de la tarde todos
los dias habiles de lunes a viernes.

Viguera a 25 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Aitor Santibafiez Rodriguez.
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION
DE ORIGEN CALIFICADA RIOJA

Notificacion. Inicio expediente 2019/0370

201903250069491 111.1080

Intentada, sin éxito, la notificacién prevista en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a dar cumplimiento de lo recogido en el articulo 44 de
la citada ley.

Gonzalez Martinez, Pablo: Suspension cautelar de inscripcion de vifiedo en Huércanos por cultivo de superficie inferior a
la que consta en la autorizacion, faltas y modificacion de variedades; Inicio de expediente administrativo 2019/0370.

Conforme al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispone de un plazo de quince dias siguientes al de publicacién de este acto para que alegue y presente los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes.

Quien esté debidamente acreditado para ello puede solicitar el texto completo del expediente administrativo
correspondiente en la asesoria juridica del Consejo Regulador: Logrofio, La Rioja, calle La Estambrera n® 52, en horario de
8:00 a 15:00 (Tel. 941 500 400).

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- El Secretario, José Luis Lapuente Sanchez.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO
PO 470/2018

201903260069499 IV.162

Dona Maria Elena Sancho Lumbreras, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Logrofo, hago saber:

Que en el procedimiento Ordinario 0000470 /2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Pedro Martinez
Ruiz contra la empresa Alegna Rioja, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

'Fallo Estimando integramente la demanda presentada por don Pedro Martinez Ruiz frente a la empresa Alegna Rioja,
S.L.y el Fogasa, debo efectuar los siguientes pronunciamientos:

1. Condenar a la empresa Alegna Rioja, S.L. a abonar al trabajador la cantidad de 3.250'81 euros, por los conceptos
sefialados en la demanda, mas los intereses sefialados; asi como las costas del presente procedimiento, incluidos los
honorarios del Letrado del actor, y hasta el limite de 600 euros.

2. Condenar al Fogasa a estar y pasar por esta declaracion, dentro de los limites de su responsabilidad legal.
Notifiquese al Fogasa. Notifiquese a las partes en legal forma.

Contra la presente Sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, que debera prepararse ante este mismo Juzgado mediante escrito 0 comparecencia de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, dentro de los cinco dias siguientes al en que
se produzca su notificacion; debiendo para hacerlo la demandada ingresar la cantidad liquida importe de la condena, sin cuyo
requisito no podra tenerse por anunciado el recurso.

Asimismo, debera ingresarse la cantidad de 300 euros en concepto de deposito para recurso de suplicacién, debiendo
presentar el correspondiente resguardo en la Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.'

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Alegna Rioja, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO
PO 722/2018

201903260069500 IV.163

Dona Maria Elena Sancho Lumbreras, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Logrofo, hago saber:

Que en el procedimiento Ordinario 722/2018 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don JesUs Angel Vilarifio
Carballal contra la empresa Alegna Rioja, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta: 'Parte Dispositiva Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/4/2019 a las 11:10 horas en calle Marqués de Murrieta, 45-47 - Sala
007 Conciliaciones, para la celebracion del acto de conciliacion ante la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 10/4/2019 a las 11:20 horas en calle Marqués de Murrieta, 45-47
- Sala 8 - Sala 9, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al sefialamiento sin alegar justa causa que motive la
suspension de los actos de conciliacion y juicio, se le tendré por desistida de su demanda; advirtiendo igualmente a la parte
demandada que su incomparecencia a los referidos actos no impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de
declarar su rebeldia. Se tiene por anunciado el propésito de comparecer asistida de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Citese al Fogasa con traslado de copia de la demanda a los efectos del articulo 23 de La LJS - Antes de la notificacion
de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a SS? del sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefalaran un domicilio y datos completos para la préctica de actos de comunicacion. EI domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de Impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.'

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Alegna Rioja, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE LOGRONO
PO 641/2018

201903250069474 IV.159

Donfa Judit Gonzalez Barriales, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social Numero 3 de Logrofio,
hago saber:

Que en el Procedimiento Ordinario n® 641/2018, seguido en este Juzgado, a instancia de Raul Garcia Romero frente a
Agricola 58, SL se ha dictado la siguiente Sentencia n°® 83/2019 de fecha 22/03/2019 estimatoria contra la que no cabe recurso
de suplicacion.

Se le hace saber que se encuentra a su disposicion en la oficina judicial de este juzgado el texto integro de la Sentencia
y demas resoluciones y documentos que figuran en el procedimiento, de acuerdo con la Instruccidn 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos diarios y boletines oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agricola 58, SL en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de la Administracion de Justicia
establecidos en los articulos 236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial y la Instruccion 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, asi como las disposiciones en materia de proteccion de datos que se encuentren
en vigor.

Logrofo a 22 de marzo de 2019.- La Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE LOGRONO
PO 669/2018

201903260069497 IV.161

Don Jorge Medel Bernardo, Letrado de la Administracidn de Justicia del Juzgado de lo Social Namero 3 de Logrofio, hago
saber:

Que en el procedimiento PO n° 669/2018, seguido en este Juzgado, a instancia de Manuel Torres Sanchez, frente a Plaza
Europa Restauracion S.L ha dictado la siguiente resolucion:

Sentencia n® 82/19 de fecha 22/03/2019 estimatoria parcial contra la que no cabe recurso de suplicacion.

Se le hace saber que se encuentra a su disposicion en la oficina judicial de este juzgado el texto integro de la Sentencia,
y demas resoluciones y documentos que figuran en el procedimiento, de acuerdo con la Instruccion 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos diarios y boletines oficiales y la proteccidn de datos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Plaza Europa Restauracion S.L, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin
al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de un emplazamiento.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de caracter personal en el ambito de la Administracién de Justicia
establecidos en los articulos 236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial y la Instruccion 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, asi como las disposiciones en materia de proteccion de datos que se encuentren
en vigor.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE LOGRONO
DSP 730/2018

201903250069472 IV.158

Donfa Judit Gonzalez Barriales, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social Numero 3 de Logrofio,
hago saber:

Que en el Procedimiento de Despido n° 730/2018, seguido en este Juzgado, a instancia de Claudia Bianca Suciu frente
a Clin Global Services, SL se ha dictado la siguiente Sentencia n®85/2019 de fecha 22/03/2019 estimatoria parcial contra la
que cabe recurso de suplicacion.

Se le hace saber que se encuentra a su disposicion en la oficina judicial de este juzgado el texto integro de la Sentencia
y demas resoluciones y documentos que figuran en el procedimiento, de acuerdo con la Instruccidn 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos diarios y boletines oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Clin Global Services, SL en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de la Administracion de Justicia
establecidos en los articulos 236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial y la Instruccion 6/2012, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, asi como las disposiciones en materia de proteccion de datos que se encuentren
en vigor.

Logrofo a 22 de marzo de 2019.- La Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO 4 DE LOGRONO
Sentencia 29/2019

201903250069488 IV.160

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion que contiene particulares del tenor literal siguiente:
Sentencia Numero 29/2019

Logrofio a 12 de febrero de 2019, la jueza titular Maria Cecilia de la Iglesia Palacios, juicio declarativo ordinario numero
677/2018, demanda formulada por la sefiora Castillo en representacion de don Urbano Montes Lozano, contra Juan Carlos
Gomez Cantera en rebeldia, fallo:

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Castillo Dofate, en representacion de
Urbano Montes Lozano, frente a Juan Carlos Gémez Cantera: condeno al demandado a abonar al demandante la cantidad
de 15.000 euros, mas, sobre dicha cantidad, un interés del 10%, desde la fecha de contrato hasta la total satisfaccién de la
cantidad, y al pago de las costas procesales.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de apelacion, que se presentara en este Juzgado en el plazo de
veinte dias desde su notificacion, y del cual conocera la lima. Audiencia Provincial de La Rioja.

Librese y Unase certificacion literal a las actuaciones, incluyéndose el original en el Libro de sentencias.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. -Firmada y Publicada .

Y encontrandose dicho demandado Juan Carlos Gdmez Cantera, en paradero desconocido, se expide el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de La Rioja, a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Logrofio a 13 de febrero de 2019.- La Letrado de la Administracion de Justicia, Olga Revuelto Ruiz.
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V.Anuncios

B.Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
Renovacioén del coto municipal de caza LO-10.036

201902220068854 V.B.135

El Ayuntamiento de Camprovin; ha solicitado la Renovacién del Coto Municipal de Caza LO-10.036, con una superficie
de 536,00 hectéreas, comprendidas en su totalidad en el término municipal de Camprovin de las cuales 536,00 hectareas
pertenecen al monte 'Sasco Sancho y Valderraso' correspondientes al nimero 33 del Catalogo de Utilidad Publica, para lo cual
el Ayuntamiento de Camprovin, mediante Resolucién de Alcaldia, acredita la cesién de los derechos cinegéticos del 100,00
% de la superficie del coto solicitado. Por lo tanto, en virtud del articulo 28.3 de la Ley 9/1998, de 2 de julio, de Caza de La
Rioja, y el articulo 42 de su Reglamento, Decreto 17/2004 de 27 de febrero, puede tramitarse el expediente de renovacion
de dicho coto, cuyos limites son los siguientes:

Norte: Término Municipal de Camprovin (coto LO-10.119).

Sur: Término Municipal de Ledesma de la Cogolla (cotos LO-10.037 y LO-10.205).
Este: Término Municipal de Castroviejo (coto LO-10.035).

Oeste: Término Municipal de Bafios de rio Tobia (coto LO-10.118).

Lo que se hace publico para general conocimiento y en particular de los posibles afectados, pudiendo quienes se
consideren perjudicados dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes ante la Direccion General de Medio Natural en Logrofio
Calle Prado Viejo, 62-Bis, o ante el Ayuntamiento de Camprovin, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de
su publicacion en el BOR, plazo durante el cual estara de manifiesto el expediente en horario de atencién al publico en las
oficinas de la Direccion General de Medio Natural.

Logrofio a 21 de febrero de 2019.- El Director General de Medio Natural, Miguel Urbiola Antén.
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V.Anuncios

B.Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL
Informacién publica de construcciones proyectadas en suelo no urbanizable

201903070069118 V.B.167

Se somete a Informacion Publica por plazo de 20 dias, en base a lo dispuesto en el articulo 53.6 de la vigente Ley 5/2006, de
2 de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, la siguiente construccidn proyectada en suelo no urbanizable.

02-NU/2018-0067.- Fuenmayor
Ampliacion de bodega en parcelas 69, 70, 71, 72 y 315 del poligono 6.
Promotor: Bodegas y Vifiedos Heras Corddn, S.L.

Este proyecto queda expuesto al publico en esta Consejeria de Fomento y Politica Territorial, Direccion General de
Urbanismo y Vivienda, Servicio de Urbanismo, sita en calle Prado Viejo, 62 bis de Logrofio.

Logrofio a 1 de marzo de 2019.- El Director General de Urbanismo y Vivienda, Carlos Alonso Ledesma.
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V.Anuncios

B.Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Solicitud de licencia conjunta ambiental y de obras para bar grupo b restringido

201903250069487 V.B.209

Alberto Gastrobar Torres S.L. desea instalar un establecimiento destinado a bar grupo b restringido, sito en San Juan
numero 20 bj-1. Expte. numero URB20-2019/0053.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21, apartado b) de la Ley de Proteccion del Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Ley 6/2017 de 8 de mayo, BOR 12-05-2017 y BOE 26-05-2017), a fin
de que quienes se consideren perjudicados puedan presentar reclamaciones en este Ayuntamiento (Unidad de Urbanismo
071.3), durante el plazo de veinte dias habiles.

Logrofio a 25 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta, Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo.
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